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DI
CASTELLI Unione di Comuni Terre di Castelli (MO)

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER L 'ASSUNZIONE
CON CONTRATTI DI FORMAZIONE E LAVORO
DI N. 10 UNITA' PRESSO IL CORPO UNICO DI POLIZIA
AL PROFILO PROFESSIONALE DI “AGENTE” , CATEGORIA C

In esecuzione del Progetto per I'assunzione cotratta di formazione e lavoro, approvato dalla Regi Emilia
Romagna con determinazione n. 908 del 06/09/20d€la determinazione dirigenziale n. 961 del 05008 di
approvazione del presente avviso.

Viste le convenzioni stipulate tra gli Enti adereaadt’'Unione di Comuni (Castelnuovo Rangone, Castb di
Modena, Guiglia, Marano sul Panaro, Savignano Spitamberto, Vignola e Zocca);
Visti altresi:
- il Regolamento per la disciplina delle modalitdagdsunzione agli impieghi, dei requisiti di accessdelle
procedure concorsuali vigente presso il Comune ighdla, recepito dall’'Unione Terre di Castelli catto di
Consiglio dell’Unione n. 6 del 29.12.2001;
- il vigente Regolamento del Corpo di Polizia Mupale del’Unione Terre di Castelli, approvato con
deliberazione di Giunta dell’'Unione n. 98 del 062011;
- la deliberazione di Giunta Regionale n. 278 d#02/2005;
- le deliberazioni di G.U. n. 46/2018 e n. 109/20h8renti il Piano triennale del fabbisogno di pese
2016/2018 dell'Unione Terre di Castelli.

S| RENDE NOTO

che ¢ indetta, alle condizioni indicate nel segeealtticolato, unaselezione pubblica per soli esami per
I'assunzione, con contratti di formazione e lavorodi n. 10 unita presso il Corpo Unico di Polizia loale
dell’'Unione Terre di Castelli, al profilo professimale di “Agente” Categoria C— CCNL Comparto Funzioni
Locali, con applicazione della riserva di n. 4 pastmilitari di cui agli artt. 678 comma 9 e 1014 comma 1 del
D.Lgs. 66/2010.

Articolo 1 — CFL E MANSIONI

1) Caratteristiche del contratto di formazione e l&oro

Il contratto di formazione e lavoro - CFL - & urnrtpmolare tipo di contratto di lavoro a terminecassibile ai
giovani di eta compresa tra i 18 e i 32 agoinesso e coordinato con un progetto formativatmia far acquisire
al lavoratore una specifica professionalita e advalare l'inserimento professionale dei giovaniuass al
termine del quale & possibile I'assunzione a termueterminato. Nello specifico la presente selezian
finalizzata alla stipula di un contratto di formazé e lavoro che prevede:

e l'acquisizione di professionalita intermedia;

e unadurata massimo 12 mesi;

* un periodo obbligatorio di formazione composto @0 Dre di formazione teorica a cura della Fondazion
Scuola Interregionale di Polizia di Modena, conngsdinale e di un corso di carattere teorico/pratic
della durata di almeno 5 ore presso una sezion&UTiro a segno nazionale, per il conseguimento de
Certificato di idoneita maneggio arnmiecessario al fine della successiva conferma ivizere della
acquisizione del decreto Prefettizio di attribusatella qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza,;

« orario settimanale di lavoro: 36 ore con riduzionaria a 35 ore per turni.

Si precisa che il percorso formativo teorico poe/drequenza obbligatoria ad almeno il 70% del mare di
ciascun modulo e si articola in una o piu provalfinll superamento positivo della valutazione dago ad un
“attestato di acquisita qualifica professionale’nfisme a quanto previsto dall’Allegato E della @fiva
Regionale succitata. Nel caso di mancato superanugiia prova al termine del corso di formazidhisteressato
potra sostenere una seconda volta I'esame, in ut@essiva sessione comunque entro la scadenzanmell'di
formazione.ll contratto di lavoro dei candidati che superano & prova finale relativa alla formazionee che
siano in possesso di tutti i requisiti richiesti geesente band@otra essere trasformato a tempo indeterminato,
previo colloquio sulle materie della formazionertea e sull'attivita lavorativa svolta dal candidat

2) Contenuti del profilo professionale/posizione davoro di Agente di Polizia Locale
L’Agente di polizia locale svolge attivita di vigihza e presidio del territorio che prevede I'apgiicne di leggi e
regolamenti, ordinanze e programmi dell’ente indedn controllo della mobilita e sicurezza strad@lempresa
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I'attivita di polizia stradale e la rilevazioneidcidenti stradali. Garantisce inoltre: I'attivifavigilanza e controllo
nell'ambito delle materie di competenza, eserciafwohzioni di polizia di prossimita e di comunitdnthé di
prevenzione e repressione della violazione di nodinéegge e regolamentari, al fine di tutelare iitdi dei
cittadini; la sicurezza urbana, e favorisce la etbar e regolare esecuzione delle attivita prodaitgivsociali. Cura
altresi i rapporti con i cittadini fornendo supmoed informazione.

Ai sensi del vigente Regolamento del Corpo di Raliapprovato con deliberazione di Giunta dell’'Ur@an. 98
del 06.10.2011, art. 11 gli Agertbperano per garantire un ordinato svolgimento ldevita della comunita e
rappresentano un tramite indispensabile nello plo di corrette relazioni tra la popolazione locake
’Amministrazione. Essi agiscono sulla base delleettve e degli ordini ricevuti, nel’adempimentdelle
mansioni relative alle materie di cui all’'art. 2 deresente regolamento, possono impartire agli epeni ad essi
assegnati, direttive particolari, circostanziate oenfermi alle disposizioni generali e speciali emten dai
superiori gerarchici, per la puntuale esecuzionem@iva dei compiti di servizid

Articolo 2 - TRATTAMENTO ECONOMICO
Il trattamento economico iniziale annuo lordo, [sty dal vigente CCNL del Comparto Funzioni Logadir la
Categoria C — Posizione Economica C1, € pari a. 842007 oltre all'indennita di comparto annua @afl 549,60,
allindennita di vigilanza pari a € 1.110,84, altadicesima mensilita, all'assegno per il nucleniliare se e in
guanto spettante e agli eventuali ulteriori emolotneontrattualmente previsti. |l trattamento ecoim e
soggetto alle ritenute previdenziali, assistenzdlerariali nella misura di legge.
Articolo 3 — REQUISITI OBBLIGATORI PER L’ AMMISSIO NE

Per 'ammissione alla seleziogerichiesto il possesso di tutti i requisiti sottadlicati alla data di scadenza del
termine stabilito nell’avviso per la presentaziola#ia domanda di partecipazione.

a) Cittadinanza italiana
b) Iscrizione nelle liste elettorali

c) Eta compresa tra i 18 e i 32 anmon compiuti alla data di scadenza dell'avvisoedézgione
(32 anni non compiuti = eta massima pari a 31 ar864 giorni alla data di scadenza del bando)

d) Possesso di diploma di istruzione secondaria direbx grado (maturita). | candidati che hanno cguie il
titolo di studio all’'estero dovranno dichiarareedisere in possesso del provvedimento di equipam@zel titolo
di studio conseguito all’estero al titolo di studtialiiano oppure di aver presentato all'autorittnpetente I'istanza
per ottenere il riconoscimento o I'equiparazionepovvedimento di riconoscimento o di equiparaeiaiovra
pervenire all’Amministrazione, entro 150 giornildallata di scadenza del bando).

e) Posizione regolare nei confronti degli obblighialia, per i cittadini soggetti a tale obbligo.

f) Non essere stato espulso, ai sensi dell’art. 5adell07.03.1986, n. 65, dalle Forze Armate o daipCo
militarmente organizzati.

g) Disponibilita incondizionata a prestare servizimato, a condurre i veicoli in dotazione al Corpd°dlizia e
ad usare le attrezzature in dotazione al Corpo.

h) Non essere stato riconosciuto “obiettore di cosémi sensi del D. Lgs. 66/2010, salvo rinuncia atatus
secondo quanto previsto dall’art. 636 della medasiormativa. (L'obiettore ammesso al servizio eiyvilecorsi
almeno cinque anni dalla data in cui & stato catlmén congedo secondo le norme previste pervizerdi leva,
puo rinunciare allo status di obiettore di coscé&gnpresentando apposita dichiarazione irrevocaghisso
I'Ufficio nazionale per il servizio civile che proede a darne tempestiva comunicazione alla Direzgamerale
della previdenza militare, della leva e del collbeato al lavoro dei volontari congedati).

i) Assenza di provvedimenti di destituzione, dispewsdicenziamento dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione.

I) Assenza di condanne penali o procedimenti penatidgeti o misure di sicurezza o prevenzione che
impediscano, ai sensi della normativa vigente, detituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione.

m) Conoscenza ottima della lingua italiana; conoscedizdbase dell’ inglese; conoscenza delluso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatichiediffuse.



n) Possesso della patente di guida di categoria "8iperiore in corso di validita.

0) Possesso di:

- patente di guida di cat. A senza limitazioppure

- patente di guida di cat. A2 senza limitazioni seguita fino al 18/01/201&pure

- patente di guida di cat. A2 conseguita dal 12018 seguita da una prova pratica di guida su leggecifico
al termine della quale é stata rilasciata la patdntat. Aoppure

- impegno, in caso di assunzione, a consequir@tange richiesta entro il termine perentorio eceiodabile di
mesi 11 dall'assunzioneon contratto di formazione e lavoro. Il mancatmseguimento della patente richiesta
entro tale termine comportera la mancata trasfoionazdel contratto di formazione e lavoro in cotttra tempo
indeterminato.

| candidati dovranno conseguire la Patente di gdidzat. A con oneri a loro cariche patenti di guida devono
essere in corso di validita. Le patenti di servidiasciate dalla Croce Rossa ltaliana e le patmiiitari devono
essere state convertite in patenti civili entrddéa di scadenza del presente bando.

p) Possesso dell'idoneita allo svolgimento di tutteni@nsioni, nessuna esclusa, proprie del profildgssionale
di Agente di polizia e possesso degli specifici REQITI FISICO-FUNZIONALI previsti nell’Allegato A da
delibera di Giunta Regionale n. 278 del 14/02/2005.

Si richiede pertanto:

- Sana e robusta costituzione:

e Visus 16/10 complessivi, con non meno di 6/10 oethio che vede meno. Tale visus € raggiungibile
con qualsiasi correzione purché tollerata e con diffarenza tra le 16 due lenti non superiore a tre
diottrie. Lenti a contatto: sono ammesse purchésils di 16/10 complessivi sia raggiungibile ancha
normali occhiali.

* Senso cromatico e luminoso normale.

*  Funzione uditiva normale.

e Assenza di condizioni che alterino profondamentedstituzione organica quali la magrezza o I'oResit
patologica avendo come criterio di riferimento dlloe di massa corporea.

- Assenza di condizioni patologiche che costimigr causa di esclusiohee cioe tutte le patologie e
menomazioni che implicano danni o esiti di rilevarfanzionale da valutare in sede di accertamentdicqoe
diretto. Tale valutazione comprendera:

> rilevazione degli indici antropometrici per la defione della costituzione fisica (altezza, peso,
distribuzione adiposa, indice di massa corporea),
valutazione oftalmologia (visus naturale e corrednso cromatico e luminoso, campo visivo),
valutazione della funzione uditiva tramite audiorigetonale-liminare in cabina silente,
valutazione funzionale dell’apparato respiratorantite spirometria,
valutazione cardiologica tramite elettrocardiograaranbase,
valutazione dei risultati degli esami di laborabori

VVVVYVYYV

* Sono condizioni patologiche che costituiscono caligsclusione:

1) Malattie del sistema nervoso centrale o petéeé loro esiti di rilevanza funzionale.

2) Disturbi apprezzabili della comunicazione (cdmdisartria e le alterazioni della fonazione).

3) Disturbi mentali, di personalita o comportamén(i@a rilevarsi attraverso anamnesi controfirmata

4) Dipendenza da alcool, stupefacenti e sostanmetpspe (da rilevarsi attraverso anamnesi comradta ed
esami di laboratorio).

5) Dismetabolismi di grave entita (come il diabetke dislipidemie che possono limitare I'impiegonmansioni o
circostanze particolari).

6) Endocrinopatie di rilevanza funzionale (ipertiiemo ecc. con potenziali alterazioni comportaragné
cardiovascolari).

7) Malattie sistemiche del connettivo (artriti reatmide ecc.)

8) Patologie tumorali che causino limitazioni fuorzli rilevanti

9) Patologie infettive che siano accompagnate devegre persistente compromissione funzionale (ccene |
tubercolosi con esiti invalidanti).

10) Alterazioni della funzionalita e della dinamiespiratoria di marcata entita.

11) Patologie cardio-vascolari e loro esiti chesiian limitazioni funzionali rilevanti.

12) Patologie o menomazioni dell'apparato muscoleeletrico e loro esiti che causino limitazioni Ziomali
rilevanti.

Inoltre non possono partecipare alla selezioneraalbe si trovano nella condizione di disabilit®ansi dell’art.
3, comma 4 della Legge 68/99.

Il possesso dei requisiti fisico-funzionali verra ecertato al termine delle procedure di selezione prima
dell’'effettiva immissione in servizio con contrattodi formazione e lavoro.



Gli esami clinici per l'attestazione del possesso requisiti richiesti dovranno essere effettuattamico del
candidato.

q) Possesso dei REQUISITI PSICOATTITUDINALI necessalliespletamento della specifica mansione in
oggetto, cosi come individuati nell’Allegato B dell citata deliberazione di Giunta Regionale n. 28
14.02.2005. Il possesso dei requisiti psicoattitalli sara in ogni caso verificato in sede di selezi da
professionista esperto in Psicologia del Lavorppaaitamente incaricato.

Tutti i requisiti di accesso previsti dal preseattcolo devono permanere anche al momento dsilizgone (ad
eccezione del requisito dell’eta ai sensi delltefetc). L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei
requisiti prescritti comporta, in qualunque tempo, lI'esclusione dalla selezione o la decadenza della
immissione in graduatoria.

r) Requisiti aggiuntivi (eventuali) per chi intende avvalersi RISERVA: la riserva si applica a favore dei
volontari in ferma breve e ferma prefissata dedleé armate congedati senza demerito ovvero duilgoéeiodo
di rafferma nonché i volontari in servizio permateeai sensi dell'art. 1014 comma 1 del d.lgs. 6B02@&gli
ufficiali di complemento in ferma biennale e adficiali in ferma prefissata che hanno completataza demerito
la ferma contratta, ai sensi dell'art. 678 comnal9D.Igs 66/2010. La verifica dei requisiti dieisa a favore dei

militari verra effettuata prima della stesura dejtaduatoria di merito

Articolo 4 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione, radattarta libera unicamente sull’apposito modellegato al
presente awviso_(Allegato 1 - Schema di domgndave esserdéirmata dal candidato e non deve essere
autenticata, ai sensi dell'art. 39 del DPR 445i@0mancata sottoscrizione comporta I'esclusionéadadlezione
(sono fatte salve le domande che pervengano dapREGnale del candidato).

| candidati dovranno dichiarare sotto la personedéponsabilita:
e cognome e nhome, luogo e data di nascita e codicald;
e la residenza anagrafica, nonché il domicilio aapsto se diverso dalla residenza;
e il recapito telefonico e l'indirizzo di posta dtenicaal quale ’Amministrazione indirizzera, nei casepisti, le
comunicazioni relative al concorso;
e il possesso della cittadinanza italiana;
e il titolo di studio posseduto, specificando peseta votazione, la data di conseguimento e lUsiitche I'ha
rilasciato. | candidati che hanno conseguito dltitdi studio all'estero dovranno, inoltre precesahe esso é stato
riconosciuto nei modi previsti dalla legge vigente;
e l'iscrizione nelle liste elettorali, specificanddComune;
e |a posizione regolare nei confronti degli obblighleva, solo per i cittadini soggetti a tale agb|
e |'assenza di provvedimenti di destituzione, digzero licenziamento dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione (specificando eventuali cause dioltizione del rapporto di impiego: indicare Ente e
motivazione: termine incarico, dimissioni, eccelemppure di non avere mai prestato servizio préadobliche
Amministrazioni;
e |'assenza di condanne penali e misure di sicurezpaevenzione che impediscano, ai sensi della atven
vigente, la costituzione del rapporto di impiega ¢@ Pubblica Amministrazione;
e di non essere stato espulso, ai sensi dell’'adela L. 07.03.1986, n. 65, dalle Forze Armate © Carpi
militarmente organizzati;
e di non essere stato riconosciuto “obiettore dicmwa” ai sensi del D.Lgs. 66/2010, salvo rinuradla status
secondo quanto previsto dall’art. 636 della medasiormativa;
e la disponibilita incondizionata a prestare seoviaimato, a condurre i veicoli in dotazione al @odp Polizia e
ad usare le attrezzature in dotazione al Corpo;
e il possesso della patente di guida categoria ‘@B™4& senza limitazioni”, secondo il dettaglio sojmgicato, in
corso di validita;
e conoscenza ottima della lingua italiana; conosaenlt base dell'inglese; conoscenza dell’'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatichiediffuse
e di possedere l'idoneita fisica allo svolgimentautte le mansioni proprie del profilo professianai oggetto e
di possedere gli specifici requisiti fisico-funzadnindicati dalla delibera Giunta Regionale EmiR@magna n.
278 del 14/02/2005;
e di non trovarsi nella condizione di disabilitasensi dell’'art. 3, c. 4 della Legge 68/99.
e di aver preso visione dei requisiti psicoattitudimichiesti ai sensi della succitata deliberaGilinta Regionale
e di essere a conoscenza che il possesso degl g&g accertato da psicologo professionistacnedo della
procedura di selezione;
e eventualmente, di possedere titoli che dianotdiré preferenza nella graduatoria di merito (la ncaga
indicazione nella domanda dei titoli comporta itauatica esclusione del candidato dai relativi fiere
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e eventualmente, di usufruire della riserva previsai militari, con I'indicazione di appartenernalée categorie
di cui all’art. 1014 comma 1 e all’art. 678 commad d.Igs. 66/2010 e il Corpo presso il qualeadosprestato il
servizio e relativo periodo;

e di accettare senza riserve le condizioni preudstepresente avviso di selezione e le disposiziontenute nel
Regolamento per la disciplina delle modalita duagsone agli impieghi, dei requisiti di accessoetledprocedure
concorsuali vigente presso I'Unione Terre di Gisteme recepito con atto di Consiglio dell’Uniome 6 del
29/12/2001.

Tutte le suddette dichiarazioni devono essere comtete nella domanda di partecipazioneSi precisa che,
laddove lo schema di domanda preveda dichiaraztirrnative, il dichiarante dovra esprimere |'afigiva

prescelta, barrando la relativa casella. Eventmalhcanze potranno essere sanate/integrate secomdodalita

definite dallAmministrazione entro i termini da egta indicati, avuto riguardo al principio della ssiana

partecipazione e nel rispetto della parita di amatnto. In ogni caso, al fine di garantire la @l e la celerita
procedimentale, I’Amministrazione assegnera ai whtdun termine temporale perentorio, a pena diusfone,

per la regolarizzazione della domanda.

Con la sottoscrizione della domanda il candidattoréara I’Amministrazione alla pubblicazione deloprio
nominativo e degli esiti delle prove sul sito istiibnale per le comunicazioni relative alla presesglezione.

Articolo 5 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMAND A E TASSA DI CONCORSO

Alla domanda di ammissione i candidati dovramibligatoriamente allegare in conformita alle prescrizioni
contenute nell’avviso di selezione, a pena di essghe, ed entro il termine stabilito dallo stesso:

1) Copia fotostatica di un documento d’identita incorso di validita

2) Copia fotostatica della patente di guida A senzZamitazioni e della patente di guida B, in corso dvalidita

La partecipazione al concorso comportadgtsamento di una tassa di Euro 10,00 (dieci), lauc ricevuta di
pagamento deve essere allegata alla domandha tassa non & rimborsabile.

Il versamento dovra indicare concausale“Selezione CFL Agente e potra essere effettuato con una delle
seguenti modalita:

a) bonifico sul conto della Tesoreria del’'Unione diComuni “Terre di Castelli” : Banca B.P.E.R. — Banca
Popolare dellEmilia Romagna, sede di Vignola, ¥iMazzini, IBANIT21V0538767075000003128442

b) Versamento sul c/c postale n. 256444%&estato all'Unione Terre di Castelli.

Articolo 6 - TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE D ELLA DOMANDA

Gli aspiranti candidati dovranno far pervenire tardinda di ammissione al concorso a pena di esokisentro il
termine perentorio del giorno

03 NOVEMBRE 2018

all'indirizzo: Unione di Comuni “Terre di Castelli” — Servizio Risorse Umane - Via Bellucci, 1 - 41058

Vignola (MO), con una delle seguenti modalita:
presentazione diretta allo Sportello 1 del Comuneid/ignola, via Marconi, n. 1 — 41058 Vignola (MO),
negli orari di apertura al pubblico (da Lunedi arbidedi dalle 8,30 alle 13.00; il Giovedi dalle @ &lle
13.00 e dalle 15.00 alle 17.30; il Venerdi dalle30%alle 13.00);

> tramite posta elettronica certificata (Pec) esclusivamente con invio da un indirizzo di padttronica
certificata, in formatgdf, all'indirizzo: unione@cert.unione.terredicastelli.mo.it indicandmell’oggetto
della domanda:Domanda CFL Agenté.

> a mezzaaccomandata con avviso di ricevimentall'indirizzo sopra indicato (Unione di Comuni “fre
di Castelli” — Servizio Risorse Umane - Via Bellyct- 41058 Vignola (MO) );

> tramitefax esclusivamente al seguemiemero 059/767251

Nel caso di utilizzo del mezzo fax :

- ogni foglio trasmesso dovra contenere la firnggikile del candidato;

- dovra essere cura del candidato verificare I'aut@ completa e leggibile ricezione. Saranno eschialla
partecipazione alla procedura le domande pervencdenplete o illeggibili.

Nel caso di spedizione a mezzo del servizio podti@ec. a/r), la domanda dovra pervenire entro dta dli
scadenza dell’avviso; non fara fede la data di igpmte, ma solo quella di ricevimento.

Nel caso di spedizione a mezzo Pec (unione@ceshatterredicastelli.mo.it), la domanda dovra esseriate
esclusivamente da un indirizzo di posta elettrooidificata.Tutti i documenti allegati (compreso il modulo dell
domanda), inviati tramite Pec, devono essere switths



La mancata ricezione della domanda, con uno qualsadei suddetti mezzi, entro il 3 novembre 2018
comporta, in ogni caso, I'esclusione dalla selezienNon saranno quindi accettate domande inviate ehtro
termine finale ma non pervenute all’Unione entrdeitmine suddetto. L’Amministrazione non assumeursdc
responsabilita per la dispersione delle comunicazigppendente da inesatta indicazione dell'indivizia parte del
candidato, oppure per mancata o tardiva comuninazitel cambiamento di indirizzo indicato nella dode, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o cormue imputabili al fatto di terzi, a caso fortuitoa forza
maggiore.
Articolo 7 - PROVE E DATE D’ESAME

Le prove saranno espletate da una Commissione inide, appositamente nominata, composta da 3
componenti (un Presidente e due esperti). Tale Gsesimne verra integrata da un esperto in Psicoldgidavoro

al solo fine dell’accertamento del possesso deuisif] di carattere psicoattitudinali cosi come \isto
dall'allegato B paragrafo 1 della citata DirettiR@gionale.

A tuttele prove i candidati dovranno presentarsi munitiaido documento di riconoscimento.

FACOLTA DI PRESELEZIONE

Nel caso in cui i candidati ammessi al concorsacia humero superiore a 70, I'amministrazionesgrva la

facolta di far precedere le prove d’esame da ueagbezione costituita da somministrazione di tessgosta

multipla di tipo tecnico-professionale e/o attitoae, sulle materie d’'esame sotto indicate.

Non & consentita la consultazione di testi.

Nell’eventualita dello svolgimento della presele®oil numero dei candidati che verra ammesso e la
successiva prova d’esame non sara superiore ad0.irs presenza di pari merito tale numero potrsees
superato. L'esito della preselezione non deterrairsdcun punteggio utile alla graduatoria finalemrito, ma
determinera I'ammissione o I'esclusione dei cantilidde prove d’esame. L’elenco con l'esito delevéntuale)
preselezione conterra soltanto i nominativi degingessi alla prova scritta e verra reso noto unicaenmediante
pubblicazione sul sito istituzionale del’Ente wvarione.terredicastelli.mo.ibella sezione “Bandi di Concorso”.
| soli candidati esclusi riceveranno comunicaziothel'esclusione al recapito indicato nella domandia
partecipazione.

PROVE D'ESAME si articolano in

1) PROVA SCRITTA: a contenuto teorico/pratico, consistente in dadeamrisposta chiusa e/o aperta sulle stesse
materie della prova orale. Non & consentita la gibeione di testi. La prova scritta si intende exapia con la
votazione minima di 21/30. Solo coloro che avrasaperato la prova scritta saranno ammessi alleesan® fasi

del concorso.

La PROVA SCRITTA si svolgera il giorno

19 NOVEMBRE 2018dalleore 9,30
presso la sede del Centro Sociale Ricreativo Etakera
Via Geo Ballestri, 265 a Vignola (MQ

L’elenco con I'esito della prova scritta conterddtanto i nominativi degli ammessi alla prova oraleerra reso
noto unicamente mediante pubblicazione sul siituBsbnale del’lEnte www.unione.terredicastelli.ito.nella
sezione “Bandi di Concorso” a decorrere dal 22/01& | soli candidati esclusi riceveranno comurimae
dell'esclusione al recapito indicato nella domaddpartecipazione.

2) PROVA ORALE sulle sequentMATERIE :

< ordinamento ruolo e funzioni della polizia locatingarticolare riferimento alla legislazione regiten
(Emilia Romagna) in materia;

e sicurezza urbana e sicurezza pubblica con parteoierimento alla legislazione regionale (Emilia
Romagna) in materia;

* nozioni di diritto amministrativo limitatamente 'alidinamento dei Comuni (Decreto L.vo 267/2000) e
sul procedimento amministrativo;

» Codice della strada e relativo regolamento di edene, altre norme in materia di circolazione sategd

* nozioni di diritto penale e di proceduta penale;

« elementi di procedura penale minorile;



< nozioni sulla legislazione nazionale e regionalemateria di commercio, pubblici esercizi, edilizia,
ambiente e polizia amministrativa;

e depenalizzazione (Legge 689/1981

Non & consentita la consultazione di testi. Durdenferova orale sara altresi verificata la conozaeatella lingua
inglese e dei principali programmi informatici (wigrexcel, posta elettronica, tecnologie di navigaeiinternet);
tale verifica non dara luogo ad attribuzione diteggio ma alla semplice dichiarazione di idoneitas. 37 D.lgs
165/2001.

La prova orale si intende superata se il candida#sra il punteggio minimo di 21/30.

3) COLLOQUIO INDIVIDUALE PSICOATTITUDINALE

In concomitanza alla prova orale, quindi nello stegiorno, i candidati effettuano un colloquio widuale con lo
Psicologo del lavoro, volto alla verifica del posse dei requisiti psicoattitudinali richiesti per $volgimento
delle mansioni di Agente di P.M. , cosi come previdall'allegato B paragrafo 1 della Direttiva Rewile
approvata con deliberazione della Giunta della ®egEmilia-Romagna n.278/2005.

Il colloquio individuale psicoattitudinale non geaealcun punteggio utile per la posizione in gradda ma da

luogo ad una valutazione di idoneita o non idoneéitandidati non idonei saranno quindi esclusi daltecedura
concorsuale

La PROVA ORALE E IL COLLOQUIO PSICOATTITUDINALE

si svolgeranno a decorrere dal giorno

28 NOVEMBRE 2018 dalle ore 9,00
e proseguiranno, al bisogno, nei giorni,
29 e 30 NOVEMBRE dalle ore 9,00
Presso la sede del Municipio di Vignola — Sala Ceiliare
Via G. Bellucci, 1 a Vignola (MO)

La convocazione dei candidati (che potranno ess@tdivisi in gruppi per ciascuna data, tra quedieraindicate)
sara resa nota unicamente mediante pubblicazione cdéendario sul sito istituzionale dell’Ente
www.unione.terredicastelli.mo.ibella sezione “Bandi di Concorso”.

Articolo 8 — PRECISAZIONI INERENTI IL CALENDARIO DE LLE PROVE

La conferma o la modifica delle date e delle seslledprove d’esame, cosi come l'indizione di unarauale
preselezione, saranno rese note dopo la datadkisza del presente bando, unicamente medianteipatibhe sul
sito internet dell’Ente www.unione.terredicastetid.it, nella sezione “Bandi di Concorso”.

Qualora si procedesse alla preselezione, la deiaassa nota con anticipo di almeno 10 giorni,aménte alle
date delle prove d’esame.

I candidati ammessi dovranno pertanto presentakilungo, data ed ora indicati nei calendari chearsao
pubblicati, muniti di documento d’identita legalnbervalido ai fini dell’identificazione, per sosteaele prove,
senza che I’Amministrazione proceda a dare ultermymunicazione. Il candidato che non si preseetdungo,

giorno ed ora resi noti mediante la suddetta pabbione, si considera rinunciatario e verra autaraatente
escluso dalla selezione.

Articolo 9 - TITOLI DI PREFERENZA

In caso di parita di punteggio tra i candidatipsizione in graduatoria sara determinata, ai sfinegge, in base
ai seguenti titoli di preferenza, qualora siandi stiahiarati:

1. gli insigniti di medaglia al valor militare;

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combatteftalutabile solo se compatibile con il requisito géno possesso
degli specifici requisiti fisico-funziondji

3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerraglutabile solo se compatibile con il requisito gé&tno possesso degli
specifici requisiti fisico-funziongti
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4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settgpebblico e privatovalutabile solo se compatibile con il requisito
del pieno possesso degli specifici requisiti fisignzional);
5. gli orfani di guerra;
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settordoplico e privato;
8. i feriti in combattimento v@alutabile solo se compatibile con il requisito geéno possesso degli specifici
requisiti fisico-funzional;
9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attezione speciale di merito di guerra, nonché i dagamiglia
numerosa ;
10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;
12. i figli dei mutilati e degli invalidi per semib nel settore pubblico e privato;
13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngosati dei caduti in
guerra;
14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngosati dei caduti
per fatto di guerra;
15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o nqrosati dei caduti
per servizio nei settori pubblico e privato;
16. coloro che abbiano prestato servizio militasme combattenti;
17. coloro che abbiano prestato lodevole servizioqwalunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;
18. i coniugati ed i non coniugati con riguardmamero dei figli a carico;
19. gli invalidi ed i mutilati civili ¢alutabile solo se compatibile con il requisito @&no possesso degli specifici
requisiti fisico-funzional;
20. i militari volontari delle Forze Armate conggidsenza demerito al termine della ferma o rafferm
A paritd di merito e di titoli la preferenza é deténata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemaetsgkfatto che il candidato sia coniugato o meno

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle anistiazioni pubbliche.
Per effetto delle disposizioni del comma 9 delladella legge 16.6.1998 n. 191, a parita di mezitdi titoli (di
cui al presente articolo), la preferenza & dataatlidato piu giovane di eta.

Articolo 10 - FORMULAZIONE E VALIDITA' DELLA GRADUA TORIA

La graduatoria € formata in base al punteggio cesgdlo ottenuto da ciascun candidato nelle progsadahe (con
I'osservanza, a parita di punti, delle preferenz®) La votazione complessiva di ciascun candig@atieterminata
sommando il voto conseguito nella prova scrittaiellg riportato nella prova orale.

| candidati dichiarati vincitori saranno invitatd aassumere serviziprevia verifica del possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione previsti dalserge bando e in rapporto alle disposizioni di éeggmateria
assunzionale riguardanti gli Enti Locali vigentinabmento della stipulazione del contratto.

Con i candidati vincitori verra stipulato apposfiontratto di Formazione e Lavoro della durata dini@si al
profilo professionale e posizione di lavoro di “Age” Cat. C, con periodo di prova pari a quattrtisane di
prestazione effettiva (art. 51 comma 2 CCNL congpé&tinzioni Locali del 21.05.2018).

La graduatoria della selezione € immediatamenieae# e rimane valida per 3 anni dalla data di mxezdel
provvedimento di approvazione e verra utilizzaterecche le 10 assunzioni di cui in oggetto, anpbe ulteriori
assunzioni con contratti di formazione e lavoro jdemedesimo profilo professionale, che si rendesse
necessarie, previa approvazione del relativo ptogda parte della Regione Emilia Romagna. Allawépdi
questi, eventuali, ulteriori contratti si potra pedere con i soli candidati idonei ancora in passeke! requisito
dell'eta (32 anni non compiuti).

La rinuncia alla proposta di stipulazione del catitr di formazione e lavoro o il mancato superameiei periodo
di prova o la risoluzione del contratto di lavommportano comungue la cancellazione dalla gradaator

La graduatoria potra essere utilizzata, al bisognohe per assunzioni a tempo determinato nel nmedgsofilo.
La rinuncia a queste ultime non pregiudica la sssi#@ eventuale chiamata per la stipula di comtditt
formazione lavoro



Articolo 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SE NSI DELL'ART. 13
DEL REGOLAMENTO EUROPEO N. 679/2016

Identita e i dati di contatto del titolare del teabhento- Il Titolare del trattamento dei dati personalicdi alla
presente Informativa € I'Ente Unione Terre di Clisteon sede in Vignola, Via Bellucci 1 - 410580
riferimento al presente procedimento il Titolard @eattamento (Presidente dell’lUnione Terre di €Hidtcon
proprio decreto prot. n. 32918 del 1/8/2018 hagiedb quale Soggetto Delegato Attuatore Il Dirigedella
Struttura Amministrazione, il quale a sua volta etio di subdelega prot. n.33219 del 02/08/2018nt@ricato il
Responsabili del Sevizio Risorse Umane gestionediga del personale dott.ssa Roberta Albertinirichieste in
merito al trattamento dei dati devono essere iev@ditEnte Unione Terre di Castelli, Struttura Anmistrazione -
Servizio Risorse Umane, alla cortese attenziondoti.ssa Roberta Albertini, via e-mail, all'indzo pec
unione@cert.unione.terredicastelli.mo.it o all'imzizo e-mail protocollo@terredicastelli.mo.it.

Responsabile della protezione dei dati persoridiEnte Unione Terre di Castelli ha designato guaesponsabile
della protezione dei dati la societa Lepida SpAloftiam@Ilepida.it).

Trattamento e destinatari dei dati personali dati personali sono trattati da personale mdepreviamente
autorizzato e designato quale incaricato del atzto, a cui sono impartite idonee istruzioni idioe a misure,
accorgimenti, modus operandi, tutti volti alla caia tutela dei dati personali. L'Ente pud avvaldissoggetti
terzi per l'espletamento di attivitah e relativi tteamenti di dati personali di cui I'Ente ha la l#ota.

Conformemente a quanto stabilito dalla normatiai, $oggetti assicurano livelli di esperienza, cifgae

affidabilita tali da garantire il rispetto dellegenti disposizioni in materia di trattamento, i@ngpreso il profilo
della sicurezza dei dati. Vengono formalizzate adepdell’Ente istruzioni, compiti ed oneri in capadali soggetti
terzi con la designazione degli stessi a “Respahshh trattamento”. Vengono sottoposti tali sotige verifiche
periodiche al fine di constatare il mantenimento ldelli di garanzia registrati in occasione daffidamento
dellincarico iniziale.

| dati personali potranno essere comunicati nelbondell’'Unione Terre di Castelli, qualora necessaal
Direttore generale qualora presente, al Segretgiterale, al Dirigente/Datore di lavoro, ai Respbils del
trattamento agli Amministratori.

| dati personali potranno altresi essere comunazhtiltri enti pubblici (ad esempio INPS, AZIENDASU, Enti
pubblici locali con i quali il candidato intrattemgrapporti di lavoro o collaborazione, ecc) o avaii
esclusivamente nei casi previsti da leggi, regolgme dai contratti collettivi. Potranno essere fugif
esclusivamente i dati previsti dalla normativa gorosamente nei casi ivi indicati. | dati person&in sono
trasferiti al di fuori dell’Unione europea.

Finalita e base giuridica del trattamentth trattamento dei dati personali viene effettudall’Ente Unione Terre
di Castelli per lo svolgimento di funzioni istitarali e, pertanto, ai sensi dellart. 6 comma 1. le) del
Regolamento europeo in oggetto, non necessitaotisknso dei candidati.

Periodo di conservaziond dati sono conservati per il periodo necesspepil perseguimento delle finalita sopra
menzionate e in ogni caso in conformita alla vigembrmativa archivistica. A tal fine, anche mediacontrolli
periodici, viene verificata costantemente la sargirtinenza, non eccedenza e indispensabilitdaterispetto al
rapporto, alla prestazione o all'incarico in corda, instaurare o cessati, anche con riferimentatiforniti di
propria iniziativa. | dati che, anche a seguitolalelerifiche, risultano eccedenti o non pertineatinon
indispensabili non sono utilizzati, salvo che pevéntuale conservazione in conformita alla vigembemativa
archivistica, a norma di legge, dell’atto o del dimento che li contiene.

Diritti dei candidati
- di accesso ai dati personali;
- di ottenere la rettifica o la cancellazione detgissi o la limitazione del trattamento che lo rigiaeo;
- di opporsi al trattamento;

- di proporre reclamo al Garante per la protezioni@dt personali.
Conferimento dei dati Il conferimento dei dati & facoltativo, ma ne@e&s per la partecipazione alla presente
procedura di selezione. Il mancato conferimento mmmera l'impossibilita di attivare le vostre riekie
specifiche a questo Ente

Articolo 12 - COMUNICAZIONE DI AVVIO E TERMINE DEL  PROCEDIMENTO

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto coitazione di avvio del procedimento, una volta dhe
intervenuto l'atto di adesione del candidato attraw presentazione della domanda di ammissionselfizione. Il
responsabile del procedimento € il Responsabil&delizio Risorse Umane - Gestione Giuridica dek&eale. I
termine di conclusione é fissato entro 120 gioaliaddata di pubblicazione dell’avviso di selezione



Articolo 13 - DISPOSIZIONI FINALI

L’Amministrazione si riserva la facolta di modifiea prorogare, nonché riaprire i termini ovveroaeare il
presente bando per motivi di pubblico interesse.

Le assunzioni di cui al presente avviso di selezigono subordinate alla compatibilita con la digpibta
finanziaria nonché al rispetto delle disposiziohiecsaranno in vigore in quel momento relativamealte
assunzioni di personale nella Pubblica Amministragi

Per quanto non espressamente previsto nel present® si fa espresso riferimento al CCNL compattozioni
Locali vigente, nonché alle norme stabilite dadlgdi e dai regolamenti in vigore. |l presente bacdstituiscdex
specialis pertanto la partecipazione alla selezione corapanplicitamente I'accettazione da parte del caatdidii
tutte le condizioni previste dall’avviso di seleaée dal regolamento sulle procedure di accessokgo.

L'avviso integrale e il fac simile di domanda squbblicati sul sito www.unione.terredicastelli.nto.i

Sono, inoltre, disponibili presso gli Uffici Urp id€@omuni aderenti all'Unione:
Ufficio Urp — Comune di Castelnuovo Rangone Teé$9 0534810

Ufficio Urp — Comune di Castelvetro di Modena T@é$9 — 758811

Ufficio Urp — Comune di Guiglia Tel. 059 — 709961

Ufficio Urp — Comune di Marano sul Panaro Tel. 65805720

Ufficio Urp — Comune di Savignano sul Panaro 0&P - 759911

Ufficio Urp — Comune di Spilamberto Tel. 059 - 7§99

Ufficio Urp — Comune di Vignola Tel. 059 — 777550

Ufficio Urp — Comune di Zocca Tel. 059 — 985735

Per informazioni e chiarimenti gli interessati pm®s rivolgersi al Servizio Risorse Umane dell’Urgomerre di
Castelli — Via G. Bruno n. 11 — 41058 Vignola (M©)el. 059/777.756 — 777.750 — 777.759.

Vignola (MO) 05/10/2018
Il Responsabile del Servizio Risorse Umane
Gestione Giuridica del personale
(Albertini dr. Roberta)
documento firmato digitalmente
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ALLEGATO 1- Schema domanda

All'Unione di Comuni Terre di Castelli
Servizio Risorse Umane

Via Belluccin. 1

41058 VIGNOLA (MO)

|7 = TR0 1 (0 1 110 ) =

chiede
di partecipare allaelezione pubblica per soli esami per I'assunziom®n contratti di formazione e lavoro di n.
10 unita presso il Corpo Unico di Polizia locale deUnione Terre di Castelli lavoro, al profilo prof essionale
di "Agente”, Cat. C. A tal fine, ai sensi dell'art. 46 e 47 del D.P435/2000, consapevole delle conseguenze e
delle sanzioni penali previste dagli art. 75 e @bstiddetto D.P.R. derivanti da dichiarazioni fasaendaci

DICHIARA
conformemente alle modalita e alle prescriziorbigta agli artt. 3 e 4 dell’Avviso:

a) di essere nato/a il a (Prov) Stato

codice fiscale ;

b) di essere residente a Biavin (C.a.p. ) in via
nr. ; (in caso di dtimidiverso dalla residenza) di essere domiciliato

Provincia (C.a.p. ) in via nr.

c) di chiedere linvio delle comunicazioni relativalla presente procedura al seguente indirizzo ie.ma

(obbligatorio) e al seguente recapito telefonico

(cellulare) n. fisso ;

d) di essere cittadino/a italiano;

e) barrare la casella interessata:

d di essere in possesso del titolo di studio - diplondi scuola secondaria - di
consegudata (giorno/mese/anno) con la
votazione finale di , presso [Ilstituto
(Prov );
a (in caso di titolo di studio estero) di essere inosgesso del titolo di studio di
conseguito il ngior presso I'lstituto
del seguente Sta e di essere in possesso

del seguente provwedimento di equiparazione (axdicgli estremi del provvedimento) n.

del rilasciato dall’Autorita ovvero di avere presentato

istanza in data alla seguente autminpetente peedtdn

riconoscimento o I'equiparazione (ad integraziomp®ssibile allegare copia fotostatica del documento
f) di essere in possesso della patente di guideatkgoria “B” in corso di validita n.
rilasciata il dalla M.C.T.C. di ;

g) barrare la casella interessata:

d di essere in possesso della patente di guida dgoal di categoria “A” senza limitazioni in cordd
validita: n. rilasciata il dalla M.C.T.C. di
d di impegnarsi, in caso di assunzione, a consedaipatentedi categoria “A” senza limitazioni__entro il

termine perentorio ed inderogabile di mesi 11 daunzion&on contratto di formazione e lavoro.
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h) di conoscere in modo ottimo la lingua italiadagonoscere la lingua inglese (livello base);ahascere ed usare
le apparecchiature e le applicazioni informatichiediffuse;

i) di essere in possesso dei requisiti fisico/fanaii necessari per I'accesso al ruolo della Pallacale (come
specificato nell'allegato A della Delibera dellauGia Regionale del’Emilia Romagna n. 278 del 242005) e di
essere altresi informato che I'’Amministrazione agmrra i vincitori del concorso a visita medica per
I'accertamento dell'idoneita fisica e dei suddetquisiti fisico-funzionali, prima dell’effettivammissione in
servizio;

j) di non trovarsi nella condizione di disabilitesansi dell’art. 3, c. 4 della Legge 68/99;

k) di conoscere i requisiti psicoattitudinali riekti ai sensi della succitata delibera di Giuntgi®wale, Allegato

B e di essere a conoscenza che il possesso desgli serra accertato nel corso della proceduraldzmne;

I) di essere altresi informato che I'eventuale nadmcsuperamento della prova psico-attitudinale aotepa
I'esclusione dalle successive prove e quindi d=dlazione;

m) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comui (Provincia );

n) barrare la casella interessata:

O di non avere riportato condanne penali o procediinpEmali pendenti o misure di sicurezza o prevemzi
che impediscano, ai sensi della normativa vigdatepstituzione del rapporto di impiego con la Rigdab
Amministrazione;

O di aver riportato le seguenti condanne penali, reigli sicurezza o prevenzione, con specificaziogle d

titolo di reato e dell’'entita della pena princip&edi quelle accessorie e/o i procedimenti pematarso:

0) barrare la casella interessata (da indicare sokd naso in cui si sia prestato servizio nella P.A):
O di non essere stato destituito, dispensato o liaemad esito di procedimento disciplinare dall'iego
presso una Pubblica Amministrazione ed eventuakndnfvere interrotto/concluso il rapporto di lavor

presso l'ente in data per il seguente motivo

O di essere stato destituito, dispensato o licenzlattimpiego presso una Pubblica Amministrazioee e

seguenti motivazioni

1

p) di possedere un posizione regolare nei confaegdli obblighi di leva (per i cittadini soggetttale obbligo) e ti

trovarsi nella seguente posizione specifica ;

g) di non essere stato espulso dalle Forze Armdgg Gorpi militarmente organizzati;

r) di accettare I'obbligo di prestare servizio aondi condurre i veicoli in dotazione al CorpoRiilizia e di usare
le attrezzature in dotazione al Corpo;

s) di non essere stato riconosciuto “obiettoreadiceenza” ai sensi del D.Lgs. 66/2010, salvo rimamdlo status,

secondo quanto previsto dall’art. 636 della medasiormativa;

t) di accettare senza riserve le condizioni previl bando di selezione di concorso, nonché gpedleiste dalle

disposizioni regolamentari dell'Ente;

u) di avere diritto a preferenza, a parita di pggte, nella formazione della graduatoria in qugetentuale,

solamente qualora sussistano i requisiti specifici) X

v) di volersi avvalersi della riserva di posti ailitari di cui agli artt. 678 comma 9 e 1014 comthalel D.Lgs.
66/2010, al fine dichiaro di appartenere alle catiegdi cui all'art. 1014 comma 1 del d.lgs. 66201 qualita di
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oppure alle categorie di cui allart. 678 comma 9 dellgsd. 66/2010 in qualita di

Allego a tal fine copia del congedo

z) con la sottoscrizione della presente consenttrafamento dei dati personali nel rispetto delld del
R.G.P.D. 2016/679 e nelle forme previste dal badidselezione e si dichiara di essere a conosceheaac
presente istanza costituisce avvio del procedimenaorsuale.

Allego alla presente domanda

1.Copia fotostatica, leggibile, di documento dinti& in corso di validita

2. Copia fotostatica, leggibile, della patente uidg A ‘senza limitazioni’ e B in corso di validita

3. Si allega altresi la ricevuta di versamentoadiglssa concorso di € 10,00.

Sono informato che la mancanza della firma e dalgigati 1. e 2. comporta, in ogni caso, I'esclusialalla

procedura di selezione.

Luogo e data FIRMA
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