Descrizione ATTRIBUZIONI:

i

COMUNE DI LAMA

p
iy L
¢ ;

MOCOGNO

(Provincia di Modena)

ALLEGATO N. 1 PTPCT

ATTRIBUZIONI: Ufficio gestione giuridica del personale dipendente

PTPCT 2018/2020

L'ufficio si occupa della gestione del personale comunale con riferimento agli aspetti organizzativi e
giuridico-amministrativi; in particolare e' competente per selezioni. assunzioni, mobilita' e concorsi;
dotazione organica e piano occupazionale; inserimento di tirocinanti, stagisti, mobilita’, pratiche di
pensione. Cura gli eventuali procedimenti disciplinari.

Responsabile ATTRIBUZIONI:

Bononi Maurizia

MAPPATURA
MACROPROCESSI
Processi di Funzioni MACRO PROCESSO PROCESSI Areaeldseme o Wifee
supporto/pr istituzionali
ocessi
primari
Processo Servizi Servizi istituzionali, Assunzione di A) Acquisizione e Ufficio
primario |st|tu2|o.naI|,. generali e di gestione: | personale mediante progressione del gestione
generali e di I — i L personale giuridica
gestione concorsi, mobilita' e del
contratti di lavoro a personale
tempo determinato dipendent
o flessibile e
Processo Servizi Servizi istituzionali, Attribuzione A) Acquisizione e Ufficio
primario |st|tu2|o.naI|,. generali e di gestione: | progressioni progressione del g.esgo_ne
generali e di I —— i personale giuridica
gestione economiche del
orizzontali o di personale
carriera dipendent
e
Processo Servizi Servizi istituzionali, Programma E) Gestione delle Ufficio
primario |st|tu2|o.nal|,. generali e di gestione: | triennale ed entrate, d_eIIe spese ggspo_ne
generali e di I —— e del patrimonio giuridica
gestione annuale del del
fabbisogno di personale
personale dipendent
e
Processo servizi Servizi istituzionali, Selezioni da centro | F) Controlli, 1 Ufficio
primario |st|tu2|o|.nalldl generali e di gestione: | per limpiego venﬂche, ispezioni g.esF:jo_ne
generali e di - e sanzioni giuridica
gestione del
personale
dipendent
e




Processo servizi Servizi istituzionali, Assunzione disabili | F) Controlli, 1 Ufficio
primario |st|tu2|o.nall,l generali e di gestione: verlflche, ispezioni | gestione
genr—;rah e di SieEree UEE e sanzioni giuridica
gestione del
personale
dipendent
e
Processo servizi Servizi istituzionali, Stabilizzazioni F) Controlli, | Ufficio
primario |st|tu2|o_naI|,_ generali e di gestione: verlflch_e, ispezioni | gestione
gengrah edi SieEree UTEE e sanzioni giuridica
gestione del
personale
dipendent
e
Processo | Servizi Servizi istituzionali, Mobilita’ F) Controlli, | Ufficio
primario 'Sgrt]lézrznglg. generali e di gestione: | dall'esterno ex art. \e/esrglri:hg,nyspezmm g_es;:jo_(r::
gestiontle ' Risorse umane 30 del D. Lgs. zionl g';l Idi
165/2001 personale
dipendent
e
Processo servizi Servizi istituzionali, Mobilita’ ex art. 34 F) (_:_ontrol_ll, - Uﬁ'c.'o
primario ggrt]lézr;o”nglgi generali e di gestione: | bis, D. L.gs. \e/esrglrizzg,mlspezmm gﬁjsrﬂjolgg
gestione Risorse umane 165/2001 del
personale
dipendent
e
Processo servizi Servizi istituzionali, Mobilita’ interna F) (_:_ontrol_ll, - Uﬁ'c.'o
primario |st|tuz|o.na||,. generali e di gestione: | intersettoriale da venﬂche, ISpezion g.esgo_ne
genr—_:rah e di I —— PEG e sanzioni giuridica
gestione i del
personale
dipendent
e
Processo servizi Servizi istituzionali, Statistiche P) Gestione datie | Ufficio
primario |st|tu2|o.naI|,. generali e di gestione: informazioni, e g.esgo_ne
generali e di I —— tutela della privacy | giuridica
gestione del
personale
dipendent
e
Processo servizi Servizi istituzionali, Cambi di profilo F) Controlli, 1 Ufficio
primario |st|tu2|o.naI|,. generali e di gestione: | professionale venﬂche, ispezioni g.esgo_ne
genr—_:rah e di - e sanzioni giuridica
gestione del
personale
dipendent
e
Processo servizi Servizi istituzionali, Trasformazione del | F) Controlli, | Ufficio
primario |st|tuz|o.naI|,. generali e di gestione: | rapporto di lavoro a venﬂche, Ispezioni | gestione
genr—;rah e di SieEree UEE tempo parziale e sanzioni giuridica
gestione del
personale
dipendent
e
Processodi | Servizi Servizi istituzionali, Denunce infortuni H) Affari legali e Ufficio
supporto |st|tu2|o_naI|,_ generali e di gestione: | sul lavoro contenzioso gestione
gene_rah edi - giuridica
gestione del
personale

dipendent




e

Processodi | Servizi Servizi istituzionali, Gestione coperture | F) Controlii, 1 Ufficio
supporto |st|tu2|o_naI|,_ generali e di gestione: | INAIL ver|f|ch_e, ispezioni gestione
gene_rah edi - e sanzioni giuridica
gestione del
personale
dipendent
e
Processo di Sgrviz_i . Servizi istituzionali, Procedimento H) Affari_ legali e Uffic_io
supporto |st|tu2|o_nal|,_ generali e di gestione: | disciplinare contenzioso g_espo_ne
gene_rah edi - giuridica
gestione del
personale
dipendent
e
Processo di Sgrviz_i . Servizi istituzionali, Versamenti E) Gestione delle Uffic_io
supporto |st|tu2|o_nal|,_ generali e di gestione: | contributivi datori di entrate, d_eIIe spese g_espo_ne
generali e di e U EE e del patrimonio giuridica
gestione lavoro del
personale
dipendent
e
Processo di Sgrviz_i . Servizi istituzionali, Comandi e F) (.:_ontrollli, o Uffic_io
supporto |st|tu2|o.nal|,. generali e di gestione: | trasferimenti venﬂche, Ispezioni | gestione
genr—;rah e di I — e sanzioni giuridica
gestione del
personale
dipendent
e
Processodi | Servizi Servizi istituzionali, Autorizzazioni a C) Autorizzazione o | Ufficio
supporto |st|tu2|o.naI|,. generali e di gestione: | prestazioni concessione e gestione
genr—;rah e di I — professionali di provyeqhmenn giuridica
gestione ampliativi della del
personale interno a | sfera giuridica dei personale
tempo destinatari privi di dipendent
indeterminato e effetto economico e
. diretto ed
determinato immediato per il
destinatario
Processo _Se_rviz_i . Servizi istituzionali, Nomina G) Incarichi € Uffic_io
primario gé'glézrginglgi generali e di gestione: | componenti del homine gﬁiﬂggg
gestione Risorse umane CUG in quota del
Comune personale
dipendent
e
Processo servizi Servizi istituzionali, Rilevazione F) Controlli, | Ufficio
primario Ig;Sg:]LéZr;)Iin:“c;Ii generali e di gestione: | eccedenze \ée;glr(]:;ce),n;spezmm gﬁjsrfg)lgz
gestione Risorse umane personale del
personale
dipendent
e
Processo servizi Servizi istituzionali, Attribuzione G) Incarichi e Utficio
primario |st|tu2|o.nal|,. generali e di gestione: | incarichi dirigenziali homine g.eSF'O_“e
genr—_:rah e di - giuridica
gestione del
personale
dipendent

e




Processo di | Servizi Certificazioni e E) Gestione delle Ufficio

Servizi istituzionali,

supporto gg;izr;)”n:lgi generali e di gestione: | attestazioni gn(;[gtsét?iﬂgnsigese gﬁjsrmgs
- Risorse umane i
gestione posizioni del
assicurative (pa) personale
per uso dipendent
e

ricongiunzioni,
riscatti ed altro

La rilevanza del processo, ai fini del RISK MANAGEMENT, €' subordinata all'accertamento della presenza del RISCHIO DI
CORRUZIONE. Si ha rischio di corruzione quando il potere conferito puo', anche solo astrattamente, essere esercitato con abuso,
da parte dei soggetti a cui e’ affidato, al fine di ottenere vantaggi privati per se' o altri soggetti particolari. Il RISCHIO e' collegato ad
un malfunzionamento dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite. L'ANALISI, che €' la prima fase del
RISK MANAGEMENT, e che viene effettuata con la MAPPATURA, mediante scomposizione del processo in fasi e azioni, €'
finalizzata all'accertamento della presenza o meno del rischio. Se I'ANALISI fa emerge un profilo di rischio, anche solo teorico, nella
gestione di una o piu azioni di questo processo, seguono, con riferimento alle medesime azioni, le fasi della VALUTAZIONE (intesa
come identificazione e ponderazione del rischio) e dal TRATTAMENTO del rischio mediante applicazione di adeguate misure di
prevenzione, secondo quanto prescritto sistema di RISK MANAGEMENT come delineato dall’ANAC.




