COMUNE DI LAMA MOCOGNO
(Provincia di Modena)

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI P ER LA
COPERTURA DI UN POSTO AL PROFILO "TECNICO" CON MANS IONI DI
"AUTISTA SCUOLABUS E OPERAIO PROFESSIONALE IN POSSESSO DI
PATENTE C" - CAT. B3 GIURIDICO PRESSO IL SETTORE "T ECNICQO".

IL RESPONSABILE DEL SETTORE “AMMINISTRATIVO”

VISTI:

> il D.Lgs. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamentlel lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche*;

> il vigente regolamento dell'ordinamento degli uiffecdei servizi — “Norme sul reclutamento del
personale”;

> la Legge 125/1991 cosi come modificata dal D.I@8/2006, per effetto del quale il Comune
garantisce la parita e pari opportunita fra uomgndonne per l'accesso al lavoro e per |l
trattamento sul lavoro;

»> il D.Igs. 18/08/2000 n. 267 e s.m.i.;

> i CCNL vigenti relativi alla disciplina contrattiealdel rapporto di impiego del personale
dipendente degli Enti Locali;

> la deliberazione di C.C. n. 26 del 28/12/2017, @icita immediatamente eseguibile, con la
guale sono state approvate le note di aggiornamanimcumento Unico di Programmazione
(DUP) 2017/2019;

» la deliberazione della G.C. n. 102 del 28/12/2@liGhiarata immediatamente eseguibile, con la
guale e stato approvato il P.E.G. 2018/2020 edriautiti i Responsabili dei servizi ad adottare
gli atti di gestione finanziaria e di esecuzion#adspesa;

> la direttiva 24 aprile 2018 “Linee guida di indziz amministrativo sullo svolgimento delle
prove concorsuali e sulla valutazione dei tita@pirate alle migliori pratiche a livello nazionae
internazionale in materia di reclutamento del peag® nel rispetto della normativa, anche
regolamentare, vigente in materia” pubblicata sGléezetta Ufficiale n. 134 del 12/06/2018;

PRESO ATTO che le procedure di cui all'art. 34 dés D.lgs. 165/2001 (mobilita obbligatoria) e
di cui all’art. 30 del medesimo D.Igs. 165/2001 fiita volontaria) sono state esperite ed hanno
avuto entrambe esito negativo;

In esecuzione:

> la deliberazione di Giunta comunale n. 4 del 02018, dichiarata immediatamente eseguibile,
con la quale é stato approvato il programma triendia fabbisogno del personale;

> della determinazione del Responsabile del SettAreriinistrativo” n. 72 in data 24/05/2018,
esecutiva, di approvazione del presente avviseldzmne;



RENDE NOTO

che e indetta unaelezione pubblica, per titoli ed esamiper I'assunzione a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 unita al profilo “Tecnicodre mansioni di

“Autista scuolabus e Operaio professionale in psgsso di patente C”
e certificati indicati tra i requisiti

Cat. B (categoria B3 Giuridica) — presso il SettoréTecnico”

Nel presente bando viene inserita una frazionésdrva a favore dei militari volontari e congedati
prevista dagli artt. 1014 e 678 del D.Igs. 66/2@l@dal D.lgs. cosi come modificato dal D.lgs.
8/2014, che verra cumulata ad altre frazioni chaosiessero verificare nei prossimi provvedimenti
di assunzione.

TRATTAMENTO ECONOMICO:

Il trattamento economico annuo lordo e quello mwvidal vigente C.C.N.L. del Comparto

Funzioni Locali, oltre a tredicesima mensilita,exp®o per il nucleo famigliare se dovuto, eventuali
ulteriori emolumenti contrattuali previsti.

Il trattamento economico e soggetto alle ritenutevigenziali, assistenziali e fiscali a norma di

legge.

ORARIO DI LAVORO
Il dipendente sara tenuto ad osservare I'orariavro di 36 ore settimanali distribuite su cingque
sei giorni lavorativi.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Per I'ammissione alla selezione e richiesto il psess dei seguenti requisiti:

1) Cittadinanza lItaliana o di uno degli Stati mend®il'Unione Europea (i cittadini di tali Stati
dovranno avere un‘adeguata conoscenza della litajizena);

2) Eta non inferiore ad anni 18 e non superioreuallg prevista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo alla data di scadenza deldgan

3) Iscrizione nelle liste elettorali oppure, peloro che non sono cittadini italiani, il godimerdei
diritti politici negli Stati di appartenenza o digwvenienza;

4) Idoneita fisica allo svolgimento delle mansipneviste per il posto. L'amministrazione disporra
la visita medica preventiva del vincitore in rifeento alla sorveglianza sanitaria del rischio
lavorativo ai sensi del D.lgs. 81/2008 e s.m.i.

5) Non essere stati destituiti dall'impiego press@ Pubblica Amministrazione a seguito di
procedimento disciplinare o dispensati dalla stgemapersistente insufficiente rendimento o
dichiarati decaduti da un impiego ai sensi dellemragiva vigente o licenziati per le medesime
cause.

6) Non avere riportato condanne penali che impadiscai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto di impiegoncta Pubblica Amministrazione.
L'Amministrazione Comunale si riserva di valutat@mmissibilita all'impiego di coloro che
abbiano riportato condanna penale o abbiano pnoeedi penali pendenti in relazione alla
attualita del reato e relativamente alla tipoladg#le mansioni oggetto della selezione.

7) Posizione regolare nei confronti dell'obbligdedia per i cittadini soggetti a tale obbligo.



8) Essere in possesso del seguente titolo di stuthscrato da Istituto riconosciuto a norma
dell'ordinamento scolastico italiano, o per il cquasia dichiarata I'equivalenza di titolo
conseguito all’estero, ai sensi della normativauig in materia: Licenza media;

9) Essere in possesso di:

» patente di guida di categoria D e Certificato da{ificazione del Conducente (CQC);

» patente di guida di categoria C;

 certificati rilasciati a seguito dei corsi per litfazione all’utilizzo di trattori agricoli,
macchine movimento terra, gru da autocarro, piattaé di lavoro mobili elevabili;

tutti rilasciati ai sensi della normativa vigentennateria ed in corso di validita;

| suddetti requisiti debbono essere possedutidata di scadenza del termine stabilito dal bando di
selezione per la presentazione della domanda diissione.

TERMINE E MODALITA' PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMA  NDA.

Per partecipare alla selezione gli aspiranti dawoafare pervenire entro e non oltreolee 12 del

giorno 23 (ventitre) Luglio 2018 (30° giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sulla Gazzettible), a pena ddecadenza, domanda in carta
libera, debitamente sottoscritta, indirizzata afiinistrazione Comunale di Lama Mocogno
(MO), Via XXIV Maggio n. 4 — 41023 Lama Mocogno.

La domanda di ammissione dovra essere redatta dedorschemdALLEGATO” al presente
awviso e firmata personalmente dal candidato pexseqai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000
non € piu richiesta l'autenticazione) e contenerselguenti dichiarazioni:

1) cognome, nome luogo e data di nascita;

2) la residenza anagrafica, nonché il domiciliceoapito cui indirizzare tutte le comunicazioni
relative alla selezione qualora il medesimo nomadia con la residenza e con l'indicazione
dell'eventuale numero telefonico;

3) il possesso della cittadinanza italiana o db wegli Stati Membri dell'Unione Europea (i
cittadini degli Stati membri dell'lUnione Europeavdeo inoltre dichiarare di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana);

4) il comune di iscrizione nelle liste elettoraliyvero i motivi della non iscrizione o cancellazto
dalle liste medesime (per i cittadini degli Statemdbri dell'Unione Europea; il godimento dei
diritti civili e politici negli Stati di apparteneza o di provenienza);

5) lidoneita fisica allo svolgimento della masrsipreviste per il posto;

6) il titolo di studio posseduto, la patenteydida ed i certificati rilasciati a seguito dersi per
I'abilitazione all'utilizzo i trattori agricoli, mechine movimento terra, gru da autocarro,
piattaforme di lavoro mobili elevabili;

7) di non avere riportato condanne penali che digpano ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto di impiega da Pubblica Amministrazione (in caso
contrario indicare le condanne penali riportaten @pecificazione del titolo di reato e
dell'entita della pena principale e di quelle asoeie e/o procedimenti penali in corso);

8) di non essere stato destituito, oppure dispgersdicenziato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per incapacita o persistente incigffite rendimento;

9) la posizione nei riguardi dell'obbligo di lepar i cittadini soggetti a tale obbligo;

10) eventuali titoli che, a norma di legge, dianottd a preferenza nella graduatoria di merito a
parita di punteggio;

11) eventuale condizione che consenta di acceslaeriserva a favore dei militari volontari e

congedati prevista dagli artt. 1014 e 678 del D 6§£2010.



Poiché la domanda di ammissione contiene dichianasostitutive sia di certificazioni che di atto

di notorieta, la sottoscrizione deve essere efigdt(in alternativa):

- in presenza del dipendente addetto a riceveflificio Protocollo del Comune di Lama
Mocogno)

- allegando all'istanza di ammissione alla selegioopia fotostatica semplice di un documento di
identita del sottoscrittore.

Si ricorda pertanto che la mancata apposizione dell firma autografa non € sanabile e
comporta l'automatica esclusione dalla selezione,als¥o che la domanda non sia stata
trasmessa tramite posta certificata intestata alandidato.

Ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, le daraizioni mendaci, le falsita negli atti e nell’'udio
atti sono punti ai sensi del Codice Penale e detigi speciali in materia. L’Amministrazione si
riserva comunque la facolta di verificare la veni@ di quanto dichiarato dal candidato. Sulla base
di dichiarazioni non veritiere il candidato decat# benefici eventualmente conseguiti.

L'invio della domanda potra essere effettuato io dei seguenti modi:

a) presentazione diretta all'Ufficio Protocollo dadmune di Lama Mocogno sito in Via XXIV
Maggio n. 4 (unitamente a copia fotostatica seraplai un documento di identita qualora la
domanda non sia sottoscritta dinanzi al dipendadtitto a riceverla: orario da lunedi a Sabato
ore 8,30 -13 - martedi e Giovedi 15-18 .

b) invio a mezzo raccomandata con avviso di ricewito (unitamente a copia fotostatica semplice
di un documento di identitda). Si precisa che le dode pervenute oltre la scadenza dell’avviso
non saranno tenute in considerazione anche setspaeli termini. A nulla varranno ritardi
imputabili al servizio postale.

c) invio a mezzo fax al n. 0536-44890 (unitament®pia fotostatica semplice di un documento di
identita). Il candidato dovra conservare ed esjligalora richiesta, copia della ricevuta che
attesta la corretta e regolare trasmissione viad&ba propria domanda entro il termine sopra
indicato.

d) a mezzo posta certificata (PEC) inviando la dwtaafirmata e scansionata in formato pdf o
firmata digitalmente all’indirizzo:comune@cert.comune.lamamocogno.mdSi precisa che
domanda ed allegati devono essere trasmessi comaneati allegati al messaggio di posta
elettronica certificatgprovenienti esclusivamente da caselle di posta céitata.

La data di spedizione della domanda e stabilitarepcovata dal timbro e data dell'ufficio Postale
accettante o dalla data impressa sul modulo fagaso di presentazione diretta fara fede il timbro
e data apposto a cura dell'ufficio ricevente. Nedacdi spedizione tramite P.E.C. alla casella di
posta certificata fara fede la data e l'arrivo abtgre di posta certificata del Comune di Lama
Mocogno (ricevuta di avvenuta consegna); questhatinformazione sara inviata automaticamente
alla casella di posta certificata del mittentepeee del gestore di PEC.

E’ esclusiva responsabilita del candidato assisurdel buon esito dell’invio entro la data di
scadenza dell’avviso di selezione, telefonandoU#itio Personale - numero telefonico:
053644003 (Centralino).

L'Amministrazione non assume alcuna responsalpéta casi di dispersione, ritardo o disguido di
comunicazione ai concorrenti, dovuti ad inesatwicawioni del recapito da parte dei candidati
stessi, ovvero per mancata e/o tardiva comunicaziteh cambiamenti del recapito indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telégro comunque imputabili al fatto di terzi, a
caso fortuito o a forza maggiore e per errate padivia fax.



DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione alla selezione dovraresallegato:

1) - ricevuta del versamento della tassa di comcdr&uro 5,16 da effettuarsi:

* sul c/c postale n. 14612410 intestato al Comunéadina Mocogno - Servizio Tesoreria
Comunale — IBAN: IT 44 S 07601 12900 00001461 24d,0uoe

* su c/c bancario n. 211 intestato al Comune di LEaeogno — Servizio Tesoreria comunale
— IBAN: IT 16 E 05034 66810 000000000211
(copia fotostatica della ricevuta stessa nel cdasdodhanda inoltrata via fax: in tal caso
l'originale della ricevuta dovra essere preseritagede di partecipazione alla prima prova).

2) fotocopia:

- della patente di patente di guida di categori@ Qertificato di Qualificazione del Conducente
(CQC);

- della patente di guida di categoria C;

- dei certificati rilasciati a seguito dei corsirpébilitazione all’'utilizzo di trattori agricoli,
macchine movimento terra, gru da autocarro, piataé di lavoro mobili elevabili;
tutti rilasciati ai sensi della normativa vigentein materia ed in corso di validitg

3) fotocopia del documento di riconoscimento (sddemanda non é firmata dinanzi al dipendente
incaricato della ricezione);

4) | titoli di studio, di servizio e lavoro, di dura e/o professionali che il candidato nel suo
interesse ritenga opportuno presentare per la ambrte di merito e la formazione della
graduatoria (in originale o copia autenticata).

In alternativa alla copia autentica € possibiVvalersi di una dichiarazione di conformita aell
copia del titolo all'originale ai sensi dell'ar® flel D.P.R. 445/2000. La firma in calce a tale
dichiarazione non deve essere autenticata quabti@ssritta in presenza dell'addetto a ricevere
la documentazione o se accompagnata dalla fotocapiglice di un documento di identita del
sottoscrittore.

In alternativa alla presentazione di copie autéwetit candidato potra avvalersi della facolta di
dichiarare i titoli di cui ante nel contesto dellamanda di ammissione.

All'ammissione dei candidati si procedera in estlistruttoria delle domande di partecipazione
pervenute entro il termine di scadenza.

Eventuali irregolarita della domanda dovranno essanate da parte dei candidati entro il termine
stabilito dall’Amministrazione; la mancata regotaazione entro il termine comporta I'esclusione
dalla selezione.

Non e sanabile e comporta I'automatica esclusicalta delezione I'omissione nella domanda,
laddove non altrimenti desumibile nel contesto @&llegati, della domanda stessa, del nome e
cognome, residenza.

Alla valutazione di candidati provvedera appositammissione presieduta dal Responsabile del
Settore competente.

La Commissione dispone di punti 30 per la valutagidi ciascuna prova e di massimo 10 punti per
la valutazione dei titoli.

Le prove d’esame tenderanno ad accertare nei aantiidnigliore rispondenza al profilo atteso, al
fine di accertare il livello complessivo di prepgiome teorica e di maturazione di esperienze e
capacita professionali adeguate al posto da riaapri



Le prove si intendono superate con una votaziongascuna di esse di 21/30; i candidati che
avranno superato la prima prova verranno ammesssinere la seconda e pertanto I'esito della
prima prova verra pubblicato sul sito istituziandhttp://www.comune.lamamocogno.ma.itll
termine della medesima.

Il punteggio finale é dato dalla somma del punteggitribuito nella valutazione dei titoli e del
voto riportato nelle prove di esame.

La valutazione dei titoli prevede l'attribuziond ganteggio massimo di 10 punti e viene effettuata
sulla base di almeno una delle seguenti categorie:

a) titolo di studio necessario per l'accesso.
b) titoli di servizio e di lavoro.
c) titolo di cultura e/o professionale.

La Commissione esaminatrice procede alla valutazami titoli, previa individuazione dei criteri,
il cui risultato viene reso noto ai candidati pridell'inizio della seconda prova.

SEDE E DIARIO DELLE PROVE

Ogni comunicazione riferita alla procedura di selene sara pubblicata esclusivamente sul
sito internet istituzionale del Comune di Lama Mocgno:
http://www.comune.lamamocogno.mo.it/- Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di
Concorso.

| concorrenti che non riceveranno comunicazione edclusione dalla selezione dovranno
presentarsi _(muniti_di _idoneo riconoscimento e elgdatenti e dei certificati richiesti per la
partecipazione alla presente selezjon@ sostenere le prove senza la necessita diionter
comunicazione. La mancata presentazione equivaheliacia a partecipare alla selezione.

PROVE SELETTIVE

La 1" Prova: prova pratica — applicativa si terra

Mercoledi 1° Agosto 2018 - alle ore 9:00
(i candidati dovranno presentarsi presso la SatesiGare “A. Lorenzini”
sita in Via XXIV Maggio n. 4 — a Lama Mocogno)

e vertera su applicazioni pratiche relative a:

- Verifica pratica intesa ad accertare il possessmwgdnizioni tecniche e professionali necessarie
per lo svolgimento delle mansioni proprie del domfanche con lI'impiego di macchinari ed
attrezzature quali ad esempio decespugliatoraetba, turbina spalaneve, spargisale);

- Guida e utilizzo di scuolabus e macchine operatrici

- Guida e utilizzo autoveicoli e trattori agricoli;

- Attivita connesse alla manutenzione di immobiliade, verde pubblico e cimiteri;

- Manutenzione in efficienza degli automezzi ed atta¢ure in uso.



La 2" prova: prova orale con eventuale test a rigosta multipla si terra

Giovedi 2 Agosto 2018 - alle ore 9:00
(i candidati dovranno presentarsi presso la SatesiGare “A. Lorenzini”
sita in Via XXIV Maggio n. 4 — a Lama Mocogno)

riguardo a:

- Nozioni antinfortunistiche e sicurezza in ambiedidavoro sui cantieri mobili ai sensi della
normativa vigente (D.gl. 81/2008 e ss.mm.ii.);

- Nozioni sulla corretta manutenzione ed efficienegldautomezzi e attrezzature di lavoro;

- Nozioni sul codice della strada;

- Nozioni su diritti e doveri del pubblico dipendente

- Nozioni sull'ordinamento degli Enti Locali — D.Ig867/2000 e ss.mm.ii.

La mancata presentazione nell’ora, giornata e sedsopra indicate, equivale a rinuncia alla
procedura di cui all'oggetto.

Qualora vi fosse la necessita di modificare le dateopra fissate, il relativo avviso verra
pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Lama Mocogno:
http://www.comune.lamamocogno.mo.it/- Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di
CONCcorso.

Le prove non avranno comungue luogo nei giorniiesg ai sensi della Legge 101/89, nei giorni
di festivita religiose ebraiche, nonché nei giadnifestivita religiose valdesi rese note con D.M.
dell'Interno mediante pubblicazione sulla G.U.

FORMAZIONE GRADUATORIA ED ASSUNZIONE

A conclusione dei propri lavori, la Commissione mgaatrice formulera apposita graduatoria

provvisoria di merito dei concorrenti, secondadine determinato dalla somma dei punteggi

riportati da ciascun candidato risultato idoneduitte le prove previste con quanto ottenuto nella
valutazione dei titoli e con l'osservanza a paditpunteggio conseguito delle preferenze indicate
al punto successivo.

La graduatoria definitiva di merito e del vincitodella selezione e approvata dall'organo
competente e pubblicata all’Albo Pretorio on lieé @omune.

La graduatoria della selezione conserva efficagar 3 (tre) anni decorrenti dalla data di
pubblicazione, fatte salve diverse e successiymdigioni legislative in materia.

La graduatoria finale di merito:

> potra essere utilizzata per altre assunzioni a temgeterminato, sia a tempo pieno sia a
tempo parziale, secondo le esigenze dell’Enterisgétto delle norme nel tempo vigenti e fatti
salvi gli adempimenti e procedimenti prescrittniateria,;

» potra essere utilizzata anche per assunzioni adeteferminato, sia a tempo pieno che a
tempo parziale, nel rispetto di quanto previstoRigs. 165/2001 e dal D.lgs. 81/2015.



Il vincitore dovra dimostrare il possesso dei regurichiesti per 'ammissione alla selezione t®n
modalita indicate dall'’Amministrazione.

La stipulazione del contratto individuale di lavad'effettiva assunzione del servizio da parte de

vincitore e subordinato:

- al comprovato possesso dei requisiti generali eigfpéndicati nel presente bando;

- alla concreta possibilita di costituire il rapportlh lavoro da parte delllAmministrazione
comunale in relazione alle disposizioni di leggguardanti il personale degli Enti Locali
vigenti al momento della stipulazione stessa.

Il contratto di lavoro si risolve di diritto:

- quando il vincitore non assume servizio allaadatabilita salvo proroga del termine per
giustificato e documentato motivo.

- in assenza di uno dei requisiti richiesti acarin sede di controllo delle autocertificazicese.

La conferma dell'assunzione avverra previo supemgong un periodo di prova di mesi sei, non
rinnovabile né prorogabile.

PREFERENZE

A parita di merito la preferenza e determinata:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattestreduci;

3) mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) muitilati ed invalidi per servizi nel settorelghlico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settgrabblico o privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra astazione speciale di merito di guerra, nonché pi ai
famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guearex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fadtdi guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per seimio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi ndeposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngposati dei
caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi hdeposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngposati dei
caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati e le sorelk# iefratelli vedovi 0 non sposati dei caduti penseo nel
settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militamme combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servigioqualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati ed i non coniugati con riguardoraimeri dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle forze armate congedsgénza demerito al termine di ferma o rafferma;
21) coloro che abbiano svolto lavori socialmentdi inella medesima professionalita oggetto della
procedura selettiva;

A parita di merito e di titoli la preferenza é detenata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentengedal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amistrazioni pubbliche;

c) dalla minore eta.



INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Raccolta dati personali:
In conformita alla normativa europea ed italiamégimiamo che i dati personali forniti dai candidsino
raccolti dal Comune di Lama Mocogno, Titolare dekttmento, per la selezione in oggetto, esplétata
esecuzione alla determinazione n. 72 del 24/05/2018
La raccolta delle informazioni avviene attraveraadgistrazione dei dati personali richiesti e ifbnmella
domanda di partecipazione alla selezione e relalliegati.
Il trattamento & improntato a principi di corretazliceita, trasparenza e tutela della riservatezz
| candidati sono invitati a non indicare dati ulber ad eccezione di quelli espressamente richistidi
qguelli che siano ritenuti assolutamente indispeitisab fine di consentire al Comune una adeguata
valutazione della candidatura I'espletamento daitecedura selettiva.
Finalita del trattamento cui sono destinati i dagi base giuridica:
| dati contenuti nella domanda di partecipazione s¢lezione e nei documenti alla stessa allegadingio
utilizzati esclusivamente ai fini della gestiondlal@rocedura selettiva, nel rispetto e in appiicag delle
disposizioni normative vigenti in materia di tramnto dei dati personali, ivi compresi eventualii da
particolari (“sensibili”) e relativi a condanne @édino reati (“giudiziari”) per i quali & necessatia consenso
che verra espresso con la firma apposta in calaedlamanda di partecipazione alla selezione. Laotlte
dei dati acquisiti tramite la domanda di partecipaz e/o nel corso dei successivi colloqui e preslettive,
awviene per le finalita di gestione della selezionargomento.
Tutti i dati raccolti sono trattati, quindi escluamente per adempimenti connessi all’attivitaugitnale del
Comune di Lama Mocogno, la cui base giuridica eeniribile nella necessita di eseguire un contrattud
il candidato e parte o di misure precontrattuaveye per eseguire un compito di interesse publdico
connesso all'esercizio di poteri pubblici di cuin@estito il Comune di Lama Mocogno relativamenile a
modalita di selezione del personale (art.6 RegamgE 679/2016)
Natura del conferimento dei dati:
Il conferimento dei dati indicati nella domandapdirtecipazione alla selezione e negli ulterioriudoenti
richiesti & obbligatorio. Il mancato conferimentotpgbbe comportare I'impossibilita per il Comune di
prendere in considerazione la candidatura e l@gg#zione alla selezione.
Modalita di trattamento dei dati:
| dati saranno trattati da personale opportunamauterizzato al trattamento, con l'ausilio di prdaee
anche informatizzate e verranno conservati in gréhformatici e cartacei nellambito ed in ragiodelle
finalitd sopra specificate e, comunque, semprettapdo la sicurezza e la riservatezza degli stessi
Il trattamento dei dati personali avverra nel rigpalelle misure di sicurezza adottate dal Comune,
conformita alla legge e ai provvedimenti del Gaegrer la protezione dei dati personali.
Categorie di soggetti ai quali i dati possono egseomunicati:
Il trattamento dei dati personali sara effettuatnezzo di soggetti espressamente e specificamesignti;
tali soggetti assicureranno livelli di esperienzapacita e affidabilita tali da garantire il risjpedelle vigenti
disposizioni in materia di trattamento, ivi commreis profilo della sicurezza dei dati che trattaran
conformemente alle istruzioni ricevute dal Comufigo{are del trattamento), secondo profili operasigli
stessi attribuiti in relazione alle funzioni svolier I'espletamento delle finalitd sopra speciécanfatti, i
dati potranno essere comunicati in forma cartacedoomatica a soggetti anche esterni, opportunaenen
designati dal Comune di Lama Mocogno, quali fomiit@ollaboratori, professionisti e membri della
Commissione esaminatrice della selezione. | dat saranno soggetti a diffusione, fatta salva la
pubblicazione obbligatoria, ai sensi di legge, e@lformazioni da inserire nella sezione “Ammiragione
Trasparente” del sito web istituzionale del Comutielama Mocogno e i dati personali non saranno
trasferiti al di fuori del’'Unione Europea.
Durata del trattamento e conservazione:
| dati raccolti attraverso la domanda di partedipee e relativi allegati, riferiti alla candidatyrsaranno
conservati per un periodo di tempo non superiagaedlo necessario agli scopi per i quali sono riicqmer
adempiere ad obblighi contrattuali o precontratfudil legge e/o di regolamento (fatti salvi i tenni
prescrizionali e di legge, nel rispetto dei diritin ottemperanza degli obblighi conseguenti).
Diritti dell'interessato:
All'interessato (candidato) sono riconosciuti iitdiirdi:

» ottenere la cancellazione o la trasformazione mn& anonima o il blocco dei dati trattati in

violazione della legge;



» ottenere I'aggiornamento, la rettifica e I'integoae dei dati;
» ottenere l'attestazione che tali operazioni somesportate a conoscenza di coloro ai quali i dati
sSono comunicati;
e opporsi per motivi legittimi al trattamento dei idata qualsiasi processo decisionale automatizzato
(compreso la profilazione);
» ottenere la limitazione del trattamento o la pdlitaélpresso altro titolare.
A tal fine sara necessario inviare la richiestragérso specifica comunicazione a mezzo posta@iéta
indirizzata al Comune di Lama Mocogno, emaifo@comune.lamamocogno.mgiediante raccomandata
A/R al seguente indirizzo: Via XXIV Maggio, 4 LanMocogno (MO). Si ricorda inoltre che il soggetto
interessato ha sempre il diritto di proporre unlaimo all’Autoritd Garante per la protezione deiidat
personali per I'esercizio dei suoi diritti 0 peratgiasi altra questione relativa al trattamento s dati
personali.
All'interessato € riconosciuto altresi il dirittd ievocare il consenso al trattamento prestatogénalita
sopra indicate: la revoca del consenso non pregaul liceita del trattamento basata sul consenisaap
della revoca.
Titolare del trattamento:
Il Titolare del trattamento dei dati & il ComuneLdima Mocogno, con sede legale in Via XXIV Magdlo,
41023 Lama Mocogno (MO) C.F. 00460930365.

Responsabile della Protezione dei Dati:
Il Responsabile della Protezione dei Dati desigpai essere contattato all'indirizzo e-mail:
dpo-team@lepida.it

DISPOSIZIONI FINALI

Per guanto non espressamente previsto dal presamt® di selezione si fa riferimento alle norme
legislative, regolamentari e contrattuali nazionalilo Statuto ed ai regolamenti dell’'Ente, in
particolare alla "Disciplina sull'ordinamento dedgffici e dei Servizi - norme di reclutamento del
personale”.

L'Amministrazione si riserva la facolta di modifiea prorogare, nonché riaprire i termini ovvero
revocare il presente avviso di selezione per maiipubblico interesse.

In caso di impossibilita a rispettare i termini gebcedimento selettivo stabilito dalle vigenti mer
regolamentari verra effettuata comunicazione adickti mediante pubblicazione di avviso sul sito
istituzionale dell’Ente.

Il presente avviso viene emesso nel rispetto:
- del principio della pari opportunita tra uomini @ahe ai sensi della L. 125/91.
- della Legge 68/99 relativo alle norme sul colloeato obbligatorio dei disabili.

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 8 delégge 241/1990 e s.m.i. si comunica che:

- la domanda di partecipazione alla procedura sede®i da considerarsi istanza di avvio del
procedimento e, pertanto, I’Amministrazione norradeomunicazioni ulteriori rispetto a quanto
previsto dalla normativa citata;

- il procedimento si concludera entro sei mesi dallablicazione del presente avviso;

- gli atti potranno essere visionati presso il Set®dmministrativo — Ufficio Segreteria;

- latutela giurisdizionale si attua davanti al Trnlale Amministrativo Regionale;

- il responsabile del procedimento e il sottoscriResponsabile del Settore “Amministrativo”,
relativamente alla fase iniziale e conclusiva alpliocedura ed il Presidente della Commissione
per la parte attinente alla selezione dei candidati

Per guanto non espressamente previsto dal presemiso di selezione valgono le norme
legislative, contrattuali nazionali, dello statetoegolamentari dell’Ente.
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Copia integrale del presente avviso € pubblicatsisn istituzionale (albo on line) del Comune di
Lama Mocognohttp://www.comune.lamamocogno.mo.®/ trasmessa:

- a tutti i Comuni della Provincia di Modena;

- ai Centri per I'lmpiego Provincia di Modena;

- alle sedi provinciali delle Organizzazioni Sindh di Categoria;

puo essere ritirata presso I'Ufficio PersonaleGitehune.
Per ogni informazione e/o chiarimento rivolgerdiltficio Segreteria — Personale telefonando ai
numeri 053644003 o] 0536344391, oppure scrivendo 'indifizzo mail:
personale@comune.lamamocogno.mo.it
Lama Mocogno, 22 Giugno 2018

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

"AMMINISTRATIVO”
.t BONONI Maurizia
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