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Il contratto decentrato integrativo concernente il periodo 1° gennaio 2023 — 31 dicembre 2025 in
applicazione del CCNL del 16.11.2022, é stato siglato in data 27/12/2023 per la parte giuridica,
mentre la parte economica viene disciplinata con accordo decentrato annuale di ripartizione delle
risorse del fondo sempre sulla base di quanto disciplinato dal CCNL citato.

Il presente contratto decentrato integrativo disciplina la parte economica relativa alla annualita 2025.

1.1l Fondo Risorse Decentrate e costituito come da Tabella Allegata al presente contratto e relativa
Relazione Tecnico Finanziaria.

2. La parte stabile del fondo e destinata a finanziare in via prioritaria gli istituti economici stabili come
da norme contrattuali e quindi:

*Progressioni Economiche in godimento derivanti dall’istituto delle progressioni economiche di cui
all’art. 16 del CCNL 21/05/2018 mantenuto a titolo di “differenziale stipendiale” comprensivo
dell’importo di cui al comma 1-bis dell’art. 79.

eindennita di comparto;

3. Le restanti somme di parte stabile e variabile sono destinate in sede di accordo decentrato
integrativo annuale, secondo quanto stabilito dall'art. 80, c. 2, del CCNL 16.11.2022.

PRESO ATTO
-che il Fondo da destinare alla contrattazione integrativa dell'anno 2025, ammonta ad euro 78.919,71
(determinazione del Responsabile del Settore Amministrativo n. 177/2025), comprensivo delle risorse
che non incidono sul limite di cui alle norme di legge vigenti;
CONCORDANO

-di definire che le risorse disponibili del Fondo per la contrattazione integrativa dell'anno 2025, pari a
€ 78.919,71 vengono distribuite come segue:

UTILIZZO DELLE RISORSE € 78.919,71

ISTITUTO NATURA DELLE RISORSE IMPORTO
Progressioni Economiche in | Stabili
godimento derivanti  dall’istituto 29.235,62

delle progressioni economiche di cui
allart. 16 del CCNL 21/05/2018
mantenuto a titolo di “differenziale
stipendiale” comprensivo
dell'importo di cui al comma 1-bis
dell’art. 79.




€4.950,00
Progressioni  economiche  CCNL | stabili
integrativo 2024 decorrenti dal
1/01/24
Indennita di comparto Stabili 6.667,00
Differenziali stipendiali Stabili 1.850,00
Indennita di rischio Stabili 2.664,00
Indennita per particolari | Stabili 5.000,00
responsabilita oltre maneggio valori.
Indennita per attivita disagiate Stabili 3.552,00
Indennita di reperibilita Stabili 3.237,00
Totale utilizzo risorse stabili 57.155,62
Produttivita Stabili e variabili 21.764,09

| compensi economici previsti nella citata tabella di utilizzo saranno destinati sulla base dei criteri e
delle modalita definiti nel gia citato contratto integrativo 2023 relativo alla parte giuridica 2023-2025
in applicazione del CCNL 2023-2025 DEL 16.11.2022.

Le eventuali economie risultati sui compensi di cui alle lettere c,d,ef,g, confluiranno nella

“Produttivita” (Performance individuale ed organizzativa).

Letto, approvato e sottoscritto
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