
 
COMUNE DI LAMA MOCOGNO 

PROVINCIA DI MODENA 
 

SETTORE AMMINISTRATIVO 
 

DETERMINAZIONE N. 36  DEL  17/03/2026 
 

 
 
OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER MOBILITA' VOLONTARIA PER L'ASSUNZIONE A 
TEMPO INDETERMINATO E TEMPO PIENO DI UN "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO" - AREA 
DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C) AI SENSI DELL'ART. 30, COMMA 1, DEL D.LGS. 165/2001 E 
SS.MM.II. - APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE DI MERITO. 
 
 

IL RESPONSABILE DEL  SETTORE AMMINISTRATIVO 
 

 
 
PREMESSO che: 
•       con deliberazione di Consiglio comunale n. 3  del 20/02/2026, dichiarata immediatamente 

eseguibile, è stata approvata la nota di aggiornamento il Documento Unico di 
Programmazione Semplificato (DUPS) per  il triennio 2026/2028; 

•       con deliberazione di Consiglio comunale n. 4 del 20/02/2026, anch’essa dichiarata 
immediatamente eseguibile, è stato approvato il bilancio di previsione per il triennio 
2026/2028;    

•       con deliberazione di Giunta comunale n. 17 del 20/02/2026, dichiarata immediatamente 
eseguibile, è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2026/2028 – parte 
finanziaria -  ed autorizzati i Responsabili di Settore ad adottare gli atti di gestione finanziaria;  

RICHIAMATE le determinazioni del Responsabile del Settore “Amministrativo”: 
• n. 1 in data 08/01/2026, esecutiva, con la quale è stato  approvato l’avviso di selezione pubblica 

per mobilità volontaria per l’assunzione a tempo indeterminato e tempo pieno di un “Istruttore 
Amministrativo” – Area degli istruttori (ex cat. C) ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D.lgs. 
165/2001 e ss.mm.ii.; 

• n. 25 del 24/02/2026, anch’essa esecutiva, con la quale è stato rettificato l’avviso di selezione 
limitatamente al paragrafo relativo alla composizione della Commissione; 

 
PRESO ATTO che: 
• l’avviso di selezione è stato pubblicato sul Portale Unico del reclutamento INPA, sul sito 

istituzionale (albo on line ed amministrazione trasparente) del Comune di Lama Mocogno e 
trasmesso alle organizzazioni sindacali ed ai Comuni della Provincia di Modena;  

• è stato stabilito quale termine per la presentazione delle domande di partecipazione il 
28/02/2026; 

• entro il suddetto termine sono pervenute 4 (quattro) domande di partecipazione; 
 
RICHIAMATA la determinazione: 
 
- del Responsabile del Settore “Amministrativo” n. 28 in data 03/03/2026, esecutiva, con la quale 

è stata disposta l’ammissione di un candidato e l’esclusione degli altri tre; 
 

- la determinazione del Segretario comunale n. 2 del 12/03/2026, esecutiva, con la quale – sulla 
base di quanto disposto dall’art. 6 del suddetto regolamento, è stata nominata la Commissione 
esaminatrice della procedura, individuando i seguenti componenti: 
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COMUNE DI LAMA MOCOGNO 

PROVINCIA DI MODENA 
 
 
ANTONIONI Dott.ssa Annalisa –  Istruttore direttivo in quiescenza, ex responsabile dell’Area  
                                                      Amministrativa di Pievepelago  – Presidente 
PEDERZOLI Dr. Marco            – Istruttore Direttivo  presso l’Ufficio Segreteria del Comune   
                                                     di Palagano  - membro esperto 
CONTRI Claudia                          – Responsabile dell’Area Amministrativa e della Biblioteca Comunale  
                                                    del Comune di Riolunato 
        
Le funzioni di Segretario verbalizzante, così come stabilito dall’art. 6 del suddetto regolamento 
saranno svolte dalla dipendente del Comune di Lama Mocogno Torri Annamaria – Istruttore Direttivo 
Amministrativo; 
 
RISCONTRATO che la commissione esaminatrice ha concluso il suo operato in ordine 
all’espletamento della procedura di mobilità ed ha sottoscritto i relativi verbali; 
 
RITENUTO di provvedere, come disposto dall’art. 10 del vigente “Regolamento per la disciplina della 
mobilità volontaria esterna, della mobilità interna e del cambio dei profili professionali”, 
all’approvazione della graduatoria finale di merito, tenendo conto del codice del candidato, sulla 
base delle risultanze dei  predetti verbali che vengono trattenuti agli atti: 
 

 
CANDIDATO 

 

 
VALUTAZIONE 

TITOLI 

 
VALUTAZIONE 
COLLOQUIO 

 
PUNTEGGIO 

FINALE 

 
ESITO 

 
GAX1TV9RRN 

 
    4,83/15 

 
   22/30 

 
  26,83/45 

 
    Idonea 

 
DATO ATTO che l’esito della prova e la graduatoria finale vengono pubblicati sul portale unico del 
reclutamento INPA con valore di notifica, all’albo pretorio con line e sul sito istituzionale – Sezione 
“Amministrazione trasparente”; 
 
RITENUTO pertanto: 
- di procedere all’approvazione della suddetta graduatoria finale, incaricando il Responsabile del 

Settore “Amministrativo” di provvedere alla comunicazione dell’esito all’Amministrazione di 
appartenenza, nonché al dipendente interessato; 

- di rimandare ad un successivo provvedimento l’assunzione presso questo Ente del lavoratore 
che ha acquisito il titolo al trasferimento; 

 
VISTO il decreto del Sindaco in data 07/01/2026 di conferimento di incarico di direzione del Settore 
“Amministrativo”, a seguito di cessazione della precedente dipendente, alla Sig.ra Gualandi 
Katiuscia, già titolare della posizione organizzativa del Settore Economico-Finanziario che dispone 
inoltre la sostituzione di detto funzionario,  in caso di temporanea assenza o impedimento,  da parte 
del Sindaco, ai sensi dell’art. 53 della Legge 388/2000 come modificato dall’art. 29, comma 4, della 
Legge 488/2001, richiamato dall’art. 16, comma 6, del vigente regolamento sull’ordinamento degli 
uffici e dei servizi; 
 
RAVVISATA la necessità di sostituzione, nel presente atto, tenuto conto della situazione di 
incompatibilità; 
 
DATO ATTO che, ai sensi dell'art. dell'art. 6 bis della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. non sussiste, in 
merito al presente procedimento, alcun conflitto di interesse, nemmeno potenziale, nei confronti del 
sottoscritto; 
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COMUNE DI LAMA MOCOGNO 

PROVINCIA DI MODENA 
 
 
VISTI: 
- il vigente “Regolamento per la disciplina della mobilità volontaria esterna, della mobilità interna 

e del cambio dei profili professionali; 
- il D.lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.; 
- lo statuto comunale; 

 
RICHIAMATO il proprio parere favorevole di regolarità tecnica attestante anche la regolarità e 
correttezza dell’azione amministrativa reso ai sensi dell’art. 147 bis, 1° comma, del D.lgs. 267/2000; 
 

DETERMINA 
 

1) di approvare, come disposto dall’art. 10 del vigente regolamento per la disciplina della mobilità 
volontaria esterna, della mobilità interna e del cambio dei profili professionali, la seguente 
graduatoria finale di merito, della «Selezione pubblica per mobilità volontaria per l’assunzione a 
tempo indeterminato e tempo pieno di un “Istruttore Amministrativo” – Area degli Istruttori (ex 
cat. C) ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. da assegnare al Settore 
“Amministrativo” – Ufficio scuola-biblioteca-turismo», tenendo conto del codice del candidato, 
sulla base delle risultanze dei  predetti verbali che vengono trattenuti agli atti: 

 
 

CANDIDATO 
 

 
VALUTAZIONE 

TITOLI 

 
VALUTAZIONE 
COLLOQUIO 

 
PUNTEGGIO 

FINALE 

 
ESITO 

 
GAX1TV9RRN 

 
    4,83/15 

 
   22/30 

 
  26,83/45 

 
    Idonea 

 
2) di disporre la pubblicazione sul portale unico del reclutamento INPA con valore di notifica, all’albo 

pretorio con line e sul sito istituzionale – Sezione “Amministrazione trasparente” dell’esito della 
prova e della graduatoria finale di merito; 

 
3) di incaricare il Responsabile del Settore “Amministrativo” di provvedere alla comunicazione 

dell’esito all’Amministrazione di appartenenza, nonché al dipendente interessato; 
 

4) di rimandare ad un successivo provvedimento l’assunzione presso questo Ente del lavoratore 
che ha acquisito il titolo al trasferimento; 

 
5) di dare atto dell’assenza di conflitti di interessi ai sensi degli artt. 6 bis della Legge 241/1990  e 

ss.mm.ii.. 
 

Lama Mocogno, 17/03/2026 

 

IL RESPONSABILE  DEL SETTORE  
AMMINISTRATIVO 

in sostituzione  
Il Sindaco 

RICCHI ARNALDO 
 (Sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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