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COMUNE DI LAMA MOCOGNO
PROVINCIA DI MODENA

SETTORE AMMINISTRATIVO

DETERMINAZIONE N. 56 DEL 11/05/2026

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE
AL PROFILO "AMMINISTRATIVO" CON MANSIONI DI "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO" - AREA
DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C). APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE DI MERITO.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

PREMESSO che:

. con deliberazione di Consiglio comunale n. 3 del 20/02/2026, dichiarata immediatamente
eseguibile, & stata approvata la nota di aggiornamento il Documento Unico di
Programmazione Semplificato (DUPS) per il triennio 2026/2028;

o con deliberazione di Consiglio comunale n. 4 del 20/02/2026, anch’essa dichiarata
immediatamente eseguibile, & stato approvato il bilancio di previsione per il triennio
2026/2028;

o con deliberazione di Giunta comunale n. 17 del 20/02/2026, dichiarata immediatamente

eseguibile, & stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2026/2028 — parte
finanziaria - ed autorizzati i Responsabili di Settore ad adottare gli atti di gestione finanziaria;

VISTE le successive variazioni di bilancio e di P.E.G.;

RICHIAMATA la propria determinazione del Responsabile del Settore “Amministrativo” n. 35 del
17/03/2026, esecutiva, con la quale & stato approvato I'avviso di “Selezione pubblica, per soli esami,
per la formazione di una graduatoria da utilizzare per assunzioni a tempo determinato di personale
al profilo “Amministrativo” con mansioni di “Istruttore amministrativo” — area degli istruttori (ex cat.
C);

PRESO ATTO che:

e l'avviso & stato pubblicato all’albo pretorio di questo Ente, sul sito istituzionale nella sezione
“Amministrazione trasparente” — sottosezione “Bandi di concorso” e sul Portale del reclutamento
INPA,;

o al termine della scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione alla suddetta
selezione, fissata alle ore 12:00 di lunedi 13 aprile 2026, sono state inviate n. 20 (venti) istanze
di candidati;

RICHIAMATO il “Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso
all'impiego” approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 63 del 08/07/2025, cosi come
successivamente integrato con deliberazione di Giunta comunale n. 21 del 05/03/2026, dichiarata
immediatamente eseguibile;

VISTI in particolare gli artt. 10, 11 e 12, relativamente alla presentazione delle domande di
partecipazione, le comunicazioni ai candidati e 'ammissione alla selezione;

PRECISATO che l'avviso di selezione ha specificato dettagliatamente i requisiti per I'accesso e le
cause di esclusione alla selezione;
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RICHIAMATA pertanto la determinazione del Responsabile del Settore “Amministrativo” n. 47 in

data 17/04/2026, esecutiva, con la quale é stata disposta:

e |'ammissione in via definitiva dei suddetti 19 (diciannove) candidati;

e ['ammissione con riserva del candidato con codice candidatura 11F99TTZYK, la cui domanda &
irregolare ma sanabile a condizione che dimostri il versamento della tassa di concorso entro il
termine fissato per la presentazione delle domande, disponendo che il medesimo il giorno della
prova, al momento dell’identificazione, presenti la ricevuta del pagamento della tassa di concorso
avvenuto entro le ore 12:00 del 13/04/2026;

RICHIAMATA la determinazione del Segretario comunale n. 3 del 04/05/2026, esecutiva, con la
quale é stata nominata la Commissione giudicatrice della selezione di cui trattasi, individuando i
seguenti componenti:

“GUALANDI Katiuscia — Responsabile del Settore “Amministrativo” — Presidente
PEDERZOLI Dr. Marco — Istruttore Direttivo presso I'Ufficio Segreteria del Comune

di Palagano - membro esperto
BERTI Dott.ssa Monica — Responsabile dell’Area Amministrativo-Finanziaria del Comune

di Sestola
Le funzioni di Segretario verbalizzante, cosi come stabilito dall’art. 14, comma 4 del suddetto
regolamento saranno svolte direttamente dalla dipendente del Comune di Lama Mocogno Torri
Dott.ssa Annamaria — Istruttore Direttivo Amministrativo;”

RISCONTRATO che la commissione esaminatrice ha concluso il suo operato in ordine
all’espletamento della procedura selettiva ed ha sottoscritto i verbali;

VERIFICATA la regolarita degli atti ricevuti dalla suddetta commissione;

RITENUTO pertanto, come disposto dall’art. 28 del vigente “Regolamento comunale delle procedure
di concorso, selezione e accesso allimpiego” di approvare le operazioni concorsuali e
contestualmente la graduatoria finale della selezione, tenendo conto del codice di ciascun candidato,
come di seguito riportato:

CODICE VALUTAZIONE VALUTAZIONE PUNTEGGIO
CANDIDATURA CONOSCENZA INGLESE PROVA
INFORMATICA SCFRITTA
10 14X2FG7MUT Idoneo Idoneo 28,5/30 Idoneo
5 CZNQEKG6MZ Idonea Idonea 22,5/30 Idonea
3 YU7SV7G29P Idonea Idonea 21,5/30 Idonea *
40 DEUZVVBRH9 Idoneo Idoneo 21,5/30 Idoneo

* precedente per minore eta
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DATO ATTO che l'esito della prova e della graduatoria finale vengono pubblicati sul Portale Unico
del reclutamento INPA con valore di notifica, all’albo pretorio on line e sul sito istituzionale — Sezione
“‘“Amministrazione trasparente”;

VISTO il decreto del Sindaco in data 07/01/2026 di conferimento di incarico di direzione del Settore
“Amministrativo”, a seguito di cessazione della precedente dipendente, alla Sig.ra Gualandi
Katiuscia, gia titolare della posizione organizzativa del Settore Economico-Finanziario che dispone
inoltre la sostituzione di detto funzionario, in caso di temporanea assenza o impedimento, da parte
del Sindaco, ai sensi dell’art. 53 della Legge 388/2000 come modificato dall’art. 29, comma 4, della
Legge 488/2001, richiamato dall’art. 16, comma 6, del vigente regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi;

RAVVISATA la necessita di sostituzione, nel presente atto, tenuto conto che il Responsabile del
Settore “Amministrativo” Sig.ra Gualandi Katiuscia era presidente della commissione e pertanto
della situazione di incompatibilita ad approvare I'operato della commissione medesima;

DATO ATTO che, ai sensi dell'art. dell'art. 6 bis della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. non sussiste, in
merito al presente procedimento, alcun conflitto di interesse, nemmeno potenziale, nei confronti del
sottoscritto;

VISTI:
- il vigente “Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego’;
- il D.lgs. 267/2000 e ss.mm.ii. e lo statuto comunale;

RICHIAMATO il proprio parere favorevole di regolarita tecnica attestante anche la regolarita e
correttezza dell’azione amministrativa reso ai sensi dell’art. 147 bis, 1° comma, del D.Igs. 267/2000;

DETERMINA

1) di approvare, come disposto dall’art. 28 del “Regolamento comunale delle procedure di
concorso, selezione e accesso allimpiego”, la seguente graduatoria finale di merito, della
«Selezione pubblica, per soli esami, per la formazione di una graduatoria da utilizzare per
assunzioni a tempo determinato di personale al profilo “Amministrativo” con mansioni di
“Istruttore amministrativo” — area degli istruttori (ex cat. C)», tenendo conto del codice attribuito
a ciascun candidato in fase di presentazione dell'istanza sul Portale INPA, sulla base delle
risultanze dei predetti verbali che vengono trattenuti agli atti:

CODICE VALUTAZIONE VALUTAZIONE PUNTEGGIO
CANDIDATURA e e INGLESE ok
INFORMATICA SCFRITTA
10 14X2FG7MUT Idoneo Idoneo 28,5/30 Idoneo
50 CZNQEKG6MZ Idonea Idonea 22,5/30 Idonea
3 YU7SV7G29P Idonea Idonea 21,5/30 Idonea *
2° DEUZVVBRH9 Idoneo Idoneo 21,5/30 Idoneo

* precedente per minore eta
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2) didisporre la pubblicazione sul portale unico del reclutamento INPA con valore di notifica, all’albo
pretorio con line e sul sito istituzionale — Sezione “Amministrazione trasparente” dell’esito della
prova e della graduatoria finale di merito;

3) di dare atto dell’assenza di conflitti di interessi ai sensi degli artt. 6 bis della Legge 241/1990 e
ss.mm.ii..

Lama Mocogno, 11/05/2026 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
SETTORE AMMINISTRATIVO
in sostituzione
Il Sindaco
RICCHI ARNALDO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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