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Introduzione

Nelle pagine a seguire € presentato il Piano Teaknper la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (P.T.P.C.T.) - Aggiornamento 2017-2@E9 quanto attiene la definizione delle misure
organizzative per l'attuazione effettiva degli ophil di trasparenza si precisa che, il d.lgs. 9I60
nel modificare il d.lgs. 33/2013 e la legge 190/2Ma fornito ulteriori indicazioni sul contenuteld
PTPCT. In particolare, la soppressione del rifentoeesplicito al Programma triennale per la
trasparenza e lintegrita, per effetto della nualsciplina, comporta che lindividuazione delle
modalita di attuazione della trasparenza non sigetbg di un separato atto, ma sia parte integmgite
PTPC come "apposita sezione". In esito a tale ma®setto normativo il Piano di che trattasi assume
pertanto la denominazione e relativo acronimo stidde

Per consentire una agevole consultazione del datian& sezione "Attuazione degli obblighi di
trasparenza” viene mantenuta distinta e dotatanddraprio indice, in modo che con immediatezza
possano essere identificati gli eventuali temntkliesse.

I P.T.P.C.T. opportunamente integrato con gli nidte@ contenuti richiesti alla luce delle recenti
modifiche normative e integrato con il Piano deflarformance. Ciascuno strumento rinvia al
documento nel quale i diversi contenuti sono ttiattanodo coerente con la finalita ad esso assacia
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PROLOGQO: Le principali novita rispetto al Pianoqadente

La Giunta Comunale, su proposta del Responsabiiie pieevenzione della corruzione, nella persona
del Segretario comunale, con deliberazione n. 33delgennaio 2014, approvava il primo Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione del Coenuhh Lama Mocogno riferito al triennio
2014/2016. Successivamente con deliberazioni dnt@igomunale n. 5 del 29 gennaio 2015 e n. 6
del 29 gennaio 2016, si € provveduto rispettivameahtprimo e secondo aggiornamento annuale del
documento in parola.

Il Responsabile, unitamente ai responsabili titalaposizione organizzativa interessati, a partiat
mese di marzo 2016, ha avviato le attivita proptdee alla predisposizione del nuovo
aggiornamento annuale con I'elaborazione dellagstapdi Piano 2017/2019.

In continuita e congruenza con l'operato svolteade di approvazione del primo Piano 2014/2016 e
come gia avvenuto in fase di aggiornamento delonstnto di prevenzione, anche in questa sede,
sono state attentamente valutate le Intese assurdenferenza Unificata in data 24/07/2013 e le
indicazioni fornite dal primo Piano Nazionale Amticuzione (P.N.C.) adottato dal Civit (ora Autorita
Nazionale Anticorruzione - A.N.A.C.), in data 11/2Q13 (Delibera 72/2013).

Il processo riorganizzativo di ulteriore adeguarnemoltre, € stato poi pesantemente orientatoe@nch
in esito alle nuove indicazioni impartite dall’Adta Nazionale Anticorruzione dapprima con la
Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 e, danolticon il nuovo Piano Nazionale Anticorruzione
approvato con Delibera della medesima autorite8th.d&l 3 agosto 2016.

In particolare, con la Determinazione n. 12 dell2&015, I'Autorita Nazionale Anticorruzione
(ANAC), ha predisposto I'aggiornamento del Pianaiblaale Anticorruzione (PNA), approvato con
la delibera n. 72/2013 sopracitata, fornendo irgara integrative e chiarimenti, con il precisoanto

di migliorare la qualita delle misure di prevenaodella corruzione, anche alla luce dell'art. 7adel
legge 7 agosto 2015, n 124 (Deleghe al Governoatena di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche). Con il predetto aggiornamento |'Autiorita rilevato quale possibile causa della scarsa
qualita in generale dei P.T.P.C., anche il ridetimvolgimento dei componenti degli organi polititi
indirizzo, ai fini di una maggiore consapevolezzaandivisione degli obiettivi della lotta alla
corruzione. In particolare, 'ANAC, nel citato aggnamento 2015, ha previsto per gli Enti territibria
l'utilita dell'approvazione da parte del Consiglioun documento di carattere generale sul contenuto
del PTPC, mantenendo la competenza dell'approvadioale in capo all'organo esecutivo.

Tale orientamento € stato confermato, per quatienatgli enti territoriali, anche con il nuovo PNA
2016.

In esito al quadro prescrittivo suddetto e sullaebdelle indicazioni contenute nel Piano Nazionale
Anticorruzione e nei relativi allegati nonché neflaterminazione dellANAC n. 12/2015 piu sopra
citata, tenuto anche conto del particolare contdstderimento, si riportano, di seguito, gli imizi

ai quali ci si e attenuti per la definizione delaova proposta di aggiornamento del P.T.P.C.:

» i contenuti del PTPC, in continuitd con il PNA, dawno intendere la nozione del termine
corruzione in senso ampio, rispetto a quello speciel reato di corruzione e dei reati contro la
pubblica amministrazione, facendo coincidere copilaampia nozione dimaladministration”,
considerata quale assunzione di decisioni devidaita cura dell'interesse generale, a causa del
condizionamento improprio da parte di interesstipalari, avendo riguardo ad atti, comportamenti
che, anche se non consistenti in specifici reatntrastano con la necessaria cura dell'interesse
pubblico e pregiudicano l'affidamento dei cittadn@ll'imparzialita delle amministrazioni e dei
soggetti che svolgono attivita di pubblico inteegss

> il PTPC, partendo dall'analisi obbligatoria del ®mto esterno ed interno dovra provvedere
allindividuazione delle aree di rischio dell'irdestruttura organizzativa dell'Ente tenendo conto



delle aree di rischio cosiddette "obbligatorie"iinduate dalla I. 190/2012 come integrate con le
ulteriori aree individuate e denominate dallANAGncla Determinazione n. 12/2015 "generali”
quali aree ad alto livello di probabilita di evenschiosi;

per ogni area di rischio il PTPC dovra procedele mlappatura dei relativi processi, nel termine
massimo di due annualita (2016/2017), al fine déicasare una valutazione complessiva
dell'attivita dell'Ente;

il PTPC dovra contenere misure di prevenzione idehio congrue e utili rispetto ai possibili rischi
individuati e che siano nel contempo coerenti @astfuttura organizzativa dell'Ente: lo strumento
non dovra sostanziarsi in un documento di studidi dndagine, ma in uno strumento per
I'individuazione di misure concrete da realizzaom certezza e da vigilare quanto ad effettiva
applicazione e quanto ad efficacia preventiva dmlauzione;

nella individuazione delle misure di prevenzioné rkchio il PTPC dovra privilegiare obiettivi
tesi alla informatizzazione delle procedure in mart® venga esclusa qualsiasi possibilita di
modifiche non giustificate in materia di procedimesio provvedimenti amministrativi. Si dovra
inoltre prevedere la standardizzazione delle proe@ dei procedimenti piu rilevanti dell'Ente,
assicurando la massima trasparenza e traccialobtée decisioni e dei comportamenti per
migliorare la qualita dell'azione amministrativay pendere conoscibili e comprensibili da parte dei
cittadini e dei soggetti esterni le attivita delitE e impedire violazioni della regolarita
amministrativa su cui possano innestarsi fenomemuttivi;

» nell'approvazione del PTPC, inoltre, si dovra pqgoegticolare attenzione alla implementazione

della trasparenza dell'azione amministrativa chgpnesenta uno dei principali strumenti di
prevenzione del rischio.

Il contenuto del Piano dovra prevedere altresi déintkione degli adempimenti a carico delle
Amministrazioni locali, dal "Codice di comportamerdei dipendenti pubblici, a norma dellarticolo
54 del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1GSne sostituito dall’articolo 1, comma 44, della

legge 6 novembre 2012, n. 190", approvato con D ESRprile 2013, n. 62.

L'aggiornamento e altresi avvenuto in coerenzdaoalutazione dei seguenti fattori:

1.

la promozione di maggiori livelli di trasparenzaeclostituisce obiettivo strategico di ogni
amministrazione da tradursi in obiettivi organizzia¢ individuali ai sensi e nel rispetto dell'at0,
comma 3, del d.lgs. 33/2013, come novellato dall’a® del d.lgs. 97/2016: in tal senso, si é
individuata come soluzione quella di pubblicareti'ddteriori" in relazione a specifiche aree a
rischio;

. 'eventuale mutamento o integrazione della distgplnormativa in materia di prevenzione della

corruzione, del P.N.A. e delle previsioni penali;

. I cambiamenti normativi e regolamentari che modific le finalita istituzionali, le attribuzioni,

I'attivita o I'organizzazione dell'’A.N.A.C. (esattribuzione di nuove competenze);

. 'emersione di nuovi fattori di rischio che non emtati considerati in fase di predisposizione del

P.T.P.C.;

. le modifiche intervenute nelle misure predispostl'/AIN.A.C. per prevenire il rischio di

corruzione.

Sono stati inoltre coinvolti nella elaborazione dklcumento, per specifica competenza, tutti i
Responsabili di Settore.

Il confronto fra i vari soggetti coinvolti € avveilousempre sulla base della specifica scheda
predisposta nel corso del passato esercizio aldineiformare la metodologia di individuazione e
gestione del rischio corruzione in tutti i settdei Comune di Lama Mocogno.



Quadro normativo di riferimento

Il guadro normativo di riferimento per la redaziankaggiornamento del PTCPT e il seguente:

- D.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, Attuazione dellggkee 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pulddlie di efficienza e trasparenza selle pubbliche
amministrazioni;

- Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante "Disposizienila prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica ammirézione”;

- D.Lgs. 14/03/2013, n. 33 "Riordino della disciplinaiguardante gli obblighi di
pubblicita,trasparenza e diffusione di informaziata parte delle pubbliche amministrazioni”
approvato dal Governo il 15 febbraio 2013, in atoae di commi 35 e 36 dell'art. 1 della L. n.
190 del 2012;

- D.Lgs. 08/04/2013, n. 39 "Disposizioni in materiargtonferibilita e incompatibilita di incarich
presso le pubbliche amministrazioni e presso gti privati di controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 notbes2012, n. 190",

- D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, regolamento recantiice di comportamento dei dipendenti pubblici,
a norma dell'articolo 54 del decreto legislativon3@rzo 2001, n. 165;

- Comitato Interministeriale (D.P.C.M. 16 gennaio 20)1inee di indirizzo per la predisposizione,
da parte del Dipartimento della funzione pubblaa, P.N.A. di cui alla legge 6 novembre 2012, n.
190;

- Dipartimento F.P., Circolare n. 1/2013, legge n0/2012 - Disposizioni per la prevenzione la
repressione della Corruzione e dell'illegalitaaélubblica amministrazione;

- CIVIT, delibera n. 15/2013, Organo competente ainare il R.P.C. nei comuni;

- CIVIT, delibera n. 50/2013, Linee guida per l'aggemento del programma triennale per la
trasparenza e l'integrita 2014-2016;

- Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali, sand@#la Conferenza Unificata nella seduta del 24
luglio 2013;

- CIVIT, delibera n. 72 del 11 settembre 2013, Appune del piano Nazionale Anticorruzione;

- ANAC, Determinazione n. 6/2015, Linee guida in miateli tutela del dipendente pubblico che
segnala illeciti (cd. Whistleblower);

- Legge 7 agosto 2015, n. 124, Deleghe al Governonateria di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche;

- D.lgs. 25 maggio 2016, n. 97, Revisione e semplfiicne delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e traspzae correttivo della legge 6 novembre 2012, n.
190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n.@3ensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione datt@ministrazioni pubbliche;

- ANAC, delibera n. 833 del 3 agosto 2016, Linee guid materia di accertamento delle
inconferibilita e delle incompatibilita degli ingahi amministrativi da parte del responsabile delle
prevenzione della corruzione. Attivita di vigilanegooteri di accertamento dellANAC, in caso di
incarichi inconferibili e incompatibili;

- ANAC, Determinazione n. 12 del 28/10/2015 Piano iblaale Anticorruzione. Aggiornamento
2015;

- D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97 "Recante revisionengpificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e traspzae correttivo della legge 6 novembre 2012, n.
190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n.@3ensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione datlaninistrazioni pubbliche”;

- D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 sul Codice dei cotit@tbblici;

- ANAC, Delibera n. 831 del 3 agosto 2016 di appramae definitiva del nuovo Piano Nazionale
Anticorruzione 2016.



Oltre ai contenuti evidenziati nel PNA 2013 e neliderminazione 12/2015, si evidenzia che il d.Igs.
97/2016, nel modificare il d.lgs. 33/2013 e la legtP0/2012, ha fornito ulteriori indicazioni sul

contenuto del PTPC. In particolare, il Piano asswmesalore programmatico ancora piu incisivo,
dovendo necessariamente prevedere gli obiettiateggici per il contrasto alla corruzione fissati
dall'organo di indirizzo. L'elaborazione del PTP@guppone, dunque, il diretto coinvolgimento del
vertice delle p.a. in ordine alla determinaziondled&nalitd da perseguire per la prevenzione della
corruzione, decisione che e elemento essenziaheledfettibile del Piano stesso e dei documenti di
programmazione strategico-gestionale.

Altro contenuto indefettibile del PTPC riguarda diefinizione delle misure organizzative per
l'attuazione effettiva degli obblighi di trasparanZd.a soppressione del riferimento esplicito al
Programma triennale per la trasparenza e l'integoier effetto della nuova disciplina, comporta che
l'individuazione delle modalita di attuazione ddgHasparenza non sia oggetto di un separato ato, m
sia parte integrante del PTPC come "apposita sezidQuest'ultima deve contenere, dunque, le
soluzioni organizzative idonee ad assicurare I'ager®nto degli obblighi di pubblicazione di dati e
informazioni previsti dalla normativa vigente. lasa devono anche essere chiaramente identificati i
responsabili della trasmissione e della pubbligazidei dati, dei documenti e delle informazioni.

Le nuove disposizioni normative (art. 1, comma. 890/2012) prevedono che il PTPC debba essere
trasmesso allANAC. Al riguardo si precisa che, attesa della predisposizione di un‘apposita
piattaforma informatica, in una logica di sempbizcone degli adempimenti, non deve essere
trasmesso alcun documento ad ANAC. Tale adempinmgntdende assolto con la pubblicazione del
PTPC sul sito istituzionale, sezione "Amministramotrasparente/Altri contenuti Corruzione”. |
documenti in argomento e le loro modifiche o aggmnenti devono rimanere pubblicati sul sito
unitamente a quelli degli anni precedenti.



ILCONTESTO ESTERNO
Inquadramento generale

I Comune di Lama Mocogno & un comune italiano®i2abitanti (al 31/12/2016) della Provincia
di Modena, in Emilia-Romagna, situato a 60 Km dgdaluogo.

Il territorio

Altezza: mt. 842 s. 1. m.
Superficie: Kmg. 63,77
Longitudine: N 44°18°0”
Latitudine: E 10°44
Strade statali, provinciali,

comunali e vicinali Km. 200

Fiumi e torrenti N° 3

Piani e strumenti urbanistici

» Piano Strutturale Comunale: approvato con delibengzdi Consiglio Comunale n. 25 del
22/04/2009 e variante 01/2013 approvato con deliene consiliare n. 14 del 09/04/2014;

» Regolamento urbanistico: approvato con deliber@atisiglio Comunale n. 26 del 22/04/2009,
variante approvata con deliberazione consiliar84in data 11/09/2012 e variante 02/2013
approvata con deliberazione consiliare n. 15 d€42014.

Piano insediamento produttivo
- Artigianale 1980

Altre superfici interessate agli insediamenti:
Area in localita Montecenere

Le infrastrutture

Servizi sanitari N° strutture 0
Cultura N Biblioteche 1 N° volumi genti 3800
N° medio visitat®00
Sport N° impianti 10
Parchi e verde pubblico N° parchi 35 mqg. 30.00@¥gubblico attrezzato
Edilizia popolare N° alloggi 30
Chiese e altre strutture religione N° 10
Edifici scolastici N° edifici Polo scolastico Mgomplessivi 4730

Sedi comunali N° 1 Capoluogo



Le strutture

TIPOLOGIA 2016
Asili nido n° posti 7
Scuole materne n° posti 67
Scuole elementari | n° posti 118
Scuole medie n° posti 70
Residenze per o : _
o n° posti =
anziani
. 30
Rete fognaria Km. Gestione Hera
Acquedotto Km. Gestione HERA
.PUbb.“Ca. n° punti 834
illuminazione
.PUbb.“Ca. Km. strade 17
illuminazione
Rete gas Km. Gestione Hera
Rete gas n° utenti Gestione HERA
Il tessuto produttivo
: . .| DATI Dati Dati Dati Dati
Settori economicl) 5615 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Industria 7 7 7 7 7
Commercio/Pubblj
ci esercizi/Attivita| 117 116 110 112 110
extralberghiere
Artigianato/servizii 30 30 30 30 30
Agricoltura 47 47 47 47 47
Sportelli bancari 2 2 2 2 2
Alberghi
(posti letto) 204 244 244 244 244




La popolazione

Andamento demografico

DESCRIZIONE

Variazione assoluta

Valutazione percentuale

Anno Popolazione residente

2001 3036

2002 3055 +19 +0,62%
2003 3017 - 38 -0,24%
2004 3004 -13 -0,33%
2005 3007 +3 + 0,10

2006 3000 -3 -0,23%
2007 2957 -3 -033%

2008 2946 -11 -0,37%
2009 2938 -8 -0,27%
2010 2912 -26 -0,88%
2011 2877 -35 -1,20%
2012 2838 -39 -1,36%
2013 2802 -36 -1,27%
2014 2783 -19 - 0,68%
2015 2734 -49 -1,76%
2016 2715 -19 - 0,69%




Le famiglie

DESCRIZIONE
Variazione assoluta | Valutazione percentuale

Anno Famiglie
2001 1401
2002 1405 +4 +0,29%
2003 1411 +6 +0,43%
2004 1405 -6 -0,64%
2005 1414 +9 +0,64%
2006 1423 +9 +0,64%
2007 1425 +2 + 0,14
2008 1439 +14 +0,98%
2009 1438 -1 +0,07%
2010 1439 +1 -0,07%
2011 1441 +3 -0,14%
2012 1422 -19 -0,32%
2013 1399 -23 -1,62%
2014 1392 -7 - 0,50%
2015 1374 -18 - 0,98%
2016 1378 +4 +0,29%

La popolazione per fasce di eta

Fasce | 2001| 2002| 2003 | 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011 | 2012| 2013| 2014| 2015| 2016
1{0-14| 297 | 340| 327| 32 324 320 310 303 291 314 B22 (312 (3890 | 292 | 299
2 ]éi- 460 | 395/ 310| 38 39¢ 380 338 380 205 317 B13 P01 (3285 | 424 | 425
3 ?é%- 1388| 1450| 1441 | 1435 1430| 1450 1455| 1460| 1462| 1440| 1412| 1401| 1350| 1355| 1212| 1208
4 Oétée 891 | 870| 859 | 857 85% 850 834 853 800 841 830 @BBU5| 803| 800 | 783

1" Popolazione in eta prescolare e scolare

3" Popolazione in eta adulta

4™ Popolazione in

2" Popolazione in forza lavoro

eta senile




La popolazione straniera

ANNI POPOLAZIONE STRANIERA
RESIDENTE
2001 119
2002 122
2003 132
2004 155
2005 157
2006 189
2007 186
2008 186
2009 197
2010 209
2011 220
2012 197
2013 201
2014 213
2015 207
2016 210

L'analisi del contesto esterno ha lo scopo di "ewmiare come le caratteristiche dell’ambiente nel
guale l'amministrazione o l'ente opera, con rifegmo, ad esempio, a variabili culturali,
criminologiche, sociali ed economiche del territopossano favorire il verificarsi di fenomeni
corruttivi al proprio interno".

A tale scopo rilevano sia i fattori legati al teosrio di riferimento dellAmministrazione, sia le
relazioni e le possibili influenze esistenti cquortatori e i rappresentanti di interessi esterni.

In base a quanto contenuto nell’Aggiornamento & B&l 28 ottobre 2015, la Prefettura di Modena
(con nota prot. n. 78700 del 15.12.2015 indirizzaiteSindaci dei Comuni della Provincia) ha
indicato I'opportunita di avvalersi degli elemeatilei dati contenuti nelle relazioni periodichdsul
stato dell'ordine e della sicurezza pubblica preegenal Parlamento dal Ministero dell'lnterno e
pubblicate sul sito della Camera dei Deputati.

Vista alluopo la "Relazione sull'attivita delle rfe di polizia, sullo stato dell'ordine e della
sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzatedismessa dal Ministro Alfano alla Presidenza
della Camera dei deputati il 14 gennaio 2016 e |icdth sul sito della Camera stessa.



Tenuto conto che i dati riportati evidenziano, lenmel contesto della Provincia di Modena, la
presenza di criminalita organizzata e l'esigenzajubst'ultima di infiltrarsi nell'economia per
investire i proventi delle attivita illecite. TalBsogno comporta I'esposizione a un rilevante isch
di corruzione. La corruzione costituisce, infaltimeccanismo utile con il quale le organizzazioni
criminali tentano di deviare le autorita politickee amministrative dall'interesse collettivo e si
garantiscono il controllo delle risorse pubblichspdnibili.

In questo quadro, le aree di particolare espostez@nrischio di corruzione si confermano quelle
individuate dagli strumenti assunti dall’Autoritédn particolare attenzione ai processi concernenti
contratti pubblici gia presenti nei Piani approwd@all'Amministrazione, nell'ambito dei quali il
Comune, anche in recepimento delle indicazioni iferdal’lANAC nella Determinazione n.
12/2015 e successivamente nella delibera n. 83@/2b& focalizzato |'attenzione prevedendo
specifiche ulteriori misure di prevenzione.

IL CONTESTO INTERNO

I Comune: I'organizzazione

[ SINDACO I
SEGRETARIO
COMUNALE

Settore Settore Settore
Amministrativo Economico Finanziario Tecnico
Uffici Autonomi Uffici Autonomi Uffici Autonomi
Ufficio personale Ufficio Tributi Entrate Ufficio Tecnico
Ufficio demografico Amministrativo
Ufficio socio culturale




Dipendenti in servizio al 31/12 (dati desunti dal Gnto annuale)

CATEGORIE 2007 2008 |2009 (2010 |2011 (2012 {2013 |5014 | 2015 |2016
Funzionari (D3) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Istruttori direttivi D1 |3 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Istruttori C 8 8 8 8 6 5 4 4 4 4
Collaboratori B3 9 10 10 10 10 10 10 8 7 7
Esecutori B1 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4
Operatori A 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
TOTALI 27 30 30 30 27 26 26 23 22 |22

Precisato che:

>

con deliberazione di Giunta comunale n. 68 del @211, dichiarata immediatamente

eseguibile, con la quale — per le motivazioni igpeste - e stato disposto il passaggio con

decorrenza 1° Novembre 2011 del personale adibBewvizio di Polizia Municipale conferito al

Corpo Unico Intercomunale di Polizia Municipale;

con deliberazione di Giunta comunale n. 73 in @&4.2/2013, esecutiva, con la quale — per le

motivazioni ivi esposte - e stato disposto:

- il passaggio dell’Assistente Sociale Sig.ra Pel@amasco Julia Alicia, adibita agli uffici e
ai servizi conferiti alla gestione associata déllezioni in materia di servizi sociali e di
programmazione sociale, sanitaria e socio sanigdiaaComunita Montana del Frignano ora
Unione dei Comuni del Frignano, a decorrere daetfnaio 2014;

- il distacco della Responsabile dell'Ufficio Social@irale Sig.ra Melchiorri Isella a prestare
servizio a tempo parziale per 8/36 presso la Cotaubntana del Frignano ora Unione dei
Comuni del Frignano, a decorrere dal 1° Gennaieat20

con propria deliberazione n. 7 in data 25/03/2@k@&cutiva, € stata approvata la convenzione per

la gestione in forma associata delle funzioni dit@e unica di committenza fra la Comunita

Montana del Frignano ed i Comuni di Pavullo nelghano, Fanano, Lama Mocogno,

Pievepelago, Polinago e Riolunato, ai sensi dell’&8 del D.lgs. 267/000 e successive

modificazioni ed integrazioni, nella quale il Respabile del Settore “Amministrativo” e

coordinatore dell’'Unita operativa per i Comuni dirha Mocogno, Polinago, Fanano, Sestola e

Montecreto.

Visto il decreto del Vicesindaco in data 02/01/2@b# il quale & stato nominato, ai sensi dell’art.
comma 7 e seguenti della legge 190/2012 nonchéandelt3, comma 1, del D.Lgs. 33/2013,

rispettivamente responsabile della prevenzioneadmtruzione e responsabile della trasparenza del

Comune di Lama Mocogno il Segretario comunale Matigar. Gianfranco.



Per completezza d'informazione, si precisa chendeifiche introdotte dal D.Lgs. 97/2016, hanno
interessato in modo significativo la figura del Ressabile della Prevenzione della Corruzione RPC.
La nuova disciplina e volta a unificare in capowdsolo soggetto l'incarico di Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparereaadforzarne il ruolo, prevedendo che ad essmsian
riconosciuti poteri e funzioni idonei a garantire $volgimento dell'incarico con autonomia ed
effettivita, eventualmente anche con modifiche nigzative.

D'ora in avanti, pertanto, il Responsabile vierentdicato con riferimento ad entrambi i ruoli come
Responsabile della prevenzione della corruzionglla ttasparenza (R.P.C.T.).

Per quanto concerne politiche, obiettivi, strategsorse, sistemi e tecnologie, categoria e gtadsgl
personale, si rimanda al Piano Esecutivo di Gestidel Comune di Lama Mocogno nel quale, in
coerenza con il comma 3-bis del citato art. 169 Dlélgs. n. 267/2000, introdotto dall'articolo 3,
comma 1, lettera g-bis) del D.L. 10 ottobre 201211 convertito, con modificazioni, in Legge 7
dicembre 2012, n. 213, sono organicamente unificatano dettagliato degli obiettivi (articolo 108
comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000) ed il piano de#tefgrmance, organizzativa e individuale (articolo
10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150)

I Comune, direttamente o a mezzo di specifichenforgestionali, svolge in sintesi le seguenti
funzioni e servizi:

FUNZIONI
1 Funglonl ger)erall di amministrazione, (di SERVIZI
gestione e di controllo
Organi istituzionali, partecipazione e
decentramento

Segreteria generale, personale e
organizzazione
Gestione economica e finanziaria

Gestione delle entrate tributarie e servizi
fiscali

Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
Ufficio tecnico

Anagrafe, stato civile, elettorale, leva
Altri servizi generali

2 | Funzioni di polizia locale SERVIZI

Polizia municipale

Polizia commerciale

Polizia amministrativa

3 | Funzioni di istruzione pubblica SERVIZI

Scuola materna

Istruzione elementare

Istruzione media

Assistenza scolastica, trasporto, refezione ed
altri servizi
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4 Funzioni relative alla cultura e ai beni SERVIZI

culturali
1 | Biblioteca
2 Attivita culturali e servizi diversi nel settore




5 | Funzioni nel settore sportivo e ricreati

Vo

SERVIZI

Piscina comunale

Stadio comunale e altri impianti

Impianti scioviari, Centro Fondo

AW INEF

Manifestazioni diverse nel settore sportivo ¢
ricreativo

6 | Funzioni nel capo turistico

SERVIZI

[ —

Servizi turistici

N

Campeggio comunale

Manifestazioni turistiche

Funzioni nel capo della viabilita e dei
trasporti

SERVIZI

Viabilita,_circolazione stradale e servizi
connessi

N

llluminazione pubblica e servizi connessi

w

Trasporti pubblici locali e servizi connessi

Funzioni riguardanti la gestione del
territorio e ambiente

SERVIZI

Urbanistica e gestione del territorio

Edilizia residenziale pubblica locale e piani
edilizia

Servizio di protezione civile

Servizio idrico integrato

Servizio smaltimento rifiuti

o (OB |W N (k-

Parchi e servizi per la tutela ambientale del
verde e altri

9 | Funzioni nel settore sociale

SERVIZI

Asilo nido, servizi per l'infanzia e per i minor

Servizi di prevenzione e riabilitazione

Assistenza, beneficenza pubblica e servizi
diversi alla persona

AW NP

Servizio necroscopico e cimiteriale

Funzioni nel campo dello sviluppo

10 :
economico

SERVIZI

Affissioni e pubblicita

Fiere, mercati e servizi connessi

Servizi relativi all'industria

Servizi relativi al commercio

Servizi relativi all’artigianato

DO |IWIN|F-

Servizi relativi all'agricoltura

11 | Funzioni relative a servizi produttivi

SERVIZI

1 | Distribuzione gas

Si puntualizza che il presente Piano prende in iderszione esclusivamente i processi gestiti
direttamente dallAmministrazione Comunale, memtstano escluse dalla mappatura le funzioni

esercitate dall'Unione dei Comuni del Frignanositcea specifici atti di delega.



| Servizi attualmente gestiti in forma associatacsdra I'altro, quelli afferenti le:

- convenzione con I'Unione dei Comuni del Frignano @@munita Montana del Frignano) ed i
Comuni di Fanano, Fiumalbo, Lama Mocogno, Pievegel®olinago, Riolunato e Serramazzoni
per la gestione associata delle funzioni di Polidnicipale tramite [l Corpo Unico
Intercomunale del Frignano, alla quale dal 1.1.2646no aderito anche i Comuni di Sestola e
Montecreto;

- convenzione con I'Unione dei Comuni del Frignano @@munita Montana del Frignano) ed i
Comuni di Serramazzoni, Lama Mocogno, Polinago]uR@ato, Pievepelago, Fiumalbo, Fanano,
Sestola, Montecreto, per la gestione in forma astodelle funzioni in materia di servizi social
e di programmazione sociale, sanitaria e socidaaami

- convenzione con I'Unione dei Comuni del Frignano @@munita Montana del Frignano) ed i
Comuni di Fanano, Lama Mocogno, Pievepelago, Padin®iolunato, Serramazzoni, I'Ente di
gestione Parchi Emilia Centrale e la Societa Patmims.r.l. del Comune di Serramazzoni per il
funzionamento della Centrale Unica di Committenzavista dal D.Lgs. 12.4.2006, n. 163 come
modificato dal D.L. 201/2011, convertito in Legge2d4/2011;

- convenzione con I'Unione dei Comuni del Frignano @@munita Montana del Frignano) ed |
Comuni di Fanano, Fiumalbo, Lama Mocogno, Montegréontese, Pievepelago, Polinago,
Riolunato, Serramazzoni e Sestola per l'esercizio sviluppo in forma associata dei Servizi
Informatici e del Sistema Informativo Territoriale;

- convenzione con I'Unione dei Comuni del Frignano @@munita Montana del Frignano) per la
gestione associata delle attivita di Protezionel&iv

- convenzione con I'Unione dei Comuni del Frignano pestione dei servizi catastali, dello
sportello unico per le attivita produttive;

MISURE PREVENTIVE SPECIFICHE ED ULTERIORI
Previsione riferita al triennio 2017/2019

Le misure preventive di carattere specifico edridte che I'Amministrazione Comunale intende
promuovere nel periodo di riferimento sono relative

In particolare, in esito ai recenti episodi loddili"maladministration”, avuti presenti, tra le armdie
rischio "generali" i procedimenti afferenti la "#iee del contraente per I'affidamento di lavori,
forniture e servizi, anche con riferimento alla ralitd di selezione prescelta ai sensi del codige de
contratti pubblici relativi a lavori, servizi e fature, di cui al d.Igs. 18 aprile 2016, n. 50psdcedera
ad uno specifico intervento riorganizzativo riferdlle procedure di acquisto sotto soglia comuiaitar
con specifico focus sulle spese relative al furamanto e manutenzione dei mezzi comunali.

Ulteriore ambito di intervento di dettaglio sara parea di rischio generale relativa allo svolgirtae

di attivita connesse alla "concessione ed erogazioi sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché attribuzione di vantaggi econgrdi qualunque genere a persone ed enti pubblici e
privati”.

In tale quadro gestionale, particolare attenzioeeavposta all'esercizio delle funzioni relativéo al
sviluppo

urbanistico e ai procedimenti edilizi con ulterierspecifici interventi di revisione e standardznae

dei processi nonché di diffusione della documenptazistruttoria.



E' confermato, inoltre, I'impegno delllAmministraze, a realizzare, entro il 2017, la mappatura di
tutti i processi di competenza, al fine di garantindividuazione delle responsabilita e delleitstre
organizzative che in essi intervento e quindi uitgppintuale ed efficace gestione del rischio.

Ulteriore obiettivo delllAmministrazione € poi gleeldi procedere ad adeguare linfrastruttura
tecnologica ed organizzativa dell'Ente al D.P.C18/11/2014 che, tendendo alla digitalizzazione dei
documenti nella Pubblica Amministrazione, compodastandardizzazione delle procedure con
conseguente riduzione del rischio corruttivo.



PARTE PRIMA
PREMESSE

Articolo 1
Oggetto del Piano

1. Il presente piano da attuazione alle disposiziancu alla legge 6 novembre 2012, n. 190,
attraverso l'individuazione di misure finalizzat@ravenire la corruzione nell'ambito dell'attivita
amministrativa del Comune di Lama Mocogno.

2. Il piano realizza tale finalita attraverso:

a) l'individuazione delle attivita dell'ente nell'artbidelle quali € piu elevato il rischio di
corruzione;

b) la previsione, per le attivita individuate ai Sedslla lett. a), di meccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni, idonei evanire il rischio di corruzione;

c) la previsione di obblighi di comunicazione nei qomti del Responsabile chiamato a vigilare
sul funzionamento del piano;

d) il monitoraggio, in particolare, del rispetto derrnini, previsti dalla legge o dai regolamenti,
per la conclusione dei procedimenti;

e) il monitoraggio dei rapporti tra I'amministraziomemunale e i soggetti che con la stessa
stipulano contratti o che sono interessati a pnocedti di autorizzazione, concessione 0
erogazione di vantaggi economici di qualunque genenche verificando eventuali relazioni
di parentela o affinita sussistenti tra titolati,amministratori, i soci e i dipendenti degli sdes
soggetti e i dirigenti/responsabili titolari di gmisne organizzativa e i dipendenti;

f) lindividuazione di specifici obblighi di traspamm ulteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge;

g) l'attuazione dei controlli interni previsti dal ailvo Regolamento e conseguenti provvedimenti
operativi, debitamente approvati da questa Amnreesbne.

3. Destinatari del piano, ovvero soggetti chiamataevdattuazione, sono:

a) amministratori;

b) dipendenti;

c) concessionari e incaricati di pubblici servizi ggetti di cui all'art. 1, comma 1- ter, della

legge 241/90.

Articolo 2
Il Responsabile della prevenzione della corruzione della trasparenza

1. Il Responsabile della prevenzione della corruzierdella trasparenza (R.P.C.T.) (in seguito solo

Responsabile) nel Comune di Lama Mocogno € il Sagoecomunale dell'Ente.

2. Il Responsabile esercita i compiti attribuiti ddégge e dal presente piano e, in particolare:

a) elabora la proposta di piano triennale di prevamziaella corruzione ed i successivi
aggiornamenti da sottoporre all'organo di indirizpolitico ai fini della successiva
approvazione, secondo le procedure di cui al ssogeart.3;

b) verifica I'efficace attuazione del piano e la su@aneita e ne propone la modifica dello stesso
guando sono accertate significative violazionieg@ltescrizioni ovvero quando intervengono
mutamenti rilevanti nell'organizzazione o nellaté dell'amministrazione;



c) verifica ove le condizioni organizzative dell'edbeconsentano, I'applicazione della misura
preventiva afferente la rotazione dei responsaidliari di posizione organizzativa preposti
allo svolgimento delle attivita nel cui ambito @ gilevato il rischio che siano commessi reati
di corruzione;

d) individua, nell'impossibilita di procedere allaarione dei responsabili titolari di posizione
organizzativa, per il ristretto numero delle posj tutte collegate a professionalita
specifiche, ulteriori obblighi di trasparenza a ioar degli stessi che diano conto
dell'imparzialita e della correttezza nella trattaz dei procedimenti di competenza,;

e) definisce, entro il termine di approvazione delnBiale procedure piu appropriate per
selezionare e formare i dipendenti destinati adrape in settori individuati quali
particolarmente esposti alla corruzione;

f) entro il 15 dicembre di ogni anno pubblica sul siteb istituzionale dell’ente una relazione
recante i risultati dell'attivita svolta e la trastte alla Giunta Comunale, alla quale riferisce
in ordine all'attivita espletata, su richiesta dest'ultima o di propria iniziativa,;

g) riferisce sull'attivita svolta alla Giunta Comunalgni volta che gli sia richiesto o qualora lo
ritenga opportuno;

h) vigila sull'applicazione delle prescrizioni in ma#edi incompatibilita e di inconferibilita;

i) cura la diffusione della conoscenza dei codici @nportamento nellAmministrazione e la
loro pubblicazione sul sito istituzionale; effettumm monitoraggio annuale sulla loro
attuazione;

3. Il Responsabile si avvale di una struttura compdsta. 1 (una) unita, con funzioni di supporto,
alle quali puo attribuire responsabilita proceditaén

4. L'individuazione del soggetto della struttura dppgorto spetta al Responsabile, che la esercita
autonomamente, su base fiduciaria, previa verdfaéa insussistenza di cause di incompatibilita.

5. Il Responsabile, di concerto con i responsaliidri di posizione oganizzativa, individua ogni
anno, entro 15 giorni dell'approvazione del pigmer, ciascuna struttura amministrativa in cui Si
articola l'organizzazione dell'ente, un referenteeferenti curano la tempestiva comunicazione
delle informazioni nei  confronti del Responsabilgegcondo quanto stabilito nel piano
anticorruzione dell'ente. | referenti coincidone,ndrma, con i responsabili titolari di posizione
organizzativa delle strutture in cui é articolaknte.

Articolo 3
Procedure di formazione e adozione del Piano

1. Entro le tempistiche previste dalla specifica ndimaadi settore afferente I'approvazione dei vari
strumenti di programmazione generale dellEntegdino di indirizzo e di controllo politico -
amministrativo definisce gli obiettivi strategian imateria di prevenzione della corruzione e
trasparenza, che costituiscono contenuto necessaraocumenti di programmazione strategico -
gestionale e del Piano triennale per la prevenzda®ia corruzione; tali obiettivi costituiscono
indirizzi a cui il Responsabile dovra attenersila@lefinizione della proposta di aggiornamento
del Piano.

2. Entro il 30 settembre di ogni anno, inoltre, ciasctesponsabile titolare di posizione
organizzativa, trasmette al Responsabile le proprigoste aventi ad oggetto l'individuazione
delle attivita nelle quali & piu elevato il rischdocorruzione, indicando, altresi, le concreteurgs
organizzative da adottare dirette a contrastarsdhio rilevato. Qualora tali misure comportino



degli oneri economici per I'ente, le proposte dommaindicare la stima delle risorse finanziarie
occorrenti.

Entro il 30 novembre il Responsabile, anche sutlarta delle indicazioni raccolte ai sensi del
precedente comma, elabora il Piano di prevenziaha dorruzione, recante l'indicazione delle
risorse finanziarie e strumentali occorrenti perdiativa attuazione, e lo trasmette al Sindaco ed
alla Giunta.

Entro il 31 dicembre la Giunta formula eventuak@&wazioni allo schema di Piano e le sottopone
al Responsabile per le debite valutazioni.

Entro il medesimo termine del 31 dicembre devonovergre al Responsabile anche le
valutazioni ed eventuali richieste di modifica aghmunte al document proposte dai portatori di
interessi/cittadini, appositamente sollecitati & $enso, in esito alla adeguata pubblicizzazione
della proposta di piano.

La Giunta Comunale approva il Piano triennale eiitBd gennaio di ciascun anno, salvo diverso
altro termine fissato dalla legge, ne cura la tiasione all'Autorita Nazionale Anticorruzione e
ne dispone la pubblicazione in forma permanentessiol internet istituzionale dell'ente in
apposita sottosezione all'interno di quella denamaifAmministrazione Trasparente”.

Nella medesima sottosezione del sito viene pultblica cura del Responsabile, entro il 15
dicembre di ciascun anno la relazione recantalitas dell'attivita svolta.

Il Piano puo essere modificato anche in corso @'asu proposta del Responsabile, allorché siano
state accertate significative violazioni delle jgresoni ovvero quando intervengano rilevanti
mutamenti organizzativi o modifiche in ordine dtl\ata dell'amministrazione.

PARTE SECONDA GESTIONE DEL RISCHIO

Articolo 4
Le attivita e i settori particolarmente esposti al& corruzione
(art. 1, comma 9, lettera a) legge 190/2012)

1. Le aree di rischio elencate nell'art. 1, comma délla legge 190/2012 si riferiscono ai

procedimenti di:

a) autorizzazione o0 concessione;

b) scelta del contraente per I'affidamento di lavianiniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del codigecontratti pubblici relativi a lavori,
servizi e forniture, di cui al d.lgs. 18 aprile B)1. 50;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, dnir sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunqueegera persone ed enti pubblici e privati;

d) concorsi e prove selettive per l'assunzione dedqmale e progressioni di carriera di cui
all'articolo 24 del citato d.lgs. 150/2009;

che corrispondono ai processi finalizzati:

all'acquisizione e alla progressione del personale;

all'affidamento di lavori, servizi e forniture ndr all'affidamento di ogni altri tipo di commessa
0 vantaggio pubblici disciplinato dal d.lgs. 18i&p2016, n. 50;

all'adozione di provvedimenti ampliativi della stegiuridica dei destinatari privi di effetto

economico diretto ed immediato per il destinatario;

all'adozione di provvedimenti ampliativi della sfemiuridica dei destinatari con effetto

economico diretto e immediato per il destinatario.



2. La Determinazione n. 12 del 28/10/2015 assuntaAdddirita Nazionale Anticorruzione ed
afferente I'aggiornamento 201 del Piano NazionalicArruzione, ha fornito alcune ulteriori
indicazioni in merito alla individuazione delle areon alto livello di probabilitd di eventi
rischiosi integrandone l'elencazione con le seguestative allo svolgimento di attivita di:

- gestione delle entrate, delle spese e del patrimoni
- controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

- incarichi e nomine;

- affari legali e contenzioso.

Queste aree, insieme a quelli fin qui definite 'lajdiorie” sono denominate d'ora in poi aree
"generali”.

3. Oltre alle "aree generali", 'Amministrazione indiva le ulteriori aree di rischio che rispecchiano
le specificita funzionali e di contesto che d'orgoi sono definite "aree di rischio specifiche”.

4. |l presente Piano individua, nell'ambito delle silegAree/Servizi amministrativi, le aree a rischio
ed in particolare sia quelle cosiddette "generalilicate come detto dall'art. 1, comma 16, della
legge 190/2012 sia quelle "specifiche" suddettaviddate da ogni struttura sulla base delle
specifiche caratteristiche e funzioni svolte.

5. Le schede allegate, predisposte in ragione dellwitat e dei processi sensibili rilevati
maggiormente a rischio, recano, per ciascuno @i ess
- la mappatura dei processi e delle attivita a rigchi
- il livello di valutazione del rischio (se alto, medo basso) eseguita secondo il processo di

identificazione, analisi e ponderazione del risghio
- le specifiche misure organizzative di contrastoat e da attuare.

Articolo 5
| meccanismi di formazione, di attuazione e di combllo delle decisioni
(art. 1, comma 9, lettera b) legge 190/2012)

1. Salvi i controlli in tal senso previsti dal Regokamto sui controlli interni approvato da questa
Amministrazione con deliberazione dell'organo cotep e relativi provvedimenti operativi,
assunti ai sensi e per gli effetti di cui al D.L.2v¥4/2012 convertito in legge 213/2012 ed oltre
alle specifiche misure indicate nelle allegate deheche costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente piano, si individuanojiangenerale e per il periodo in riferimento, le
seguenti attivita finalizzate a contrastare illiscdi corruzione che interessano i diversi momenti
e ambiti dell'agire amministrativo e in particolare

» Nei meccanismi di formazione delle decisioni:
a) Nella trattazione e nell'istruttoria degli atti:

- rispettare I'ordine cronologico di protocollaziate!'istanza, salvo che per cause

- debitamente motivate e documentate;

- redigere gli atti in modo semplice e comprensibile;

- rispettare il divieto di aggravio del procedimento;

- distinguere l'attivita istruttoria e la relativasponsabilita dell'adozione dell'atto finale, in
modo tale che per ogni provvedimento siano coimaineno due soggetti: I'lstruttore
proponente e il responsabile titolare di posiziorganizzativa.



b) Nella formazione dei provvedimenti, con particolaferimento agli atti in cui vi sia ampio
margine di discrezionalita amministrativa o tecmuativare adeguatamente l'atto; I'onere di
motivazione é tanto piu diffuso quanto € ampiddaasdella discrezionalita.

c) Per ciascuna tipologia di attivita e procedimentesahio dovra essere redatta, a cura del
responsabile titolare di posizione organizzativladstruttura competente, una check-list
delle relative fasi e dei passaggi procedimentala)pleta dei relativi riferimenti normativi
(legislativi e regolamentari) e di ogni indicaziongle a standardizzare e a tracciare l'iter
amministrativo. Di tale check-list verranno defenibpportune forme di pubblicita e
comunicazione. Ciascun responsabile di procedimawta cura di compilare e conservare
agli atti apposita scheda di verifica del rispedgli standard procedimentali di cui alla
predetta check-list.

d) Viene fissata, in generale, l'incompatibilita pgpersonale coinvolto nella fase istruttoria e
procedimentale di gara ad assumere la carica dimessario all'interno delle commissioni
di gara, deputate alla valutazione del merito defferte ed alla scelta del contraente
medesimo. La scelta e la nomina dei componentenaissioni di gara dovra avvenire nel
rispetto delle previsioni di cui al D.Lgs. 50/204 @lteriori disposizioni vigenti in materia.

e) Si dispone che il criterio di rotazione venga aatottanche per la nomina del RUP, tenuto
conto delle specifiche competenze e dell'attualmzione organizzativa.

f) Quando il contratto € affidato con il criterio defflerta economicamente piu vantaggiosa si
richiede puntuale definizione nel bandol/letteratmwdei criteri di valutazione e della loro
ponderazione.

g) Nelle procedure selettive relative a reclutamentpelsonale, nel rispetto del principio di
competenza professionale dei commissari le azippodune consistono in:

- un meccanismo di rotazione dei componenti con al@aamponenti esterni, ove
possibile;

- la previsione della pubblicazione dei criteri dilutazione nel bando/avviso di
selezione.

h) Per consentire a tutti coloro che vi abbiano titolmteresse di partecipare e accedere alle
attivita secondo quanto consentito dalla legge, atfii del'Ente dovranno, per quanto
possibile, riportarsi ad uno stile comune, curamthe i provvedimenti conclusivi dei
procedimenti riportino nella premessa sia il prealmlthe la motivazione. Il preambolo e
composto dalla descrizione del procedimento svaitm l'indicazione di tutti gli atti
prodotti e di cui si e tenuto conto per pervenite decisione finale, al fine di consentire di
ricostruire il procedimento amministrativo seguit@ motivazione indica i presupposti di
fatto e le ragioni giuridiche che hanno determiratdecisione.

i) Ai sensi dell'art. 6 bis della legge 241/90, congglianto dall'art. 1 legge 190/2012, il
responsabile del procedimento e i titolari degficufcompetenti ad adottare i pareri, le
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimental @ provvedimento finale devono
astenersi in caso di conflitto di interessi, segndb ogni situazione di conflitto, anche
potenziale, dando comunicazione al Responsabile.

J) In un'ottica di ulteriori obblighi di trasparenzsyl sito istituzionale vengono pubblicati i
moduli di presentazione di istanze, richieste decedimenti piu rilevanti, con l'indicazione
dei documenti che sara necessario allegare e tutedle informazioni proposte dai
Referenti nelle schede allegate.

k) Nella comunicazione del nominativo del responsabié procedimento, dovra essere
indicato l'indirizzo mail cui rivolgersi.

[) Nell'attivita contrattuale:

- rispettare il divieto di frazionamento o innalzanteartificioso dell'importo contrattuale,
salvo quanto previsto in materia dalla normatigewnie;



- privilegiare l'utilizzo degli acquist a mezzo Camsintercenter, Mepa, motivandone
puntualmente il mancato ricorso;

- assicurare il confronto concorrenziale, defineretyursiti di partecipazione alle gare e di
valutazione delle offerte chiari ed adeguati;

- ridurre l'area degli affidamenti diretti ai casi ressi dalle leggi o dai regolamenti
comunali;

- verificare la congruita dei prezzi di acquisto @nbe servizi effettuati al di fuori del
mercato elettronico della pubblica amministrazi@enotivare negli atti il mancato
ricorso al Mepa,;

- verificare la congruita dei prezzi di acquisto, ckssione dei beni immobili o
costituzione/cessione diritti reali minori;

- dichiarare all'atto dell'insediamento di non tr@van rapporto di parentela o di lavoro o
professionali con i partecipanti alla gara od ahawso per i componenti delle
commissioni di gara e concorso. Analoga dichiaraiendono i soggetti nominati quali
rappresentanti del Comune in enti, societa, azieadstituzioni.

m) Controllare le ipotesi di incompatibilita e incorifglita di cui al d.lgs. 39/2013 per quanto
riguarda ciascuna struttura di competenza.

n) Monitorare i rapporti con i soggetti che contraggaon il Comune inserendo apposite
frasi negli atti finali dei procedimenti amminidita che attengono alle categorie di
attivita a rischio corruzione individuate dalla ¢ggg190/2012; € necessario pertanto dare

atto di tale monitoraggio inserendo nel testo devpedimenti frasi standard del tipai
dare atto che sono state verificate eventuali iielasizdi parentela o affinita sussistenti tra i tiéwi, gli
amministratori, i soci e i dipendenti degli stessgetti e i dirigenti e i dipendenti del’Ammimztione di

cui al presente procedimento, con esito negatieo, sussistendone”
o) Verificare sempre l'assenza di professionalitarimgenel caso di conferimento di incarichi
di studio, ricerca e consulenza.
p) Allocare correttamente il rischio negli accordi coprivati in materia urbanistica ed in
ogni altro ambito.
Ove le condizioni organizzative di carattere oggettlell'ente, non consentano di distinguere le
varie figure coinvolte nei meccanismi di formaziatedle decisioni come sopra dettagliatamente
elencati, dovra esserne data adeguata motivazamnepecifica menzione nell'atto finale.

» Nei meccanismi di attuazione delle decisioni:
a) Rilevare i tempi medi di pagamento.
- Monitorare all'interno dei Settori dei procedimemnclusi fuori termine e le
motivazioni delle anomalie.
b) Vigilare sull'esecuzione dei contratti dell'Ente.
- Implementare la digitalizzazione dell'attivita amistrativa in modo tale da assicurare
trasparenza e tracciabilita.
c) Tenere presso ogni Settore uno scadenziario ddratbnin corso (o altro strumento
operativo interno), al fine di monitorare le scarkenevitando le proroghe non
espressamente previste per legge.

» Nei meccanismi di controllo delle decisioni:
Attuare il rispetto della distinzione dei ruoli tresponsabili titolari di posizione organizzativa
e organi politici nei meccanismi di controllo dedlecisioni.
Al fine di dare concreta attuazione agli strumeinfprevenzione della corruzione, l'attivita del
Responsabile é affiancata dall'attivita dei Resgbitisdi Peg/responsabili titolari di posizione
organizzativa, cui sono affidati poteri propositevidi controllo, e sono attribuiti obblighi di
collaborazione, di monitoraggio e di azione dir@ttanateria di prevenzione della corruzione.



Il presente Piano sara puntualmente coordinatoilcBieno triennale della performance. In
particolare gli obiettivi assegnati ai responsatiiblari di posizione organizzativa dovranno
tenere conto delle azioni indicate nel Piano e @owo essere finalizzati ad una attuazione ed
implementazione dello stesso.

La valutazione finale dovra tenere conto dei rasgulaggiunti in questo ambito.

Articolo 6
Strumenti di informazione
(art. 1, comma 9, lettera c) legge 190/2012)

1. I referenti di cui all'art. 2 che precede, sonautea fornire al Responsabile, in qualsiasi momento
lo richieda e di norma una volte I'anno (entro @ Settembre) i report relativi allo stato di
attuazione del Piano comunale anticorruzione,re €li consentire al Responsabile di cui sopra di
predisporre la relazione da inoltrare all'organandirizzo politico, cosi come previsto dalla legge
190/2012, entro il 15 dicembre di ogni anno.

2. Il Responsabile puo tenere conto di segnalazioniarmnime provenienti da eventuali portatori di
interesse, sufficientemente circostanziate, chdeexino situazioni di anomalia e configurino la
possibilita di un rischio probabile di corruzione.

Articolo 7
Monitoraggio dei termini di conclusione dei procedinenti
(art. 1, comma 9, lettera d) legge 190/2012)

1. Salvi i controlli in tal senso previsti dal Regolanmto sui controlli interni approvato da questa
Amministrazione con deliberazione dell'organo cotepe e relativi provvedimenti operativi,
assunti ai sensi e per gli effetti di cui al D.L.174/2012 convertito in legge 213/2012, i referent
piu volte citati, comunicano a quest'ultimo ulterioeport indicanti, per le attivita a rischio
afferenti il settore di competenza:

- il numero dei procedimenti per i quali non sondistapettati gli standard procedimentali di cui
al precedente art. 5;

- il numero dei procedimenti per i quali non sonatistespettati i tempi di conclusione dei
procedimenti e la percentuale rispetto al totalé m®cedimenti istruiti nel periodo di
riferimento;

- la segnalazione dei procedimenti per i quali nostao rispettato l'ordine cronologico di
trattazione.

2. | risultati del monitoraggio effettuato, da inolgain coincidenza con i report informativi di cui
all'articolo 6 che precede, supportano il Respatesabella redazione della relazione annuale di
competenza.



Articolo 8
Monitoraggio dei rapporti tra 'amministrazione e i soggetti destinatari di vantaggi di
gualunque genere
(art. 1, comma 9, lettera e) legge 190/2012)

1. Con le medesime cadenze suddette i referentiucmano al Responsabile report circa Il
monitoraggio delle attivita e dei procedimenti schio del settore di appartenenza, verificando
eventuali relazioni di parentela o affinita fino s¢condo grado, sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti dei soggetie con I'Ente stipulano contratti o che sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, cesiome 0 erogazione di vantaggi economici di
gualunque genere e i responsabili titolari di posig organizzativa e i dipendenti che hanno parte,
a qualunque titolo, in detti procedimenti.

Articolo 9
Individuazione di specifici obblighi di trasparenzaulteriori
rispetto a quelli previsti da disposizioni di legge
(art. 1, comma 9, lettera f) legge 190/2012)

1. La trasparenza rappresenta uno strumento fondal®greala prevenzione della corruzione e per
I'efficienza e I'efficacia dell'azione amministrati Da questo punto di vista essa, infatti, coresent
- la conoscenza del responsabile per ciascun proeetinamministrativo e, piu in generale, per
ciascuna area di attivita dellamministrazionees,tpl via, la responsabilizzazione delle figure
professionali coinvolte;

- la conoscenza dei presupposti per I'avvio e loginwnto del procedimento e, per tal via, se ci
sono dei "blocchi" anomali del procedimento stesso;

- la conoscenza del modo in cui le risorse pubblstie impiegate e, per tal via, se I'utilizzo di
risorse pubbliche é deviato verso finalita imprepri

- la conoscenza della situazione patrimoniale detipod dei dirigenti e, per tal via, il controllo
circa arricchimenti anomali verificatisi duranteseolgimento del mandato.

2. Gli adempimenti di trasparenza debbono essereicsegiiendo le indicazioni contenute
nell'Allegato al d.lgs. n. 33 del 2013, secondod#dibera n. 50 del 2013 della C.I.V.L.T (ora
A.N.A.C.) nonché nel rispetto delle specifiche gettide disposizioni in materia. Con particolare
riferimento alle procedure di appalto, I'A.N.A.@rcDelibera n. 39 del 20 gennaio 2016, ha fornito
alle Amministrazioni pubbliche di cui all'art. I9grmma 2, decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165
indicazioni sull'assolvimento degli obblighi dilgalicazione e di trasmissione delle informazioni
all'Autorita Nazionale Anticorruzione, ai sensiliégt. 1, comma 32 della legge n. 190/2012, come
aggiornato dall'art. 8, comma 2, della legge n2695.

3. Restano comunque ferme le disposizioni in materipudbblicita previste dal codice di cui al
decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, nonctatyuralmente, tutte le altre disposizioni gia vigen
che prescrivono misure di trasparenza quali le Bocontenute nell'art. 4 della legge n. 15 del
2009, commi 7 e 8, che impongono misure di trasaresull'organizzazione e sull'attivita delle
"amministrazioni pubbliche".



PARTE TERZA
MISURE DI PREVENZIONE RIGUARDANTI IL PERSONALE

Articolo 10
Collegamento tra formazione in tema di anticorruzime e programma annuale di formazione
(art. 1, co. 5, lett. b); co. 9, let. b); co. 1ide 190/2012)

In tema di formazione la normativa di riferimenteastituita, da ultimo, dall' articolo 6, comma
13, del D.L. 31 maggio 2010, n.78, convertito coodificazioni dalla legge 30 luglio 2010, n.
176, che ha previsto, tra l'altro, limiti finanZiaalla stessa. L'attivita formativa, prescritta
normativamente dalla legge 190/2012, trova una redacarticolazione nel Piano triennale di
prevenzione della corruzione adottato dalle amrivamgoni pubbliche e per cui é richiesto, tra
I'altro, ai sensi della lettera b) del comma Ypdivederemeccanismi di formazione idonei a prevenire il
rischio di corruzione! Il carattere imprescindibile della summenzionatiivita formativa, inoltre,
come desumibile dalla finalita della stessa, seval nelllambito del Piano nazionale
anticorruzione per cui'la formazione riveste un’importanza cruciale naifibito della
prevenzione della corruzione".

La formazione in materia di anticorruzione, conohiamata dal Piano Nazionale Anticorruzione,
stante I'obbligatorieta del suo svolgimento e #aga di discrezionalita circa l'autorizzazione
della spesa relativa, quindi, € da considerarsrifdell'ambito applicativo di cui al comma 13
dell'art. 6 del D.L. 78/2010 convertito con leggé6/2010" (Corte dei Conti Emilia Romagna
Deliberazione n. 276 del 20 novembre 2013).

| fabbisogni formativi sono individuati dal Respabge in raccordo con il responsabile titolare di
posizione organizzativa delle risorse umane anchia $ase delle segnalazioni inoltrate dai
responsabili titolari di posizione organizzativdlelstrutture dell'ente.

Articolo 11
Soggetti cui viene erogata la formazione in tema @inticorruzione

La formazione in materia di anticorruzione é stm#ta su due livelli:

- livello generale, rivolto a tutti i dipendenti, efente I'aggiornamento delle competenze, i temi
dell'etica e della legalita e i codici di comportmo;

- livello specifico, rivolto al Responsabile, ai nedpti, ai componenti degli organismi di
controllo, ai responsabili titolari di posizioneganizzativa addetti alle aree a rischio che
afferisce temi settoriali, in relazione al ruolmiwv da ciascun soggetto nell'amministrazione.

Entro il 30 settembre di ogni anno ciascun resgufesditolare di posizione organizzativa,

trasmette al Responsabile la propria proposta netee nominativi dei dipendenti da inserire nei

programmi di formazione da svolgere nellanno ss®ive, avendo particolare riguardo,

nell'esercizio di tale scelta, al personale asgegale attivita e conseguentemente ai settori a

maggior rischio di corruzione.

Il personale da inserire nei percorsi formativhdividuato dal Responsabile, tenendo presente il

ruolo affidato a ciascun soggetto e le aree a neaggschio di corruzione individuate nel



P.T.P.C.T. | criteri di selezione debbono esser¢ivaid e resi pubblici insieme ai nominativi
selezionati.

Articolo 12
Soggetti che erogano la formazione in tema di anticruzione

Il livello generale di formazione, rivolto a tuitdipendenti, sara tenuto, in qualita di docendi, d
responsabili titolari di pozione organizzativa mmieall'amministrazione maggiormente qualificati
nella materia (Responsabile della prevenziondla decorruzione, responsabile titolare di
posizione organizzativa delle risorse umane, nesgaili titolari di posizione organizzativa
addetti alle attivita ad elevato rischio, .&cc

Il livello specifico, rivolto al personale indicatoella lettera b) del comma 1 del precedente
articolo, sara demandato a soggetti esterni competenze specifiche in materia, individuate

nel Piano annuale di formazione e proposterdslonsabile (Scuola Nazionale del’Amminisrae,
Centri di aggiornamento gestiti da Amministrazidtegionali o Provinciali, Centri di aggiornamentgestiti da
Associazioni di Enti Locali, ecc.).

. A completamento della formazione potranno essegyanizzati, in favore dei soggetti di cui alla

lettera b) del comma 1 del precedente articoloprsyposta del Responsabile, incontri periodici

per approfondire le tematiche dell'anticorruziathel|a trasparenza, dell'etica e della legalitale ne
corso dei quali potranno essere esaminate ed tdfeoproblematiche di etica calate nel contesto
dellamministrazione comunale al fine di far emeegi principio comportamentale eticamente

adeguato alle diverse situazioni.

Articolo 13
Contenuti della formazione in tema di anticorruziore

. In linea con la Convenzione dell'Organizzazioneled®azioni Unite contro la corruzione,
adottata dall'Assemblea Generale dellONU il 3blm# 2003 con la risoluzione n. 58/4, la legge
190/2012, che ha attribuito particolare importaaklta formazione del personale, nelle tematiche
della trasparenza e dell'integrita prevede che tgusis sviluppi sia dal punto di vista della
conoscenza della normativa e dei relativi strumsigtidal punto di vista valoriale, in modo da
accrescere sempre piu lo sviluppo del senso etico.
In relazione ai contenuti, la formazione deve rigaae, anche in modo specialistico, tutte le
diverse fasi: I'analisi di contesto, esterno erimigla mappatura dei processi; l'individuaziona e
valutazione del rischio; l'individuazione delle oms; i profili relativi alle diverse tipologie di
misure (ad es. controlli, semplificazioni procedntadi, riorganizzazione degli uffici,
trasparenza).

Articolo 14
Canali e strumenti di erogazione della formazionen tema di anticorruzione

Per l'avvio al lavoro ed in occasione dell'insertoedei dipendenti in nuovi settori lavorativi

verranno programmate ed attuate forme di affiancémeprevedendo obbligatoriamente per il
personale esperto prossimo al collocamento a ripogeeriodo di sei mesi di "tutoraggio”.

Verra monitorato e verificato il livello di attuarie dei processi di formazione e la loro efficacia.
Il monitoraggio avverra tramite questionari dediimé& soggetti destinatari della formazione. Le
domande riguarderanno le priorita di formaziond grado di soddisfazione dei percorsi gia
avviati.



Articolo 15
Ore/giornate dedicate alla formazione in tema di aticorruzione

1. La formazione in tema di anticorruzione dovraaretizzarsi in almeno due iniziative annue.

PARTE QUARTA CODICI DI COMPORTAMENTO

Articolo 16
Codici di comportamento dei dipendenti pubblici

1. L'Amministrazione, con deliberazione della Giuntan@inale n. 58/2013, ha recepito i contenuti
del "Codice di comportamento dei dipendenti pubplec norma dell'articolo 54 del Decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come sostitul#dl'articolo 1, comma 44, della legge 6
novembre 2012, n. 190", approvato con D.P.R. 16&@013, n. 62.

2. Il nuovo Codice di comportamento e stato trasmesdti i dipendenti e ai titolari di contratti di
consulenza e collaborazione a qualsiasi titol@auofe dell’Amministrazione.

3. E' fatto obbligo a ciascun responsabile titolarepdsizione organizzativa, alle strutture del
controllo interno ed a quelle preposte ai procedimelisciplinari vigilare puntualmente
sull'applicazione delle relative disposizioni.

Articolo 17
Meccanismi di denuncia delle violazioni dei codiali comportamento

1. Le presunte violazioni ai Codice di Comportatnedevono essere comunicate, per iscritto, al
superiore gerarchico o responsabile titolare diizimse organizzativa della struttura di
appartenenza il quale, entro 5 giorni dalla comamane, apre il procedimento disciplinare
oppure, valutata la competenza della strutturaricai@ dei procedimenti disciplinari, rimette la
pratica a quest'ultima ovvero, qualora oltre a @aspbilita disciplinare vi siano anche estremi di
altre responsabilita (civile, penale, contabile;. ptrasmette la pratica all’Autorita competente.

Articolo 18
Ufficio competente ad emanare pareri sull'applicazine dei codici

1. La competenza ad emanare pareri sull'applicazidelle norme contenute nel Codice di
Comportamento viene individuata nel Responsabile.



Articolo 19
La trasparenza

La trasparenza, come diffusamente riportato all&rthe precede, rappresenta uno strumento
fondamentale per la prevenzione della corruzionpee l'efficienza e I'efficacia dell'azione
amministrativa. Essa, infatti, consente, attravéaguubblicizzazione dei dati e delle informazioni
Su organizzazione e servizi erogati, di favorinerfe diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzioni e sull'utilizzo delle risorgeubbliche. Per questi motivi la legge 190/2012 e
intervenuta a rafforzare gli strumenti gia vigemtietendendo un'attuazione ancora piu spinta
della trasparenza, che, come noto, gia era stedanente valorizzata a partire dall'attuazione
della legge 241/1990 e, successivamente, con dappione del D.Lgs. n. 150/2009.

La trasparenza viene confermata quale livello esakndelle prestazioni concernenti i diritti
sociali e civili, costituzionalmente riconosciugig e assicurata mediante la pubblicazione delle
informazioni nel sito web istituzionale dell'Entsgecondo criteri di facile accessibilita,
completezza e semplicitd di consultazione. La nozidi trasparenza deve essere intesa come
"accessibilita totale” e "comprensibilita® delle farmazioni concernenti non solo
l'organizzazione, ma anche l'attivita della puldbbBenministrazione.

. Gli adempimenti di trasparenza assunti dall'Ent&farmante allo specifico quadro normativo,
tengono conto delle prescrizioni contenute nel B.lg 33 del 2013, nella legge 190 del 2012 e
nelle altre fonti dell'ordinamento in materia vigien

. Al fini della trasparenza, sul sito istituzionaleldomune di Lama Mocogno € presente una
sezione denominata "Amministrazione Trasparenteuiatruttura si compone di sotto sezioni di
primo e secondo livello secondo quanto stabilitoDdags. n. 33 del 2013, nell'allegato 1.

Per consentire una agevole consultazione del dationia sezione "Attuazione degli obblighi di
trasparenza” viene mantenuta distinta e dotata rdiptoprio indice, in modo che con
immediatezza possano essere identificati gli exadiniemi di interesse.

PARTE QUINTAALTRE INIZIATIVE

Articolo 20
Impossibilita di procedere alla rotazione del persoale

Per guanto attiene la rotazione dei responsabilietiid alle aree a piu elevato rischio di

corruzione, avute, tra l'altro, presenti le indioaz fornite in sede di Intesa, 24 luglio 2013, tra
Governo, Regioni ed Enti Locali in merito all'amalzione della legge 190/2012 nonché, da
ultimo il dettato di cui alla Delibera n. 831 dela§osto 2016 assunta dall'’A.N.A.C., si ravvisa,
alla data di aggiornamento del presente pianopdssibilita di procedere all'attuazione della
misura in parola.

Le attuali condizioni organizzative e dimension@ome si desume dalla dotazione organica
dell'ente, al momento, non consentono infatti kzimne dei responsabili titolari di posizione

organizzativa e responsabili del procedimento aperaelle aree a piu elevato rischio di

corruzione, di cui all'art. 4 del presente P.T.P.C.

. Avuti presenti, in particolare, i criteri fissatiaid documenti sopracitati che prevedono che
I'attuazione della misura debba avvenire in mddoassicurare il buon andamento e la continuita



dellazione amministrativa e di garantire la qualitdelle competenze professionaNengono di seguito

esplicitati gli impedimenti oggettivi che al momers rilevano:

a) assenza di un numero sufficiente di dipendenti veaquisiti minimi di legge, data l'esigua
misura degli stessi;

b) presenza di professionalita e competenze non fiingib capo a singoli soggetti con
conseguente impossibilita di individuare figuresaiative da incaricare;

c) esiguo numero di responsabili titolari di posizioosanizzativa ed assenza di figure
dirigenziali, ad esclusione del Segretario Geneialeestiti dei poteri richiesti per compiere
gli atti di rilevanza esterna necessatri per il rmggimento degli obiettivi di competenza.

Nelllambito dell'attuazione, attualmente in itinedelle disposizioni nazionali e regionali di

riordino territoriale e funzionale che prevedoresdrcizio, da parte dei Comuni, di compiti e

funzioni loro assegnati in forma associata, dovoaessere formulate proposte organizzative

tendenti a garantire la rotazione in parola.

Articolo 21
Indicazione delle disposizioni relative al ricorsall'arbitrato
con modalita che ne assicurino la pubblicita e leotazione

L'art. 209 del d.lgs. 18 aprile 2016, n. 50 chedstituito I'articolo 241 del codice di cui al D4.g

12 aprile 2006, n. 163, ai commi 1, 2 e 3, testeal® recita:
«1. Le controversie su diritti soggettivi, derivadall'esecuzione dei contratti pubblici relativilavori, servizi,
forniture, concorsi di progettazione e di idee, guese quelle conseguenti al mancato raggiungiment
dell'accordo
bonario di cui agli articoli 205 e 206 possono asseeferite ad arbitri. L'arbitrato, ai sensi deltticolo 1, comma
20, della legge 6 novembre 2012, n. 190, si apgiwzhe alle controversie relative a concessionppadti pubblici
di opere, servizi e forniture in cui sia parte usacieta’ a partecipazione pubblica ovvero una gateontrollata o
collegata a una societa' a partecipazione pubbligasensi dell'articolo 2359 del codice civile, beccomunque
abbiano ad oggetto opere o forniture finanziate dsorse a carico dei bilanci pubblici.
2. La stazione appaltante indica nel bando o nelfiso con cui indice la gara ovvero, per le progedsenza
bando, nell'invito, se il contratto conterra’ o neela clausola compromissoria. L'aggiudicatario puiusare la
clausola compromissoria, che in tale caso non ieserita nel contratto, comunicandolo alla Atme
appaltante entro venti giorni dalla conoscaniell'aggiudicazione. E' vietato in ogni casoahgpromesso.
3. E'nulla la clausola compromissoria inseris@nza autorizzazione nel bando o nell'avvisoatone' indetta la
gara ovvero, per le procedure senza bando, neilinvLa clausola e' inserita previa autorizzazionetivata
dell'organo di governo della amministrazione aggaadrice.).
Inoltre, occorre tenere in debita considerazidrseiccessivo comma 5, sempre dell'art. 209 del
D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50:
“5. La nomina degli arbitri per la risoluzione dellcontroversie nelle quali €' parte una pubblicanaimstrazione
avviene nel rispetto dei principi di pubblicita'd® rotazione oltre che nel rispetto delle dispasizidel presente
codice. Qualora la controversia si svolga tra dugopliche amministrazioni, gli arbitri di parte somadividuati tra i
dirigenti pubblici. Qualora la controversia abbiaidgo tra una pubblica amministrazione e un privdtarbitro
individuatodalla pubblica amministrazione e' scelpoeferibilmente, tra i dirigenti pubblici. In emmbe le ipotesi,
qualora I'Amministrazione con atto motivato ritendianon procedere alla designazione dell'arbitrdl'aenbito dei
dirigenti pubblici, la designazione avviene nelllzito degli iscritti all'albo.”.
Nel sito istituzionale dellAmministrazione comueal nella home page, verra data
immediatapubblicita della persona nominata arlietle eventuali controversie in cui sia parte
I'Amministrazione stessa. Tale avviso pubblico doiportare anche tutte le eventuali precedenti
nomine di arbitri per verificare il rispetto delipeipio di rotazione.

Articolo 22
Elaborazione della proposta di regolamento per



disciplinare gli incarichi e le attivita non consetite

Il cumulo in capo ad un medesimo responsabileatiéoldi posizione organizzativa di diversi
incarichi conferiti dal’Amministrazione comunal@i@ comportare il rischio di una eccessiva
concentrazione di potere su un unico centro dewd®o La concentrazione del potere decisionale
aumenta il rischio che lattivita amministrativaspa essere indirizzata verso fini privati o
impropri determinati dalla volonta del responsalsilesso. Inoltre, lo svolgimento di incarichi,
soprattutto se extra-istituzionali, da parte depmnsabile puo generare situazioni di conflitto di
interesse che possono compromettere il buon andandeti'azione amministrativa, ponendosi
altresi come sintomo dell’evenienza di fatti cdivut

Per questi motivi, un apposito regolamento disegih gli incarichi e le attivita non consentite ai

dipendenti dellAmministrazione comunale. Tale tagento dovra tenere conto dei seguenti

criteri e principi direttivi:

- in sede di autorizzazione allo svolgimento di indar extra-istituzionali, secondo quanto
previsto dall'art. 53, comma 7, del D.Lgs. n. 165/ I'Amministrazione comunale dovra
valutare gli eventuali profili di conflitto di intesse compresi quelli potenziali. Pertanto, &
importante, che listruttoria circa il rilascio Balitorizzazione sia svolta in maniera molto
accurata e puntuale, tenendo presente che taledtalgimento di incarichi extra-istituzionali
costituisce per il dipendente un'opportunita, irecs@l modo se responsabile titolare di
posizione organizzativa, di arricchimento profesale utile a determinare una positiva
ricaduta nell'attivita istituzionale ordinaria;

- il dipendente e tenuto a comunicare formalmentéAralninistrazione comunale anche
l'attribuzione di incarichi gratuiti (art. 53, c2) tali incarichi, che non sono soggetti ad
autorizzazione, potrebbero nascondere situaziomodilitto di interesse anche potenziali e
pertanto costringere I'Amministrazione comunaleegane lo svolgimento dell'incarico (gli
incarichi a titolo gratuito da comunicare all’Amnsinazione comunale sono solo quelli che il
dipendente & chiamato a svolgere in considerazi@tla professionalita che lo caratterizza
all'interno dell’ Amministrazione comunale);

- gli incarichi autorizzati dallAmministrazione comale, anche quelli a titolo gratuito,
dovranno essere comunicati al D.F.P. secondo laalt@agreviste dalle disposizioni normative
o dalle direttive previste dallo stesso dipartinoent

- dovra essere disciplinata espressamente un'ipdiesesponsabilita erariale per il caso di
omesso versamento del compenso da parte del dipendabblico indebito percettore, con
espresso indicazione della competenza giurisdiatella Corte dei Conti.

Articolo 23

Elaborazione di direttive per l'attribuzione degli incarichi apicali con la definizione delle cause

1.

ostative al conferimento e verifica dell'insussistezadi cause di incompatibilita

I D.Lgs. n. 39/2013 recante "Disposizioni in mé&edi inconferibilita e incompatibilita di

incarichi presso le pubbliche amministrazioni espoegli enti privati in controllo pubblico, a

norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legged¥embre 2012, n. 190" ha disciplinato:

a) delle particolari ipotesi di inconferibilita di iadchi apicali in relazione all'attivita svolta
dall'interessato in precedenza;

b) delle situazioni di incompatibilita specifiche peitolari di incarichi apicali;

c) delle ipotesi di inconferibilita di incarichi apicger i soggetti che siano stati destinatari di
sentenze di condanna per delitti contro la publ@ioaninistrazione.



2.

ok

3.

| Capi lll e IV del D.Lgs. n. 39/2013, in particoda regolano le ipotesi di inconferibilita

degliincarichi ivi contemplati in riferimento a ddéverse situazioni:

- incarichi a soggetti provenienti da enti di dirifpavato regolati o finanziati dalle pubbliche
amministrazioni;

- incarichi a soggetti che sono stati componerdrgiani di indirizzo politico.

Gli atti ed i contratti posti in essere in violazeodelle limitazioni sono nulli ai sensi dell'at#

del gia citato D.Lgs. n. 39/2013. Mentre ai serdi sliccessivo art. 18, a carico di coloro che

hanno conferito i suddetti incarichi dichiaratilngbno applicate le previste sanzioni.

La situazione di inconferibilita non puo essereasan

Per il caso in cui le cause di inconferibilita, sebe esistenti ab origine, non fossero note

alllAmministrazione comunale e si appalesassera@orsio del rapporto, il Responsabile € tenuto

ad effettuare la contestazione all'interessatqudle previo contraddittorio, deve essere rimosso

dall'incarico.

| Capi V e VI, invece, sempre del D.Lgs. n. 39/20di3ciplinano incompatibilita specifiche per

posizioni dirigenziali. A differenza che nel casareconferibilita, la causa di incompatibilita puo

essere rimossa mediante rinuncia dell'interessdtourso degli incarichi che la legge ha

considerato incompatibili tra di loro.

Se si riscontra nel corso del rapporto una situezidi incompatibilita, il Responsabile deve

effettuare una contestazione all'interessato alasa deve essere rimossa entro 15 giorni; in caso

contrario, la legge prevede la decadenza dallic@wag la risoluzione del contratto di lavoro

autonomo o subordinato (art. 19 del Decreto Letnsla8 aprile 2013, n. 39). Comunque,

l'accertamento dell'insussistenza di eventuali @i ostative in capo ai dipendenti cui

I'Amministrazione comunale intende conferire glicanchi avverra mediante dichiarazione

sostitutiva di certificazione resa dall'interessa¢otermini ed alle condizioni dell'art. 46 del RP

n. 445/2000 pubblicata sul sito dell’Amministraaaromunale.

Articolo 24
Modalita per verificare il rispetto del divieto di
svolgere attivita incompatibili dopo la cessazione

L'art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001, cosne inserito dalla lettera ) del comma 42

dell'art. 1 della legge 6 novembre 2012, n. 19tue@mente dispone:

“16-ter. | dipendenti che, negli ultimi te@nni di servizio, hanno esercitato poteri autatitao negoziali per conto
delle pubbliche amministrazioni di cui all’'articold, comma 2, non possono svolgere, nei tre anriessivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, dfiivavorativa o professionale presso i soggettvati destinatari

dellattivita della pubblica amministrazione svolédtraverso i medesimi poteri. | contratti conclsigli incarichi

conferiti in violazione di quanto previsto dal peese comma sono nulli ed é fatto divieto ai soggeivati che li

hanno conclusi o conferiti di contrattare con lebpliche amministrazioni per i successivi tre ananbbligo di

restituzione dei compensi eventualmente percepitcertati ad essi riferiti.”

| "dipendenti” interessati sono coloro che peudlo e la posizione ricoperti nellamministrazione

comunale hanno avuto il potere di incidere in manideterminante sulla decisione oggetto

dell'atto e, quindi, coloro che hanno esercitatpdtesta o il potere negoziale con riguardo allo
specifico procedimento o procedura (dirigenti, fonari responsabili titolari di posizione

organizzativa, responsabili di procedimento nei peevisti dal D.Lgs. n. 50/2016).

Ai fini dell'applicazione delle suddette disposizigi impartiscono le seguenti direttive:

a) nei contratti di assunzione del personale e iresdatclausola che prevede il divieto di
prestare attivita lavorativa (a titolo di lavorobsudinato o lavoro autonomo) per i tre anni
successivi alla cessazione del rapporto nei catifdei destinatari di provvedimenti adottati
o di contratti conclusi con I'apporto decisionadt dipendente;



b) nei bandi di gara o negli atti prodromici agli ddmenti, anche mediante procedura
negoziata, e inserita la condizione soggettiva @ mver concluso contratti di lavoro
subordinato o autonomo e comunque di non avembaitoi incarichi ad ex dipendenti che
hanno esercitato poteri autoritativi 0 negoziali pento delle pubbliche amministrazioni nei
loro confronti per il triennio successivo alla aasne del rapporto;

c) verra disposta I'esclusione dalle procedure ddaiffiento nei confronti dei soggetti per i
guali sia emersa la situazione di cui al punto @deate;

d) siagirain giudizio per ottenere il risarcimentl danno nei confronti degli ex dipendenti per
i quali sia emersa la violazione dei divieti contemell'art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n.
165/2001.

Articolo 25
Direttive per effettuare controlli su precedenti paali ai fini
dell'attribuzione degli incarichi e dell'assegnaziae ad uffici

. Al fini dell'applicazione degli artt. 35-bis del Iys. n. 165/2001, cosi come inserito dall'art. 1,
comma 46, della L. n. 190/2012, e 3 del D.Lgs.9412313, 'Amministrazione comunale é tenuta
a verificare la sussistenza di eventuali precedegriali a carico dei dipendenti e/o dei soggetti
cui intendono conferire incarichi nelle seguenttastanze:

a) all'atto della formazione delle commissioni peffitltamento di commesse o di commissioni di
CONCorso;

b) all'atto del conferimento degli incarichi ammingtvi di vertice;

c) all'atto dell'assegnazione di dipendenti dell'adkeettiva agli uffici che presentano le
caratteristiche indicate dall'art. 35-bis del D.L§85/2001;

d) immediatamente, con riferimento agli incarichi ganferiti e al personale gia assegnato.

L'accertamento dovra avvenire:

- mediante acquisizione d'ufficio dei precedenti tieda parte
dell'ufficio  preposto all'espletamento deliatira;

- mediante dichiarazione sostitutiva di certifica® resa dall'interessato nei termini e alle
condizioni dell'art. 46 del DPR n. 445/2000.

Gli atti ed i contratti posti in essere in violazeodelle limitazioni sono nulli ai sensi dell'at#

del D. Lgs. n. 39/2013. A carico di coloro che hawonferito incarichi dichiarati nulli dovranno

essere applicate le sanzioni di cui all'art. 18odstlesso D.Lgs.

Alcuni aspetti rilevanti:

- in generale, la preclusione opera in presenza @ sentenza, ivi compresi i casi di
patteggiamento, per i delitti contro la pubblicanainistrazione anche se la decisione no e
ancora irrevocabile ossia non & ancora passatadcgto (quindi anche in caso di condanna
da parte del tribunale);

- la specifica preclusione di cui alla lettera b) dghto art. 35-bis riguarda sia l'attribuzione di
incarico o I'esercizio delle funzioni direttive;rganto I'ambito soggettivo della norma riguarda
i responsabili titolari di posizione organizzativa,

- la situazione impeditiva viene meno ove venga pmoiata, per il medesimo caso, una
sentenza di assoluzione anche non definitiva.

. Qualora all'esito della verifica risultano a carel personale interessato dei precedenti penali

per i delitti sopra indicati, 'amministrazione:

- si astiene dal conferire l'incarico o dall'effeteiassegnazione;

- applica le misure previste dall'art. 3 del D.Lgs3%2013;



- provvede a conferire I'incarico o a disporre I'gsszione nei confronti di altro soggetto.
Qualora la situazione di inconferibilita si appalesel corso del rapporto, il Responsabile
effettuera la contestazione nei confronti dellliegsato, il quale dovra essere rimosso dall'incaric
0 assegnato ad altro ufficio.

Articolo 26
Adozioni di misure per la tutela del dipendente cheffettua segnalazioni di illecito

L'art. 54-bis del D.Lgs. n. 165/2001, cosi comeiagw dall'art. 51 della legge 190/2012
prevede:

“1. Fuori dei casi di responsabilita a titolo di @mnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titaiosensi
dell'articolo 2043 del codice civile, il pubblicoipendente che denuncia all'autorita giudiziaria #aaCorte dei
Conti, ovvero riferisce al proprio superiore geraico condotte illecite di cui sia venuto a conostzem ragione del
rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato,nato o sottoposto ad una misura discriminatoiéretta o
indiretta, avente effetti sulle condizioni di lasgrer motivi collegati direttamente o indirettamemila denuncia.

2. Nell'ambito del procedimento disciplinare, I'infita del segnalante non puo essere rivelata sdrsas consenso,
sempre che la contestazione dell'addebito discipéinsia fondata su accertamenti distinti e ulteridspetto alla
segnalazione. Qualora la contestazione sia fondetautto o in parte, sulla segnalazione, l'ideatipud essere
rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamenispensabile per la difesa dell’iincolpato.

3. L'adozione di misure discriminatorie & segnalatdipartimento della Funzione Pubblica, per i pve@dimenti di
competenza, dallinteressato o dalle organizzazigindacali maggiormente rappresentative nellamstiaizione
nelle quale le stesse sono state poste in essere.

4. La denuncia € sottratta allaccesso previsto ldagticoli 22 e seguenti della legge | agosto 1990 241 e
successive modificazioni.”.

Pertanto, il dipendente che ritiene di aver subita discriminazione per il fatto di aver effettuato

una segnalazione di illecito:

a) deve darne notizia circostanziata al ResponsabhilResponsabile dovra valutare se sono
presenti gli elementi per effettuare la segnalazidinquanto accaduto:

- al responsabile titolare di posizione organizzatsavraordinato al dipendente che ha
operato la discriminazione; il responsabile titeladi posizione organizzativa valuta
tempestivamente I'opportunita/necessita di adot#tieo provvedimenti per ripristinare la
situazione e/o per rimediare agli effetti negatiglla discriminazione in via amministrativa
e la sussistenza degli estremi per avviare il ghoeento disciplinare nei confronti del
dipendente che ha operato la discriminazione;

- alla struttura incaricata dei procedimenti discigti; la struttura per i procedimenti di
propria competenza, valuta la sussistenza degterastper avviare il procedimento
disciplinare nei confronti del dipendente che harafo la discriminazione;

- all'lspettorato della Funzione Pubblica che dowakutare I'opportunita/necessita di avviare
un'ispezione per acquisire ulteriori elementi gesuccessive determinazioni;

b) pud dare notizia dell'avvenuta discriminazioneoeginizzazione sindacale alla quale aderisce
o alle R.S.U. che devono riferire della situaziatiediscriminazione all'lspettorato della
Funzione Pubblica se la segnalazione non e stiidad@ Responsabile;

C) puo dare notizia dell'avvenuta discriminazione almitato Unico di Garanzia (C.U.G)); |l
Presidente del C.U.G. deve riferire della situagiah discriminazione all'lspettorato della
Funzione Pubblica se la segnalazione non e stiatitueta dal Responsabile;

d) puo agire in giudizio nei confronti del dipendertiee ha operato la discriminazione e
dell'amministrazione per ottenere:

- un provwedimento giudiziale d'urgenza finalizzattla acessazione della misura

discriminatoria e/o il ripristino immediato delldumzione precedente;



- l'annullamento davanti al T.A.R. dell'eventualeywedimento amministrativo illegittimo
elo, se del caso, la sua disapplicazione da pelteildunale del lavoro e la condanna nel
merito;

- il risarcimento del danno patrimoniale e non pabmmale conseguente alla
discriminazione.

2. Con deliberazione della Giunta Comunale 90 del 22015 é stato approvato il documento
recante "Definizione linee procedurali per la ségmiane di illeciti o irregolarita e disciplina
della tutela del dipendente pubblico che segn#aitil (whistleblower)", assunto anche in esito
alla regolamentazione della materia operata dAl/A.C. con Determinazione n. 6 del 28 aprile
2015. L'atto giuntale in parola risulta altresi g@wemsivo del modulo da utilizzare per la
presentazione di segnalazioni di illeciti e di goarita amministrative, segnalazione di violazioni
dei codici di comportamento.

Articolo 27
Predisposizione di protocolli di legalita per gli #&fidamenti

1. Dopo il pronunciamento dell’A.V.C.P. (Autorita asappressa i cui compiti e le cui funzioni sono
state trasferite all'’A.N.A.C. ex art. 19, commadé| D.L. 24 giugno 2014, n. 90 convertito, con
modificazioni, nella Legge n. 114 dell'l1 agostd£)) a mezzo determinazione n. 4/2012 circa la
legittimita di prescrivere l'inserimento di clausaontrattuali che impongono obblighi in materia
di contrasto delle infiltrazioni criminali negli pplti, anche gquesta amministrazione comunale, in
attuazione dell'art. 1, comma 17, della legge 20@0D2, predisporra ed utilizzera protocolli di
legalita e patti di integrita per I'affidamentoodimmesse.

2. Pertanto, in esito all'adozione dei documenti imojaa negli avvisi, nei bandi di gara e nelle
lettere di invito verra inserita la clausola diveauardia che "il mancato rispetto del protocoilo d
legalita o del patto di integrita da luogo all'estbne dalla gara e alla risoluzione del contratto”
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SERVIZI ISTITUZIONALI - RISORSE UMANE - SERVIZI DEMOGRAFICI - COMMERCIO

PROCESSO/ATTIVITA’ LIVELLO DI TIPOLOGIA DI INTERVENTI REALIZZATI INTERVENTI DA REALIZZARE
RISCHIO RISCHIO 2017 2018 2019

\Autorizzazione per impieghi [Medio Assenza di controllo sulle [Recepimento del nuovo Codice dijConferma del [Conferma del |Conferma del

e incarichi che possono date situazioni di |comportamento dei dipendentimonitoraggio monitoraggio monitoraggio

origine a incompatibilita (art. incompatibilita con [pubblici approvato con D.PR. 16jannuale effettuato jannuale effettuato |annuale  effettuato]

53 dlgs. n. 165/2001 come conseguente in [aprile 2013, n. 62 e attuazione deglilcon questionari [con  questionari |con questionari

modificato dai commi 42 e generazione danno adempimenti previstiappositamente appositamente appositamente

43 della legge 190/2012; sull’applicazione dello stesso predisposti e [predisposti e [predisposti e

d.lgs. n. 39/2013) distribuiti a tutti i |[distribuiti a tutti i |distribuiti a tutti i
soggetti coinvolti  [soggetti coinvolti  [soggetti  coinvolti

coinvolti

Pubblicazioni sul sito internet [Medio Elusione dei principi di |Attuazione degli adempimenti Conferma e Conferma e |Conferma e

dell’ente ai sensi dell’art. 54 pubblicita, trasparenza e [previsti dalle norme citate potenziamento potenziamento potenziamento degli

del d.gs. n. 82/2005 (codice diffusione  delle degli interventi degli  interventi [interventi attuati

dell’amministrazione digitale) informazioni attuati attuati

e del d.lgs. n. 33/2013

Pubblicazione  retribuzioni [Basso Elusione dei principi di |Attuazione degli adempimentiConferma e |Conferma e |Conferma e

dei dirigenti e tassi di assenza pubblicita, trasparenza e |previsti dalle norme citate potenziamento potenziamento potenziamento degli

e di maggiore presenza del diffusione delle degli interventi [degli  interventi [interventi attuati

personale (art. 21, legge informazioni attuati attuati

69/2009)

Pubblicazione sul sito  [Medio Elusione dei principi di [Attuazione degli adempimentiConferma e [Conferma e |Conferma e

internet  dell’ente  nelle pubblicita, trasparenza e |previsti dalla norma citata potenziamento potenziamento potenziamento degli

materie previste dagli artt. 15 diffusione delle degli interventi [degli  interventi [interventi attuati

e 16 della legge 190/2012 informazioni attuati attuati




Comune di Lama Mocogno - Provincia di Modena

SETTORE

AMMINISTRATIVO

Responsabile del Settore: Bononi Maurizia
SERVIZI ISTITUZIONALI-RISORSE UMANE-SERVI DEMOGRAFICI

PROCESSO/ATTIVITA’ LIVELLO DI TIPOLOGIA DI INTERVENTI REALIZZATI INTERVENTI DA REALIZZARE
RISCHIO RISCHIO 2017 2018 2019
Concorsi e prove selettive per  [Medio Irregolare  composizione{Attuazione di un meccanismo |[Conferma del [Conferma e |Conferma e
I'assunzione del personale e delle  commissioni  didi rotazione dei componenti [potenziamento del [potenziament [potenziament
progressioni di carriera di cui concorso;  previsione didelle commissioni e, ove |meccanismo di |o degli |o degli
all’articolo 24 del dlgs. requisiti di accessojpossibile, utilizzo di membri [rotazione e ampliamento [interventi interventi
150/2009 “personalizzati”; csterni; massima [partecipazione attuati attuati
inosservanza delle regolejpubblicizzazione dei criteri di |componenti esterni
procedurali valutazione della  selezione; [commissioni concorso
attivazione controlli interni compatibilmente ~ con
disponibilita finanziarie
di bilancio
Erogazione di indennita, [Medio Indebita alterazione dellajAttuazione dei principi di [Sensibilizzazione e |Conferma e |Conferma e
rimborsi e trattamenti sfera giuridica deipubblicita, trasparenza e [formazione di tutte le |potenziament [potenziament
accessori in genere a soggetti destinatari;  ingenerazionediffusione delle informazioni; [figure professionali |o degli o degli
interni ed esterni danno standardizzazione e diffusione |coinvolte; definizione di [interventi interventi
all’ Amministrazione della documentazione [specifica check /list per |attuati attuati
istruttoria;  separazione, ove [effettuazione dei

possibile dal punto di vista
organizzativo, delle competenze
inerenti lattivita istruttoria e
relativa all’adozione del
provvedimento finale; controlli

a campione

controlli dei requisiti del
destinatario del
provvedimento
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SETTORE AMMINISTRATIVO
Responsabile del Settore: Bononi Maurizia
SERVIZI ISTITUZIONALI-RISORSE UMANE -SERVIZI DEMOGRAFICI

list per la verifica del rispetto

degli standard procedimentali

dei procedimenti.

PROCESSO/ATTIVITA’ LIVELLO DI TIPOLOGIA DI INTERVENTI REALIZZATI INTERVENTI DA REALIZZARE
RISCHIO RISCHIO 2017 2018 2019
Rilascio carte di identita, |[Medio Indebita alterazione della [Standardizzazione della docu- |Conferma e |Conferma e |Conferma e
conferimento  cittadinanza sfera giuridica dei |mentazione istruttoria; potenziamento e [potenziamento  [potenziamento
italiana,  trasferimenti  di destinatari adeguata protezione dei locali; [implementazione |degli interventi |degli interventi
residenza, smembramenti specifica abilitazione all’ac-cesso |dei  sistemi  di |attuati attuati
nuclei familiari alla banca dati accesso alla banca
dati
Controllo informatizzato |[Basso IAlterazione  dei  dati |Recepimento del nuovo Codice di [Sensibilizzazione  |Conferma e |Conferma e
della presenza riferiti ai tassi di assenza;  jcomportamento dei dipendenti |e formazione dei |potenziamento  [potenziamento
indebito riconoscimen-to  [pubblici approvato con D.PR. 16 [Responsabili; degli  interventi |degli interventi
di benefici econo-mici al faprile 2013, n. 62 e attuazione |controlli a |attuati attuati
personale degli  adempimenti  previsti |campione  sulle
sull’applicazione dello stesso resenze
Alto Disomogeneita ed [Sensibilizzazione e formazione di |Potenziamento
eccessiva  discrezionalita |tutte le figure professionali [dei sistemi di
nelle valutazioni coinvolte; svolgimento di incontri [separazione delle
e riunioni periodiche; definizione |competenze
di specifiche check list per la |nel’lambito  dei
\Autorizzazioni per lesercizio verifica del rispetto degli standard [singoli
di attivita economiche, in procedimentali;  potenziamento [procedimenti e |Conferma e |Conferma e
particolare commercio ed dei controlli; degli  interventi [potenziamento potenziamento
artigianato,  manifestazioni attuati degli  interventi |degli interventi
(SUAP) Medio Possibile alterazione [Sensibilizzazione e formazione di |Interventi di [|attuati attuati
documentale nei |tutte le figure professionali implementazione
procedimenti non [|coinvolte. della
informatizzati digitalizzazione.
IAlto Mancato rispetto  delle [Sensibilizzazione e formazione di |Conferma e
normative e dei termini (|tutte le  figure  coinvolte, [potenziamento
del procedimento separaziaone delle competenze; [dell’attivita di
definizione di specifiche check [formalizzazione




Comune di Lama Mocogno

- Provincia di Modena

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

campione

Responsabile: Gualandi Rag. Katiuscia
SERVIZI FINANZIARI
PROCESSO/ATTIVITA’ LIVELLO DI TIPOLOGIA DI INTERVENTI REALIZZATI INTERVENTI DA REALIZZARE
RISCHIO RISCHIO 2017 2018 2019

Flussi finanziati e pagamenti [Medio Pagamenti di somme nonStandardizzazione dellaConferma e |Conferma e |Conferma e
in genere dovute; mancato rispettoldocumentazione propedeutica alpotenziamento potenziamento  |potenziamento

dei tempi di pagamento;pagamento; formalizzazionedegli  interventi |degli interventi |degli interventi

pagamenti effettuati senzadell’iter finalizzato al pagamentosattuati attuati attuati

rispetto dell’ordinejmonitoraggio tempi di pagamento;,

cronologico; mancatedematerializzazione degli atti di

verifiche; pagamenti creditiimpegno e liquidazione al fine di

pignorati garantire la tracciabilita dei flussi

finanziari

Attivita di accertamento, di [Medio - Alto Disomogeneita delleCoinvolgimento degli operatori eConferma e |Conferma e |Conferma e
verifica della elusione ed valutazioni e deilcondivisione delle linee di attivita;potenziamento potenziamento  |potenziamento
evasione fiscale provvedimenti conseguenti;omogeneizzazione delledegli  interventi |(degli interventi |degli interventi

mancato  rispetto  dellejmetodologie di controllojattuati attuati attuati

scadenze temporali monitoraggio dei tempi di evasione]

dei controlli
Gestione dei beni mobili e [Medio Distorsione del correttojAggiornamento inventario dellelDefinizione degli |Conferma e |Conferma e
delle  risorse  strumentali utilizzo delle risorsejrisorse pubbliche assegnatati; potenziamento  |potenziamento
assegnati nonché vigilanza sul pubbliche sensibilizzazione  |degli interventi |degli interventi
loro corretto uso da parte del dei Responsabili; |attuati attuati
personale dipendente ispezioni e
controlli a




Comune di Lama Mocogno - Provincia di Modena

eriodiche

SETTORE TECNICO
Responsabile: Tazzioli Geom. Giuliano
SERVIZI TECNICI
PROCESSO/ATTIVITA’ LIVELLO DI TIPOLOGIA DI INTERVENTI REALIZZATI INTERVENTI DA REALIZZARE
RISCHIO RISCHIO 2017 2018 2019

Procedure  di  acquisto, [Medio - Alto Distorsione del correttojAdozione di apposito regolamento;Conferma e/Conferma e|Conferma e
alienazione e/o costituzione utilizzzo delle risorsefadeguata  pubblicizzazione dellepotenziamento deglipotenziamento  [potenziamento
di diritti reali di godimento di pubbliche; indebitajprocedure interventi attuati  |degli interventidegli interventi
beni immobili alterazione  della  sfera attuati attuati

giuridica dei destinatari
Opere pubbliche e gestione [Alto Indebita ammissione dijAdozione di apposito Protocollo diSensibilizzazione ¢Conferma e[Conferma e
diretta delle stesse; attivita varianti in  corso  dilegalita con I’Amministrazionefformazione di tuttepotenziamento  [potenziamento
successive alla fase inerente esecuzione del contrattojProvinciale di Modena, Comuni efle figure/degli interventidegli interventi
I'aggiudicazione definitiva indebita autorizzazione allEnti vari aderenti professionali attuati attuati

subappalto; scarso controllo coinvolte;

nell’esecuzione dell’opera svolgimento di

incontri e riunioni




Comune di Lama Mocogno - Provincia di Modena

SETTORE TECNICO

Responsabile:

Tazzioli Geom. Giuliano

SERVIZI PIANIFICAZIONE E USO DEL TERRITORIO

specifica check  list
per la verifica del
rispetto degli
standard
procedimentali;
potenziamento dei

controlli

PROCESSO/ATTIVITA’ LIVELLO DI TIPOLOGIA DI INTERVENTI REALIZZATI INTERVENTI DA REALIZZARE
RISCHIO RISCHIO 2017 2018 2019
Pianificazione urbanistica, |Alto Indebita alterazione della|Standardizzazione dellalSensibilizzazione e |Conferma e |Conferma e
strumenti urbanistici e di sfera giuridica deidocumentazione istruttoria;formazione di tutte [potenziamento  [potenziamento
pianificazione di iniziativa destinatari pubblicizzazione degli strumenti inlle figure |degli interventi (degli interventi
privata ogni fase della loro approvazione |professionali attuati attuati
coinvolte;
svolgimento di
incontri e riunioni
eriodiche
Attivita  edilizia  privata, |Alto Indebita alterazione dellaStandardizzazione dellaSensibilizzazione e |Conferma e |Conferma e
condono edilizio e sportello sfera giuridica deidocumentazione istruttoriajformazione di tutte [potenziamento  [potenziamento
unico per Pedilizia destinatari;  ingenerazionejseparazione  delle  competenzefle figure |degli interventi (degli interventi
danno inerenti lattivita istruttoria  eprofessionali attuati attuati
relativa all’adozione dellcoinvolte;
provvedimento finale;jsvolgimento di
espletamento controlli incontri e riunioni
periodiche;
definizione di




Comune di Lama Mocogno - Provincia di Modena

SETTORE AMMINISTRATIVO
Responsabile del Settore:

Bononi Maurizia

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO
Responsabile del Settore:
Gualandi Rag. Katiuscia

ATTIVITA TRASVERSALI

SETTORE TECNICO
Responsabile del Settore:
Tazzioli Geom. Giuliano

PROCESSO/ATTIVITA’ LIVELLO DI TIPOLOGIA DI INTERVENTI REALIZZATI INTERVENTI DA REALIZZARE
RISCHIO RISCHIO 2017 2018 2019
Attivita oggetto di [Alto Indebita alterazione delldAttuazione  dei  principi  diSensibilizzazione ¢Conferma e |Conferma e
autorizzazione o concessione sfera gluridica deijpubblicita, trasparenza e diffusione/formazione defpotenziamento  |potenziamento
destinatari delle informazioni;Responsabili; degli interventi |degli interventi
standardizzazione e diffusione dellaldefinizione dijattuati attuati
documentazione istruttoriayspecifica  check  /ist
separazione, ove possibile dalper Teffettuazione
punto di vista organizzativo, delledei controlli  dei
competenze  inerenti  lattivitarequisiti del
istruttoria e relativa all’adozione delldestinatario del
provvedimento finale; attivazionejprovvedimento;
controlli interni potenziamento
controlli interni
Attivita nelle quali si sceglie il [Alto Indebita alterazione delldAttuazione  dei  principi  diSensibilizzazione ¢Conferma e |Conferma e
contraente per l'affidamento sfera giuridica deijpubblicita, trasparenza e diffusione/formazione defpotenziamento  |potenziamento
di lavori, forniture e servizi, destinatari delle informazioni; utilizzo delle]Responsabili; degli interventi |degli interventi
ai  sensi del codice dei centrali di acquisto; attivazioneldefinizione dijattuati attuati
contratti pubblici relativi a controlli interni specifica  check  list
lavori, servizi e forniture, di per la verifica del
cui al dlgs. n. 50/2016; rispetto degli
attivita successive alla fase standard
inerente l'individuazione del procedimentali

contraente




Comune di Lama Mocogno - Provincia di Modena

SETTORE AMMINISTRATIVO
Responsabile del Settore:

Bononi Maurizia

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO
Responsabile del Settore:
Gualandi Rag. Katiuscia

ATTIVITA TRASVERSALI

SETTORE TECNICO
Responsabile del Settore:
Tazzioli Geom. Giuliano

PROCESSO/ATTIVITA’ LIVELLO DI TIPOLOGIA DI INTERVENTI REALIZZATI INTERVENTI DA REALIZZARE
RISCHIO RISCHIO 2017 2018 2019
Attivita oggetto di |Alto Indebita alterazione della |Attuazione  dei  principi  diSensibilizzazione ¢Conferma e |Conferma e
concessione ed erogazione sfera  gluridica dei [pubblicita, trasparenza e diffusionelfformazione di tuttepotenziamento  [potenziamento
di sovvenzioni, contributi, destinatari; ingenerazione |delle informazionijjle figuredegli interventi |degli interventi
sussidi, ausili finanziari, danno standardizzazione e diffusione dellajprofessionali attuati attuati
nonché  attribuzione  di documentazione istruttoria;coinvolte;
vantaggi  economici  di separazione, ove possibile daldefinizione di
qualunque genere a persone punto di vista organizzativo, dellejspecifica check /it
ed enti pubblici e privati competenze  inerenti  lattivitaper leffettuazione
istruttoria e relativa all’adozione delldei  controlli  def
provvedimento finale; controlli arequisiti del
campione destinatario del
provvedimento
Affidamento incarichi  |Alto Alterazione della |Attuazione dei  principi  diSensibilizzazione e/Conferma e |Confermae
professionali di collabo- concorrenza;  indebita |pubblicita, trasparenza e diffusionelfformazione defpotenziamento  |potenziamento
razione, studio, ricerca e alterazione della sfera |delle informazioni; applicazioneResponsabili; degli interventi |degli interventi
consulenza oiuridica dei destinatari delle procedure di scelta delldefinizione dilattuati; attuati
contraente secondo le specifichejspecifica check  /isddefinizione  di
disposizioni normative nazionali eper  Deffettuazionelindicatori di
locali; attivazione controlli interni |dei  controlli  deiqualita delle
requisiti prestazioni rese
dell’incaricato;
potenziamento

controlli interni




@ Comune di Lama Mocogno - Provincia di Modena

SETTORE AMMINISTRATIVO
Responsabile del Settore:
Bononi Maurizia

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO SETTORE TECNICO
Responsabile del Settore: Responsabile del Settore:
Gualandi Rag. Katiuscia Tazzioli Geom. Giuliano

ATTIVITA TRASVERSALI

PROCESSO/ATTIVITA’ LIVELLO DI TIPOLOGIA DI INTERVENTI REALIZZATI INTERVENTI DA REALIZZARE
RISCHIO RISCHIO 2017 2018 2019

Attivita riferita  |Alto Indebita alterazione della |Standardizzazione della [Sensibilizzazione e [Conferma e |Conferma e
a:procedimenti sanzionatori sfera  giuridica dei |documentazione inerente |formazione di tutte |potenziamento  [potenziamento
relativi a illeciti destinatari; ingenerazione [lattivita; ~ Separazione,  ove |[le figure |degli interventi |degli interventi
amministrativi e penali; danno possibile dal punto di vista [professionali attuati attuati
-controlli, accertamenti ed organizzativo, delle competenze |coinvolte;
informazione; inerenti attivita istruttoria e |definizione di
respressione di pareri, nulla relativa all’adozione del |specifica check list
osta e simili obbligatori e provvedimento finale; procedimentale;
facoltativi, vincolanti e non,
relativi ad atti e

rovvedimenti da emettersi




COMUNE DI LAMA MOCOGNO

(Provincia di Modena)

SEZIONE

Attuazione degli obbligh

di trasparenza
Aggiornamento 2017 - 2019



Introduzione: organizzazione e funzioni dell'amminstrazione

Premessa.

La nuova disciplina della trasparenza e previstdéareto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante
"Riordino della disciplina riguardante gli obblighdi pubblicita, trasparenza e diffusione di informieni da
parte delle pubbliche amministrazioni" nel quale| nibadire che la trasparenza é intesa come adb#éisa
totale "dei dati e documenti detenuti dalle pubidiamministrazioni, allo scopo di tutelare i dirifei cittadini,
promuovere la partecipazione degli interessatiadiivita' amministrativa e favorire forme diffusé abntrollo

sul perseguimento delle funzioni istituzionali #'stilizzo delle risorse pubbliche.".

Tale provvedimento, emanato in attuazione d@icpi e criteri di delega previsti dall'art. 1,

comma 35, della legge 6/11/2012, n. 190 sulla prewme e repressione della corruzione nella
pubblica amministrazione ed in seguito in buondepaformato dal D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97, ha
complessivamente operato una sistematizzazionepiiecipali obblighi di pubblicazione vigenti,
introducendone anche di nuovi, e ha disciplinatdg@rima volta l'istituto dell'accesso civico.

Le modifiche introdotte dal D.Lgs. 97/2016 suddetono intervenute, tra l'altro, sui Programmi
triennali per la trasparenza e l'integrita prevelder la soppressione.

Per effetto di tale nuova disciplina, I'individuaze delle modalita di attuazione della trasparemza
sono ad oggi oggetto di un separato atto, ma a@stdano parte integrante del PTPCT come "apposita
sezione". Quest'ultima deve contenere, dunque,olazieni organizzative idonee ad assicurare
l'adempimento degli obblighi di pubblicazione diidainformazioni previsti dalla normativa vigente.
In essa devono anche essere chiaramente identificegsponsabili della trasmissione e della
pubblicazione dei dati, dei documenti e delle infazioni.

La presente Sezione, redatta dallAmministraziondase a quanto previsto dal D.Lgs. n. 33/2013
suddetto nonché alle linee guida emanate in matkligA.N.A.C. e dall’ANCI, e tesa a garantire |l
diritto del cittadino di essere informato sul fumzamento e sui risultati dell'Ente, a favorire un
controllo diffuso del rispetto dei principi di buoandamento, imparzialita ed onesta dell'azione
amministrativa nonché il miglioramento costantd'nsb delle risorse e dei servizi al pubblico.

In particolare, attraverso i contenuti della stess&omune intende proseguire nell'intento di dare
attuazione al principio di trasparenza e di sviupgella cultura della legalita sia nella struttura
organizzativa comunale sia nella societa civilealecLa sezione costituisce infatti lo strumento pi
idoneo a dare piena e completa attuazione al pimailella trasparenza, volto alla promozione
dell'integrita, allo sviluppo della cultura delkghlita in funzione preventiva dei fenomeni coivitd
alla rilevazione e gestione di ipotesi di cattivesiipne e alla loro consequenziale eliminazionsafs
infatti, propende alldpromozione di magagiori livelli di trasparenz&he costituiscono un obiettivo
strategico di ogni amministrazione nell'ambito &ehno di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza.



| dati pubblicati e da pubblicare sul sito web delComune di Lama Mocogno

Il Comune di Lama Mocogno ha istituito nel propsito internet, un‘apposita sezione di facile aaress
e consultazione, denominata "Amministrazione Tresua" in cui vengono pubblicati tutti i
documenti, le informazioni e i dati previsti oggetti pubblicazione obbligatoria. Gli adempimenti di
trasparenza debbono essere curati seguendo lazmmhc contenute nell'Allegato al d.lgs. n. 33 del
2013, secondo la delibera n. 50 del 2013 dellavCT. (ora A.N.A.C.) nonché nel rispetto delle
specifiche redigende disposizioni in materia. Camtipolare riferimento alle procedure di appalto,
I'A.N.A.C. con Delibera n. 39 del 20 gennaio 204, fornito alle Amministrazioni pubbliche di cui
all'art. 1, comma 2, decreto legislativo 30 marZiR n.165 indicazioni sull'assolvimento degli
obblighi di pubblicazione e di trasmissione defitormazioni all'Autorita Nazionale Anticorruziona,
sensi dell'art. 1, comma 32 della legge n. 190/26&&he aggiornato dall'art. 8, comma 2, della legge
69/2015.

Il flusso di informazioni da pubblicare e rendeceessibili ai terzi, nel rispetto dei principi dndlita e
proporzionalita, viene altresi vagliato sulla bdsguanto previsto dal D.Lgs.30 giugno 2003, n. 196
cosiddetto "Testo Unico privacy" e dalle relativadillerazioni assunte dal Garante per la protezithne
dati personali.

Da segnalare che, sin dalla data di entrata inrgigella legge 18 giugno 2009, n. 69, ed in pdereo
dell' 32 (rubricato Eliminazione degli sprechi tetaal mantenimento di documenti in forma cartgcea
si € adempiuto all'obbligo di pubblicazione di atiprovvedimenti amministrativi aventi effetto di
pubblicita legale, nel sito informatico del Comude Lama Mocogno all'apposita sezione "Albo
pretorio on line".

La pubblicazione on line dei dati

La pubblicazione dei dati sul portale istituziondéd Comunewww.comune.lamamocogno.moviene
eseguita in coerenza con quanto riportato nei deatindi indirizzo adottati dalle autorita competent
e, in particolare, nel rispetto delle indicazioni sasparenza e contenuti minimi dei siti pubblici,
aggiornamento e visibilita dei contenuti, acces$isibed usabilita, classificazione e semanticamati
aperti e contenuti aperti in conformita alle lirpeda emanate.

Al fine di agevolare la piena attuazione del D.L38/2013 e s.m.i. , piu sopra richiamato, proseguon
gli aggiornamenti dell'apparato informativo comunsbprattutto al fine di potenziare l'integrazidre
alcuni software in dotazione e con cid0 consentemu razionalizzazione dell'utilizzo delle risorse e
una piu corretta individuazione dei dati da puldyc Permangono, infatti, alcune difficolta legate
all'interpretazione non sempre chiara fra la nowaah discussione e quella in materia di trattatoen
di dati, che comportano un conseguente aggravioiaistnativo.

Le modalita e le sezioni per la pubblicazione onrle dei dati

I Comune di Lama Mocogno provvede costantemenégeravisione e all'aggiornamento del sito web
sulla base delle innovazioni introdotte con il DsL§3/2013 sul "Riordino della disciplina riguartian
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffuseordi informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni" nonché in esito alle costanti ieTpentazioni normative in materia.

A tal fine I'Ente, alla luce delle disposizioni ell@ indicazioni contenute nell'art. 2 del Decreto
parola, si pone l'obiettivo di garantire la comgiubblicazione di tutte le informazioni e i docunten
conformita alle specifiche regole tecniche ripatdettagliatamente nel prospetto analitico posto in
allegato al provvedimento stesso, come progressmtanintegrato ed implementato, pur con le
limitazioni previste dal D.Lgs. 30/06/2003, n.196.



Resta inteso, infatti, il necessario rispetto ddlkposizioni in materia di protezione dei datiquerali

ai sensi dell'art. 48 del D.Lgs. 33/2013 che, t#irb, prevede la definizione da parte dell'Autori
Nazionale Anticorruzione di criteri, modelli e sahiestandard per l'organizzazione, la codificaziene
la rappresentazione dei documenti, delle inform@zgodei dati oggetto di pubblicazione obbligatoria
ai sensi della normativa vigente, nonché relativame all'organizzazione della sezione
«Amministrazione trasparente». Gli standard, i nlode gli schemi di cui al comma 1 sono adottati
dall'Autorita suddetta, sentiti il Garante per latpzione dei dati personali, la Conferenza unifica
I'Agenzia Italia Digitale, la CIVIT e I'|STAT.

Il documento di sintesi esplicitante la strutturalel informazioni da inserire sui siti istituzional
comprensivo, come richiesto dalla normativa vigedtdl'indicazione del servizio responsabile della
pubblicazione e della periodicita dell'aggiornanoe(art. 10, comma 1, del D.Lgs. 33/2013), e, per
completezza d'informazione, riportato in calce gll@sente Sezione. Tuttavia, corre |'obbligo di
evidenziare che le modifiche apportate dal D.Lg8/2016 al D.Lgs. 33/2013, piu volte sopra
richiamato, sono sostanzialmente intervenute anctheerito alla esatta e puntuale individuazione dei
dati, delle informazioni e dei documenti oggettgodbblicazione demandando, tra l'altro, all’Autorit
Nazionale Anticorruzione - A.N.A.C., sentito il Gate per la protezione dei dati personali nel ¢aso
cui siano coinvolti dati personali e previa conazilbne pubblica, il compito di precisare ulteriontee

i relativi obblighi di trasparenza. Il documentosiitesi allegato, pertanto, vuole rappresentaestqu
situazione di transitorieta in attesa delle pumtaakioni che I'Autorita competente vorra adottéfet.

3, commi 1-bis e 1-ter, del D.Lgs. n. 33 del 2013)

Organizzazione della sezione "Amministrazione trasgrente” (art. 9 D.Lgs. n. 33/2013)
La sezione "Amministrazione trasparente” €& ragghileg da un link, chiaramente identificabile
dall'omonima etichetta posta nel’lhomepage del sito
La suddetta sezione "Amministrazione trasparentedrdorme alla struttura contenuta nell'allegato al
D.Lgs. 33/2013 titolato "Struttura delle informazicui siti istituzionali”, al quale si rinvia. Gauna
delle sotto sezioni di primo e secondo livello cemé le voci per ogni contenuto specifico apparténe
alla categoria stessa. Facendo click sulle suddetie I'utente pud avere accesso alle informazini
interesse. Le singole voci sono previste ancheaispettivi contenuti non sono stati ancora pulatlic
Per completezza d'informazione, si vedano in meptm, le precisazioni esplicitate al puritbe
modalita e le sezioni per la pubblicazione on lindei dati* che precede.

Tempestivita della pubblicazione

| dati, le informazioni e i documenti oggetto digtmlicazione, verranno pubblicati nel rispetto aell’

8 del D.Lgs. 33/2013. Ogni contenuto informativo digcumenti oggetto di pubblicazione obbligatoria
sara mantenuto aggiornato e pubblicato per un gerith 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno
successivo a quello da cui decorre I'obbligo dighebzione, e comunque fino a che gli atti publtiica
producono i loro effetti.

Sono fatti salvi i diversi termini previsti in maite di protezione dei dati personali nonché da diee
specifiche previsioni normative.

Ogni contenuto pubblicato verra, altresi, chiarameontestualizzato anche mediante indicazione del
periodo a cui le informazioni si riferiscono.



Formati e contenuti aperti (art. 7 D.Lgs. n. 33/203)

Le informazioni, i dati e i documenti saranno puddti e pertanto resi disponibili e fruibili on énn
formati non proprietari a condizioni tali da perieete il piu ampio riutilizzo anche a fini statgte la
ridistribuzione senza ulteriori restrizioni d'ush,riuso o di diffusione diverse dall'obbligo diane la
fonte e di rispettarne l'integrita (Articolo 1, cora 35, della legge n. 190/2012).

La posta elettronica certificata

I Comune di Lama Mocogno e dotato di casella ditpelettronica certificata (PEC) indicata in home
page.

La disponibilita di questo innovativo strumentccdmunicazione ha portato una serie di miglioramenti
che si possono cosi sintetizzare:

-aumento dell'efficienza amministrativa, grazie iralhediatezza del sistema di trasmissione
informatica, che riduce i tempi di consegna e vielr in ingresso le operazioni di registrazione di
protocollo e in partenza la preparazione del madocumentario da spedire;

- aumento dell'efficacia dell'azione amministratigazie alle maggiori garanzie fornite dallEad@®

in merito all'avvenuto invio e all'avvenuta consagiei documenti informatici trasmessi;

- aumento della consapevolezza informatica e tegmm@alei dipendenti, che si trovano ad affrontare
direttamente i temi del documento digitale, della 8alenza in termini giuridici, della sua trasnuag

e della sua futura conservazione e reperibilita;

- aumento dell'economicita dell'azione amministrativa

Dall'anno 2012 vi € stata una progressiva sosti@nerascita del numero dei messaggi PEC in invio e
in ricezione.

Proseguendo su questa linea operativa e suppdatiinovita normative in tema di obbligo di PE@ si

in capo alla Pubblica Amministrazione (Decreto Leg®l giugno 2013, n. 69, convertito, con
modificazioni, in Legge 9 agosto 2013, n. 98 - Dspioni urgenti per il rilancio dell'economisin

per ulteriori soggetti (ad es. imprese in formaivitliale, in esito all'estensione dell'obbligo gia
previsto per le imprese in forma societaria, agsoeni, liberi professionisti, ecc. disposto dall'®,
commi 1 e 2, del Decreto Legge 18 ottobre 2012,78, convertito con modificazioni dalla Legge 17
dicembre 2012, n. 221), di domicilio digitale détadino e di interoperabilita tra sistemi di fmcollo

e indici istituzionali di indirizzi di PEC si ritree che il percorso possa portare ad ulteriori tasiuin
futuro, sia in termini numerici (numero di invii BEe impatto percentuale sul sistema di gestione dei
documenti) che in termini economici (ulteriori r@8mi rispetto alla spesa postale generale).

Le principali novita

Sino dall'anno 2010, il Comune di Lama Mocogno haxapreso un percorso finalizzato a dare
attuazione ai principi e alle indicazioni contenn& Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 156dta
vita, tra l'altro, alla sezione "Trasparenza, \@hitne e Merito" sul sito istituzionale dell’Entgigetto

di costanti miglioramenti ed implementazioni.

Il Decreto legislativo 33/2013, entrato in vigote2D/04/2013, ha poi cambiato il significato e la
prospettiva che la trasparenza assume nella pabétioninistrazione. La trasparenza, in particolare,
funzionale al controllo diffuso sulla performancellEnte e permette la conoscenza, da parte dei
cittadini, dei servizi che possono ottenere, dédim caratteristiche nonché delle loro modalita di
erogazione.



La trasparenza deve percio diventare non solo unomento essenziale per assicurare i valori
dell'imparzialita e del buon andamento, favoreddeontrollo sociale dell'azione amministrativa, ma
contribuire anche promuovere la diffusione delldtura della legalita e dell'integrita, con partiead
riguardo all'utilizzo delle risorse pubbliche.

Secondo il dettato legislativo, con deliberazioeladGiunta Comunale, su proposta del Responsabile
della trasparenza, nella persona del Segretariaucal®, con deliberazione n. 3 del 31/01/2014, \eeniv
approvato il primo Programma Triennale per |la Taaspza e I'Integrita del Comune di Lama Mocogno
riferito al periodo 2014/2016. Il Programma € staltieriormente aggiornato in modo coordinato e in
sinergia con il P.T.P.C. per il triennio 2015/2@12016/2018.

Il Responsabile, unitamente ai responsabili deto8eta decorrere dal mese di settembre 2016, ha
avviato le nuove attivita propedeutiche alla predgzione dell'aggiornamento annuale finalizzate
all'elaborazione dei contenuti riferiti al trienr2017/2019.

Per completezza d'informazione si ritiene opporttibadire che, dal 1° gennaio 2014, ha preso il via
la gestione associata dei Servizi Sociali predsonidne dei Comuni del Frignano che sempre dal 1°
gennaio ha sostituito la locale Comunita Montana dase della L.R. n.21/12 "Misure per assicurare
il governo territoriale delle funzioni amministnagi secondo i principi di sussidiarieta,differeninaz

ed adeguatezza". Conseguentemente, per quanteeattiegime di pubblicita e trasparenza afferente
tale ambito di attivita si dovra fare riferimentocarrispondenti strumenti di programmazione adetta
dall'Ente di secondo livello suddetto.

Il presente documento costituisce ora un aggiornémeel Programma 2016/2018; anche per quanto
attiene il nuovo testo, in continuita con l'operatmlto in sede di approvazione del primo documento
2016/2016 e dei successivi aggiornamenti, sone stidéntamente valutate le specifiche disposizioni
normative e le indicazioni fornite dalle competexiiorita.

L'attivita €& stata espletata congiuntamente allézidtive intraprese per la definizione
dell'aggiornamento del Piano Triennale di Preveamzidella Corruzione costituendo le misure di
trasparenza apposita sezione del Piano.

Le principali novita della presente Sezione rigpattprecedente documento possono sintetizzarse com
segue:

» arricchimento e miglioramento della qualita detilormazioni pubblicate;

» implementazione dell'attivita formativa e senstziéizione della rete dei referenti della trasparenza
nelle varie strutture dell’Ente;

» rafforzamento del collegamento del documento certib della performance.

Il procedimento di elaborazione della sezione "Attazione degli obblighi di trasparenza” del
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (F.P.C.T.)

Gli obiettivi strategici

Ai sensi dell'art. 10, comma 3 del D.Lgs. n. 332&Ls.m.i. "La promozione di maggiori livelli di
trasparenza costituisce un obiettivo strategicoogini amministrazione, che deve tradursi nella
definizione di obiettivi organizzativi e individual

Il collegamento con il ciclo della performance

Gli obiettivi indicati nel presente Programma tnale sono formulati in collegamento con la

programmazione strategia e operativa dellammazgine, definita in via generale nel Piano della
performance e negli analoghi strumenti di programioree previsti negli enti locali.



In particolare, in coerenza con il comma 3 bis 'aell 169 del D.Lgs. n. 267/2000, introdotto
dall'articolo 3, comma 1, lettera g bis) del D.D. dttobre 2012, n. 174 convertito, con modificagion
in Legge 7 dicembre 2012, n. 213 e successivansastiuito dall'articolo 74, comma 1, numero 18),
del D.Lgs,. 23 giugno 2011, n. 118, come introdoid'articolo 1, comma 1, lettera aa), del D.l8.
agosto 2014, n. 126, a decorrere dall'esercizemfitario 2015, come disposto dall'articolo 80, canm
1, del medesimo decreto, il Piano dettagliato deliettivi di cui all'art. 108, comma 1, del piulteo
citato D.Lgs. n. 267/2000 e il Piano della perfoncea di cui all'art. 10 del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicameretiePiano Esecutivo di Gestione.

Nel piano della performance 2017/2019 I'obiettitmategico verra tradotto in una serie di obiettivi
operativi:

OBIETTIVO STRATEGICO AZIONI
a.a. La trasparenza amministrativa dei soggetti
a istituzionali
a Valorizzareg ' a.a. Redazione del piano della trasparenza e integrita
promuovere il rigore b amministrativa attraverso l'avvio di un percorso |di
al etico e la trasparenza confronto e condivisione con i principali portatodi
interesse

L'attuazione della trasparenza quale misura di preenzione: i soggetti coinvolti

| soggetti coinvolti nelle attivita necessarie pduare la misura sono:

» l'organo di indirizzo di politico amministrativo eh(ex art. 15, comma 1, D. Lgs. 150/2009)
promuove la cultura della responsabilita per il imigmento della performance, del merito, della
trasparenza ed integrita;

> il responsabile della trasparenza, individuato'aall43 del D.Lgs. 33/2013.

Le modifiche introdotte dal D.Lgs. 97/2016, hanmberessato in modo significativo la figura del
Responsabile della Prevenzione della Corruzion€jRPa nuova disciplina € volta a unificare in capo
ad un solo soggetto l'incarico di Responsabilead@iévenzione della corruzione e della trasparereza
rafforzarne il ruolo, prevedendo che ad esso siaumosciuti poteri e funzioni idonei a garantice |
svolgimento dell'incarico con autonomia ed effétliy eventualmente anche con modifiche
organizzative.

Il Responsabile della prevenzione della corruziendella trasparenza (R.P.C.T.) (in seguito solo
Responsabile) nel Comune di Lama Mocogno € il Sagoecomunale dell'Ente.

Il Segretario comunale € il responsabile dell'a@éidi controllo sugli adempimenti degli obblighi d
pubblicazione assicurando la completezza, la crwaree I'aggiornamento delle informazioni
pubblicate, segnalando all'organo di indirizzo i, al Nucleo di Valutazione associato, all' Aitép
nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravia a@truttura competente ai fini dell'attivazione del
procedimento disciplinare, i casi di mancato ordiédo adempimento degli obblighi di pubblicazione.
Il Responsabile si avvale, in particolare dei Respabili dei Settori, secondo competenza.

| singoli Responsabili di Settore, che sono resgabthis per le rispettive materie di competenza,lideg
oneri di pubblicazione e di trasparenza nei singoibiti tematici garantendo il tempestivo, regolare
completo flusso delle informazioni da pubblicar&adempimento di tali obblighi costituisce oggetio d
specifici obiettivi il cui raggiungimento e accedaattraverso il sistema di misurazione e valutagio
della performance.



Il Nucleo di Valutazione associato, al quale spkttaerifica della coerenza degli obiettivi previsel
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzionemf@ensivo della sezione trasparenza) e quelli
indicati nel Piano della performance. Tale orgawsmtilizza le informazioni e i dati relativi
all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai filella misurazione e valutazione della performance
organizzativa e individuale dei Responsabili titoth P.O.

L'individuazione dei contenuti della sezione é 1558
> agli organi di indirizzo politico amministrativohe definiscono gli obiettivi strategici in mateda

trasparenza ed integrita, da declinare nei contef@itdocumento triennale, coerentemente con i

contenuti del ciclo della performance;

» 1 Responsabili di Settore, che, in relazioneas@in ambito di competenza, sono tenuti a:

a) coinvolgere i portatori di interesse interni etees per individuare le esigenze di trasparenza,
segnalarle all'organo politico e tenerne contoansklezione dei dati da pubblicare e nelle
iniziative da adottare;

b) predisporre la mappatura dei dati e delle informaiziche devono essere pubblicate ed
elaborare iniziative per incrementare il livello wlasparenza e promuovere la legalita e la
cultura dell'integrita.

Il Responsabile predispone e aggiorna la seziameheaavvalendosi della collaborazione dei Servizi
dell'ente.

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruziendella Trasparenza, comprensivo, appunto, della
sezione "Attuazione degli obblighi di trasparenga’adottata dalla Giunta comunale ed ha durata
triennale. Lo stesso € soggetto a revisione annsaleroposta del Responsabile, entro il termirie de
31 gennaio di ogni anno, salvo diverso altro teeissato dalla legge.

Alla sua attuazione concorrono:

- i Settori del Comune a cui compete individuarebefare, aggiornare e verificare I'usabilita dei dat
da pubblicare nel sito web

- il Responsabile, che ne sovrintende e ne contiblEompimento complessivo e delle singole
iniziative, riferendo alla Giunta comunale e al Mac di Valutazione associato, eventuali
inadempimenti o ritardi.

L'ascolto dei portatori di interesse

Interlocutori e collaboratori importanti e costatiél Comune sono le Associazioni e le Organizzazion
di volontariato con le quali sono attive diversepasitive esperienze di collaborazione in vari e
numerosi settori.

Si ritiene pertanto, in linea generale, che il goigimento di tutti i soggetti suddetti sia strutto
guali prassi operativa e consolidata dell’'Ente &, ¢l conseguenza, non richieda I'indizione dinidie
specifiche iniziative nei confronti degli stessia miuttosto il mantenimento e lo sviluppo di foratie
coinvolgimento reciproco sempre piu fattive edaziti.

Mentre ci si riserva, quindi, al prossimo futurimdlividuazione di ulteriori target d’azione, sieme, di
contro, opportuno incentrare sin da ora l'attenzidel’ Amministrazione nei confronti della strugur
interna dell’Ente.

Trattandosi infatti di avviare un percorso che passultare favorevole alla crescita di una culteda
trasparenza, appare indispensabile accompagnasteuttura nel prendere piena consapevolezza non
soltanto della nuova normativa, quanto piuttostadileerso approccio che occorre attuare nella paati
lavorativa: deve consolidarsi infatti un atteggiamoeorientato pienamente al servizio del cittadeno
che quindi, in primo luogo, consideri la necessitdarsi comprendere e conoscere, nei linguaggi e
nelle logiche operative.



Pertanto, & importante strutturare percorsi diupyb formativo mirati a supportare questa crescita
culturale, sulla quale poi incentrare, negli anmiccessivi, azioni di coinvolgimento mirate,
specificamente pensate per diverse categorietddaii, che possano cosi contribuire a meglio defin
ed orientare gli obiettivi di performance dell’Emtda lettura dei risultati, accrescendo graduatmgh
spazi di partecipazione.

E’ gia attiva sul sito una casella di posta peitrare segnalazioni, richieste etc. al Sindaco.

Le iniziative per la trasparenza e la legalita e pymozione della cultura dell'integrita

Le iniziative e le azioni da intraprendere sonde/ala un lato a migliorare la cultura della traspaa
nel concreto agire quotidiano degli operatori, 'diitb ad offrire ai cittadini strumenti di lettura
dell'organizzazione, dell'attivita e dei risultdél Comune.

All'interno dell’Ente verra promossa, anche attrswespecifici incontri e corsi di formazione, la
crescita della cultura della trasparenza e delitaggio professionale che sviluppi atteggiamenti
pienamente orientati al servizio dei cittadini. Usymecifico ambito di attivita e quello della cural d
linguaggio utilizzato, da rimodulare nell'otticalldetrasparenza, favorendo la produzione e redazion
di testi che siano compresi da chi li riceve, exdimespressioni burocratiche e termini tecnici.

Sul versante esterno all'Ente verranno adottafilcamrati di comunicazione con il cittadino atteago
strumenti che contribuiscano a dare informaziorl'ativita svolta dal Comune e a rendere piu
trasparente le sue azioni.

Iniziative di comunicazione della trasparenza

Nel corso del triennio di riferimento verranno atw iniziative di comunicazione afferenti la

trasparenza sia nei confronti del personale de#'Ehe nei confronti della cittadinanza.

1) La comunicazione verso tutto il personale dell'em$sume una rilevanza fondamentale come
primo passo per una piena applicazione del prinaipitrasparenza. Essa dovra riguardare non
solo il personale finora gia coinvolto nella ratcaok organizzazione delle informazioni da
pubblicare, ma anche tutto il restante personaleado da diffondere in modo capillare la cultura
della trasparenza, sensibilizzare lintera strattufiavorire ulteriormente la circolazione delle
informazioni e la conoscenza degli obiettivi prawere la partecipazione, raccogliere
segnalazioni e suggerimenti.

Essa si articolera sostanzialmente nellaeggazioni:

- comunicazione a tutti i Servizi dellEnte, come gagentemente avvenuto in sede di prima
adozione e di successivi aggiornamenti, dell'apgrmne del Piano comprensivo della presente
sezione riferito al periodo 2017 - 2019 e contdstuadicazione del link dal quale accedere allo
stesso;

- promozione di specifici interventi di formaziondli@nbito del piano formativo dell’Ente, anche
contestualmente all'attivita di aggiornamento p&vin materia di prevenzione della corruzione
in riferimento alla correlazione dei contenuti.

2) La comunicazione nei confronti della cittadinanxaeara attraverso la pubblicazione del Piano
comprensivo della presente sezione sul sito istiate nella sezione "Amministrazione
trasparente”, direttamente raggiungibile dalla hgage del sito istituzionale, come previsto dalle
disposizioni normative, oltre che sull’Albo pretodn line,

E’ in previsione l'organizzazione delle giate per la trasparenza viene confermata peeiriro

in oggetto, compatibilmente con la disponibilitdlelenecessarie risorse. Si sottolinea infatti che

I'art. 51 del D.Lgs. 33/2013 prevede che dall'atitnr@e del decreto stesso non devono derivare

nuovi o maggiori oneri a carico della finanza plidzbe che le amministrazioni interessate devono

provvedere agli adempimenti previsti con le risarggane, strumentali e finanziarie disponibili a

legislazione vigente.



Processo di attuazione della sezione "Attuazione gk obblighi di trasparenza” del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.(0.)

Monitoraggio e vigilanza

Il monitoraggio e l'audit sull'attuazione della ise®e € svolto dal Responsabile della prevenziotia de
corruzione e della trasparenza e dal Nucleo ditsalane associato.

Il Segretario comunale, nella sua qualita di Respbile, curera annualmente, in sede di
predisposizione del rendiconto della gestionegtiazione di un sintetico prospetto riepilogativbosu
stato di attuazione dello stesso, con indicazioaglidscostamenti e delle relative motivazioni e
segnalando eventuali inadempimenti.

Rimangono naturalmente ferme le competenze deokingsponsabili relative all'adempimento dei
singoli obblighi di pubblicazione previsti dallenmnative vigenti.

Sul sito istituzionale dellamministrazione, neflezione denominata "Amministrazione Trasparente”,
unitamente al presente programma sara pubblicateeahriepilogo finale suddetto sullo stato aneual
di attuazione.

Il Nucleo di Valutazione provvede, ove prescritha, attestare I'esatto adempimento degli obblighi di
pubblicazione dei dati previsti dal D. Lgs. 33/2013

In materia di legalita e cultura dell'integritafairinvio alle iniziative codificate nelle specifie parti

del Piano triennale di prevenzione della corruzidneui alla Legge 190/2012.

Accesso civico

L'articolo 5 del D. Lgs. 33/2013 ha introdotto iliovo istituto dell'acceso civico recentemente
aggiornato in modo radicale dal D.Lgs. 97/2016.richiesta di accesso civico non é sottoposta ad
alcuna limitazione quanto alla legittimazione sdtige del richiedente, non deve essere motivata ed
gratuita.

Il nuovo testo dell'art. 5 sopra citato, come migdib dal D.Lgs. 97/2006 pone ora in essere un gero
proprio nuovo diritto di accesso relativo ad attiti e informazioni non strettamente attinenti ajpera

di interesse del richiedente, ma connessi al bemergle della garanzia della trasparenza: un nuovo
tipo di accesso civico che assorbe ed amplia gpeloedentemente regolato.

Nella sezione "Amministrazione trasparente” - ss#tone “Altri contenuti”, sono pubblicate le
modalita con cui i cittadini possono esercitardiritto di accesso civico.

Dati ulteriori

La Commissione indipendente per la valutazionetrdaparenza e lintegrita delle amministrazioni
pubbliche CiVIT (ora Autorita Nazionale Anticorrarie - A.N.A.C.) con delibera n. 50 del 4 luglio
2013 ha rimarcato che "la piu recente accezionka ti@lsparenza quale "accessibilita totale”, ingplic
che le amministrazioni si impegnino, nell'eserc@ila propria discrezionalita e in relazione ilita
istituzionale espletata, a pubblicare sui propti sstituzionali dati "ulteriori* oltre a quelli
espressamente indicati e richiesti da specifichrenaali legge. La pubblicazione dei "dati ulterioi"
prevista anche dalla legge n. 190/2012 come cotdedai Piani triennali di prevenzione della
corruzione (art. 1, comma 9, lett. f) e dallo steBs Lgs. 33/2013 (art. 7 bis, comma 3). In pattoe,

in esito al dettato normativo citato, nel casounron sia possibile ricondurre i dati, le inforraz e i
documenti ulteriori per i quali non sussiste unrespo obbligo di pubblicazione ad alcuna delleosott
sezioni in cui deve articolarsi la sezione "Ammiragione trasparente” le informazioni di che tisitta



dovranno essere pubblicati nella sotto sezioneiatiqolivello "Altri contenuti - Dati ulteriori”.

Per completezza d'informazione si precisa che A.Gl. ha in programma l'adozione di nuove Linee
guida, sempre integrative del P.N.A. con le qualerare una generale ricognizione dell'ambito
soggettivo ed oggettivo degli obblighi di traspa@mlella p.a. in sostituzione delle Linee guidaudi
alla delibera CIVIT n. 50/2013 sopra citata.

In particolare, I'Amministrazione comunale, nelipdo in riferimento ed in esito a tali indicazioni,
intende valutare la possibile attivazione di agguen azioni di trasparenza consistenti nella
pubblicazione sul sito, nelle apposite sezioni,attiuni ulteriori dati afferenti particolari ulterio
tipologie di spesa ritenute particolarmente sigatfive dell'azione amministrativa.

A titolo meramente indicativo e non esaustivo,lsiva che tale implementazione sara prioritariament
incentrata nel rafforzamento degli adempimentiudiat D.L. n. 35/2013 convertito, con modificazipni
dalla L. 6 giugno 2013, n. 64 nonché dei piani kedwisure di contenimento e razionalizzazionealell
spesa pubblica anche in esito ed attuazione deti@annormativa afferente la riforma della contadili
pubblica avviata, per gli enti locali, nel 2009 ldalegge n. 42/2009 e definita con il D.Lgs. n.
126/2014, in vigore dal 1° gennaio 2015.

Sanzioni per la violazione degli obblighi di traspeenza

Il D.Lgs. 33/2013 introduce, agli artt. 46 e 47awompiuta disciplina delle sanzioni conseguethdi al
violazione degli obblighi di trasparenza.

In particolare, I'inadempimento degli obblighi digblicazione previsti dalla suddetta normativa e Il
rifiuto, il differimento e la limitazione dell'acsso civico, costituiscono elemento di valutazioetad
responsabilita apicale, causa di responsabilitadaemo allimmagine dellEnte e sono comunque
valutati ai fini della corresponsione della retdimne di risultato e del trattamento accessoritegato
alla performance individuale dei responsabili.

Compete al Responsabile segnalare, in relaziorge latb gravita, i casi di inadempimento o di
adempimento parziale degli obblighi in materia dbblicazione previsti dal D. Lgs. 33/2013 alla
struttura competente ai fini dell'attivazione debgedimento disciplinare. Il Responsabile segnala,
altresi, gli inadempimenti al Sindaco e al Nuclé&alutazione associato ai fini dell'attivaziondlee
altre forme di responsabilita.



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sott.o-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Piano tr!ennale per la Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della . . . o . . , . .
corruzione e della lett. a), d.Igs. n. corruzione e della trasparenza (PTPCT) di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
trasparenza
o . L . . o . L . L . . . - Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione e [Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva' (exart. 8, d.Igs. n
attivita che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 33;/2’01'3? o
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo
Art.12,¢c. 1, |Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse 33/2013)
- . . o R . . S - . Tempestivo
Documenti di programmazione strategico-| Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della (exart. 8, d.lgs. n
estionale corruzione e trasparenza o
Atti generali g P 33/2013)
. e . . . . — _— Tempestivo
Art. 12, c. 2, . P Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni,
Statuti e leggi regionali ) - . : oo ; L ; (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione 33/2013)
Art. 55, c. 2,
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
Disposizioni 165/2001 Codice disciplinare e codice di condotta [(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) Tempestivo
generali Art.12,c. 1, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
d.lgs. n. 33/2013
Art. 12, c. 1-bis, . o T Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e .
Scadenzario obblighi amministrativi Tempestivo

Oneri informativi per
cittadini e imprese

d.lgs. n. 33/2013

imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013

Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati dalle

Dati non piu soggetti a

Ruirnrrazia 7arn

Art. 34, d.lgs. n. - - S amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, nonche . . .
Oneri informativi per cittadini e imprese |, . . . . . . T . pubblicazione obbligatoria
33/2013 l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri ; i
. L L . - S . AR ai sensi del dlgs 97/2016
informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti
Art. 37, c. 3,d.l. . L . L N L . "
n. 69/2013 Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza é sostituito da una comunicazione dell'interessato

Dati non piu soggetti a

nithhlirazinna nhhlinataria




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

SOtIti?/;?é'?ne sezione 2 livello F\;:;?;Z:‘;C;O Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
SuTUCTUZ Az PUUTTCUZTOTTC UD TG aToTTer
L . . . .. .. ai sensi del digs 10/2016
Art. 37 c. 3-bis Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni
al .n 6’9 /'2013 " | Attivita soggette a controllo competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera
o comunicazione)
Art. 13, c. 1, Tempestivo
lett. @), d.lgs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. @), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.lIgs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Art. 14 ¢ 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs. n.
lett. c), d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 P 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui all'art. Nesi”tno | (Van
Art. 14, ¢. 1, 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, pre:z?rgg rlimneasisod:I\I/: a
lett. f), d.lgs. n. ) ) titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di elezione. dalla nomina o
33/2013 Art. 2, (da pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dal conferimento
c.1,puntol, . dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dellincarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al

momento dell'assunzione dell'incarico]

pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sott.o-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 14, c. 1, . _— L . . .. - . . . . .
lett. ), d.Igs. n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla
33/'201’3 .A%]rt. 2' soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando | elezione, dalla nomina o
c. 1 ounto 2' I' eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a dal conferimento
P o cura delliinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
n. 441/1982
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
lett. f), d.Igs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a Tempestivo
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione (ex art. 8, d.lgs. n.
c. 1, punto 3, 1. della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle 33/2013)
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, . . . . . L ,
lett. ), d.Igs. n 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
33/'20i3 .Agrt. 3' copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
o grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
I. n. 441/1982
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. @), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 14, c. 1,
33/2013)
lett. ¢), d.lgs. n. -
T < Tempestivo
Titolari di incarichi politici, Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n.
di amministrazione, di 33/2013)
direzione o di governo ;
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 P 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sott.o-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 - S normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Nessuno (va presentata una
Art. 14,¢. 1, Titolari di incarichi di amministrazione, (1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, sola volta entro 3 mesi
lett. f), d.Igs. n. |di direzione o di governo di cui all'art. 14, [titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
33/2013 Art. 2, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento
c. 1, puntol, dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Organizzazione 2{: f1)4'dcl.gi‘ N 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla
33/20 1’3 Art. 2, soggetto, il comuge non separato e i parenti entro il secpndo grad_o, c_)ve_ gli stessi vi coqs_entano (_NB: c_iando elezione, dallg nomina o
c. 1, punto 2, I. eventualfpente evidenza del manf:a_to cor_lsenso)] (NB:_e n_ecessarl_o I|n_1|tare_, c_o_n appositi accorgimenti a dal colr_lfermjento
n. 441/1982 cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
lett. f), d.lgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a Tempestivo
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione (ex art. 8, d.lgs. n.
c. 1, punto 3, I. della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle 33/2013)
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, . . . . . L ,
lett. ), d.Igs. n. 4) a.ttestazmr?e c'once-rnente !e varl'a'2|on| Qella S|tua2|9ne pf.itrlmonlale |ntervenyte nell finno pr.ecedente e
332013 Art. 3 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
' grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
I. n. 441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. @), d.lgs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
lett. c), d.lgs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14, ¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
lett. d), d.lgs. n. titolo corrisposti Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. ), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno

33/2013
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Denominazione

Denominazione sotto-

SOtItiS:I?CZ]'?ne sezione 2 livello I-‘\;:;?;gte;c;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art 14 c.1 Cessati dall'incarico (documentazione da 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Iett. f d I' s’ n pubblicare sul sito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
-1, 0165 1. scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non
33/2013 Art. 2, . . . . L . Nessuno
e 1 ounto 2. | separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
n. 4’42/1982 " del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
' amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
lett. f), d.lgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al Nessuno
c. 1, punto 3, 1. periodo delliincarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
n. 441/1982 importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art 14, ¢ 1, 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Nessuno
lett. f), d.lgs. n. . - . . - A . . . (va presentata una sola
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi .
33/2013 Art. 4, . volta entro 3 mesi dalla
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] - e
l. n. 441/1982 cessazione dell' incarico).
nzioni per mancata o incomplet; . . . . . . . _— A
nguzicapz)‘ieoneadecia dee‘\tci] dacoarti iieai Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di Tempestivo
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, titolari di incarichi politici pdi cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento (exart g dos. n
comunicazione dei dati d.lgs. n. 33/2013 L . P L) . dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i - © 0163, .
amministrazione, di direzione o di A . . 33/2013)
govemo compensi cui da diritto lI'assuzione della carica
Rendiconti arunpi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
regionalil rgviggiali trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle (ex art. 8, d.lgs. n.
Rendiconti gruppi At 28.c. 1 9 P risorse utilizzate 33/2013)
consiliari d.Igs. n. 33/2013
regionali/provinciali .
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 13,c. 1 N . - - - . . - Tempestivi
t13.c. 1, . . Lo Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei empestivo
lett. b), d.Igs. n. |Articolazione degli uffici diricenti responsabili dei sinaoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 g P 9 33/2013)
Art. 13,c. 1 L - . L Tempestivi
|ent c)3'dclgs' n. |Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, (ex aft geztlgg 0
SN dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche USSR
Articolazione degli uffici  |33/2013 g ganig gne rapp g 33/2013)

(da pubblicare sotto forma di
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Denominazione

Denominazione sotto-

sott.o-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
organigramma, Th modo tale Che a crascun
Art 13 ¢ 1 ufficio sia assegnato un link ad una T "
f.1s, ¢4, pagina contenente tutte le informazioni . . I o empestivo
lett. b), d.lgs. n. - Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n.
previste dalla norma)
33/2013 33/2013)
Art. 13,c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo
Telefono e posta elettronica|lett. d), d.Igs. n. [Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti (ex art. 8, d.lIgs. n.
33/2013 istituzionali 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi Tempestivo
Art. 15, c. 2, - . o . . . . : s .
titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 . . R " . }
soggetti percettori, della ragione dell'incarico e del'ammontare erogato 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15. c. 1 Tempestivo
Iett. b) 'd Igs 0 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 15,c. 1, .
. . . . i . o . . . Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
: L . . . - RN - (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali /
L Consulenti e collaboratori 33/2013)
. Titolari di incarichi di
Consulenti e ollaborazione o Art. 15 ¢. 1
collaboratori coflaborazione AT 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
consulenza lett. d), d.Igs. n. icare i i quelli affidati tratto di collaborazi dinata e continuati ifica evid .8, d.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continua iva), con specifica evidenza (ex art. 8, d.Igs. n.
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
Art. 15, c. 2,
dlgs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico Tempestivo
Alt. 53, ¢. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) (exart. 8, d.lgs. n.
d.Igs. n. P 33/2013)
165/2001
Art. 53, c. 14,
d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo
165/2001
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto-

SOtItiS:I?CZ]'?ne sezione 2 livello I-‘\;:;?;gte;c;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (ex-gfrgeztll\éz n
Art. 14, c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2013)
lett. c) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lIgs. n.
33/2013)
Art. 14, ¢. 1, . Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
lett. d) e c. 1-bis, titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 P 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. ) e c. 1-bis, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sott.o-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Art. 14,c. 1,

lett. f) e c. 1-bis,

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e

d.lgs. n. 33/2013 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
Art. 3,1.n. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
441/1982
Art. 20. ¢. 3 Tempestivo
SN Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
Art. 20. ¢. 3 Annuale
SR Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo Annuale
periodo, d.Igs. n. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica -
(non oltre il 30 marzo)
33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n.
d.Igs. n. 33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
d.Igs. n. 33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (ex ;tmgeztllvz 0
Art. 14,c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) - © 0165 .
; 33/2013)
lett. ¢) e c. 1-bis, -
Tempestivo

d.lgs. n. 33/2013

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

SOtItiS:I?CZ]'?ne sezione 2 livello I-‘\;:;?;gte;c;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14, ¢ 1, . Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
lett. d) e c. 1-bis, titolo corrisnosti (ex art. 8, d.lgs. n.
d.Igs. n. 33/2013| Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo P 33/2013)
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti

Art. 14,¢. 1, discrezionalmente dall'organo di indirizzo Tempestivo
lett. €) e c. 1-bis,| Politico senza procedure pubbliche di | Altrj eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 selezione e titolari di posizione 33/2013)

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

AT, 14, C. I-ter,
secondo
periodo, d.Igs. n.
33/2013

organizzativa con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento

. - - - R - dell'incarico
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Annuale

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 15, c. 5,
d.lgs. n. 33/2013

Elenco posizioni dirigenziali discrezionali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne
alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza
procedure pubbliche di selezione

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del digs 97/2016

Art. 19, ¢. 1-bis, - . . - Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri .
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili di scelta Tempestivo
165/2001
Art. 1,c. 7,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004
Art. 14,c. 1,
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno
33/2013
Art. 14,c. 1,
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14,c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
lett. c), d.lgs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14,c.1 . . . . . . " A . . Lo
t14,c.1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
lett. d), d.lgs. n. titolo corrisposti Nessuno
33/2013 P
Art 14, ¢. 1, Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
. . . lett. €), d.lgs. n. 9 - PP . . Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito
33/2013
web)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, . L . R L. . . " . .
lett. ), d.Igs. n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
SO scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non
33/2013 Art. 2, ) - . - L . . Nessuno
¢. 1, punto 2, | separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
Y Y del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
n. 441/1982 . . N I I
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,c. 1 L . L . . . L . N n
. 14, ¢. 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima essuno
lett. f), d.Igs. n. . . . . - . . . L (va presentata una sola
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi .
33/2013 Art. 4, ) . volta entro 3 mesi dalla
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] - o
l. n. 441/1982 cessazione dell'incarico).
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

titolari di incarichi dirigenziali compensi cui da diritto I'assuzione della carica 33/2013)
Art. 14, c. 1- Tempestivo
Posizioni organizzative quinquies., Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi
. . - - L ; . Annuale
Art. 16, c. 1, alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della
Conto annuale del personale R . L Lo . - (art. 16, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013 distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato 33/2013)
Dotazione organica agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
Art. 16, c. 2, . . . . P, . . e
Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, c. 2, d.lgs.
d.lgs. n. 33/2013 .
politico 33/2013)
Art. 17,c. 1, Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici (art 17A2mia|§ Igs
d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Personale non a tempo ol I
indeterminato _COStO el personale non a tempo . . . . . . Trimestrale
Art. 17, c. 2, indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo (art. 17, ¢. 2, d.Igs
d.lgs. n. 33/2013 al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico - ih €2 0165
. . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16, ¢. 3 Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza ol .s n' 3'3/é013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs.
B (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 18, d.lgs. n. S . .
_ . Incarichi conferiti e autorizzati ai .
Incarichi conferiti e 33/2013 . e S S -, e . . . Tempestivo
o . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con
autorizzati ai dipendenti Art. 53, c. 14, I ) A . (ex art. 8, d.lgs. n.
P A l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico
(dirigenti e non dirigenti) |d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
165/2001 P
Art. 21,c. 1,
gs. n. 33/201 . . . . . . . L . . . T i
. . dlgs. n. 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali empestivo
Contrattazione collettiva  |Art. 47, c. 8, Contrattazione collettiva . L . (ex art. 8, d.Igs. n.
interpretazioni autentiche
d.lgs. n. 33/2013)
165/2001

11



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sott.o-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi Tempestivo
Art. 21, c. 2, . . . . S . L - AR - .
Contratti integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 A S .
previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
- - - Art. 21, c. 2, e Lo . . . . - . .
Contrattazione integrativa d.los. . 33/2013 Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo Annuale
195 1. . .. L interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico
Art. 55, c. Costi contratti integrativi J . . . - A P (art. 55, c. 4, d.lgs. n.
modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
4dlgs. n. Dipartimento della funzione pubblica 150/2009)
150/2009 P P
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. Nominativi (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013
ol .)
Art. 10, c. 8, Tempestivo
o lett. ¢), d.lgs. n. Curricula (ex art. 8, d.lIgs. n.
382013 | (4a pubblicare in tabelle) 33/2013)
Par. 14.2, delib. Tempestivo
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.lgs. n.
12/2013 33/2013)
Bandi di - . Lo . L . . T ti
. Art. 19, d.lIgs. n. andi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i empestivo
Bandi di concorso 33/2013 criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte (exart. 8 d.lgs. n.
(da pubblicare in tabelle) P 33/2013)
Sistema di misurazione e |Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione
Performance valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo
della Performance
Performance 104/2010
. . . . Ti i
Piano della Performance Piano della Performance/Piano esecutivo [Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (ex ae;rgeztllv 2 0
Art. 10, c. 8, di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33;/2’01'3? o
lett. b), d.lgs. n. T .
Relazione sulla 33/2013 . . empestivo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n.
Performance
33/2013)
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n.
Ammontare complessivo  [Art. 20, c. 1, 33/2013)
dei premi d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sott.o-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per 1’assegnazione del (ex-g(:tmgeztll\;] Z n

trattamento accessorio 33/2013)

Dati relativi ai premi
. . Art. 20, c. 2, L Lo . i i i i

Dati relativi ai premi d.Igs. n. 33/2013 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita (ex-lf;?tmgeztll\gljz n

(da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013)

Tempestivo

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.lIgs. n.

33/2013)

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.Ig.s 97/2016

Enti pubblici vigilati

Art. 22,c¢. 1,
lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 22, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero

per i quali l'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle (art 22A2m11a|§ Igs. n
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico RSOSSN
. 33/2013)
affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
. . \ L . . - . Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n
complessivo a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) ' 3’3/é013)' T
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 22, ¢. 3,
d.lgs. n. 33/2013

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con l'esclusione dei
rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.

39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell‘incarico (link al
sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria,
Art. 22, c. 1, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o Annuale
lett. b), d.lgs. n. delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro 33/2013)
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22, c¢. 2, Dati societa partecipate Annuale

d.lgs. n. 33/2013

(Aa nuihhlicare in tahelle)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Enti controllati

Societa partecipate

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2014

Art. 22,c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

oo T T

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.lgs. n.

39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al
sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
Art. 22, c. 1. societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
lett. d-bis, d.Igs. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (ex art. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 33/2013)
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
p ; ; . . . - _— . s S e . . . Tempestivo
rovvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, (exart. 8, d.Igs. n
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate RO
Art. 19, ¢. 7, P P prese quetle per ffp 33/2013)
d.lgs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi (ex aft geztll\(; 2 0
ifici, annuali e pluriennali, sul compl Il i funzionamen
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 33/2013)
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
lett. c), d.lgs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale

1) ragione sociale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Enti di diritto privato
controllati

Art. 22, ¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 22, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Enti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (link al
sito dell'ente)

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Rappresentazione grafica

Art. 22,c. 1,
lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Rappresentazione grafica

Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici
vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Dati aggregati attivita
amministrativa

Art. 24,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Dati aggregati attivita amministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli
organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti

Dati non piti soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del dlgs 97/2016

Per ciascuna tipologia di procedimento:

16



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

SOtItiS:I?CZ]'?ne sezione 2 livello I-‘\;:;?;gte;c;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 istituzionale 33/2013)
Art. .1 . R - . _— Lo . L. Tempesti
t.35.¢1, 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che empestivo
lett. e), d.lgs. n. li riquardino (ex art. 8, d.lIgs. n.
33/2013 g 33/2013)
gtrtt ;S’dcl'gi’ n 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di un (GXZ?TgeZtIIZJZ n
3312013 provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 33/2013)
Art. .1 . . . . . - . N - T Tempesti
Iettt 3)5 ' dcl s n 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una dichiarazione (ex a?t gez 'IV 2 0
33/'281’3 B dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione 33;/2’01'3? o
Art. 35, c. 1, . - . 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel Tempestivo
Tipologie di procedimento - - - - ) R ]
lett. h), d.lgs. n. corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.lgs. n.
Tipologie di procedimento |33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
. Art. 35, c. 1, (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
Att'V_'ta e lett. i), d.Igs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d.lgs. n.
procedimenti 33/2013 33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del
Art. 35, c. 1, conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti Tempestivo
lett. 1), d.Igs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013)
nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
2{: I‘?]S) 3 I;s n 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare (ex-gr}tmgeztll\g/] 2 n
332013 tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 33/2013)

Per i procedimenti ad istanza di parte:
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sott.o-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art 35, ¢. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. autocertificazioni (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1,
lett. d), d-lgs. n. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, Tempestivo
33/2013 € Art. recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze (exart. 8, d.lgs. n.
1,¢.29,1. P P P 33/2013)
190/2012
. . . Art. 24, c. 2, Dati non piu soggetti a
Monitoraggio tempi . . . . . . . . . - T . . . . L ; .
. . d.lgs. n. 33/2013|Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali pubblicazione obbligatoria
procedimentali . .
Art.1,c. 28, . ai sensi del d.Igs. 97/2016
n. 190/2012
S T Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a .
Dichiarazioni sostitutive e - ; . L S - ; - Tempestivo
s e - . |Art.35,c. 3, e . gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle
acquisizione dufficio dei Recapiti dell'ufficio responsabile L L L L y g s s - . . (ex art. 8, d.lgs. n.
- d.lgs. n. 33/2013 amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dati P 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
Art. 23,c. 1, . . . . e . . S . -
. . A . Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del

. . . d.lgs. n. 33/2013 Provvedimenti organi indirizzo politico . . - . . e - - Semestrale
Provvedimenti organi contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione
L . /Art. 1, co. 16 d R " O . . \ L . (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
indirizzo politico dellal n prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con 33/2013)

190/2012 soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Art. 23,c. 1,

. . . d.lgs. n. 33/2013|Provvedimenti organi indirizzo politico  |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Dati non piu soggetti a
Provvedimenti organi o . . - . - Lo L . .
L - /Art. 1, co. 16 autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per lI'assunzione del personale e progressioni di pubblicazione obbligatoria
indirizzo politico . - .

della l. n. carriera. ai sensi del d.Igs. 97/2016
190/2012
Provvedimenti
Art. 23,c. 1, . . . . e . . S . -
. S .. .. |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del

. o d.lgs. n. 33/2013 [Provvedimenti dirigenti amministrativi . . - . . e - - Semestrale
Provvedimenti dirigenti JAI 1. co. 16 contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione (art. 23, ¢. 1, d.Jgs. n
amministrativi dellz; | ’n ' prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con ' 3’?,/é013)' gs. -

190/2(')12' soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sott.o-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 - o normativo
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)
Art. 23,c. 1,
. Lo . d.lgs. n. 33/2013|Provvedimenti dirigenti amministrativi Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Dati non piu soggetti a
Provvedimenti dirigenti . . o . . ) . L . . .
amministrativi /Art. 1, co. 16 autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di pubblicazione obbligatoria
della l. n. carriera. ai sensi del d.Igs. 97/2016
190/2012
Art. 25, c. 1, . . . . . . . .
. . Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del
lett. a), d.Igs. n. |Tipologie di controllo AN - . ; s . o .
33/2013 settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento
Controlli sulle Dati non piu soggetti a
imprese pubblicazione obbligatoria
P ai sensi del d.lgs. 97/2016
Art. 25, c. 1, . L . . . s .
L . . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a
lett. b), d.lgs. n. |Obblighi e adempimenti . Lo .
rispettare per ottemperare alle disposizioni normative
33/2013
Art. 4 delib.

Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare

Anac n. 39/2016

Art. 1,¢.32, 1.
n. 190/2012 Art.
37,c. 1, lett. @)
d.lgs. n. 33/2013
Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

Art. 1,¢.32, .
n. 190/2012 Art.
37,c. 1, lett. @)
d.lgs. n. 33/2013
Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a

presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di Tempestivo
aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui

contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, Annuale
oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare (art. 1,c. 32, I.n.
offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di 190/2012)

aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 Artt.
21,c.7,e29,c.
1, d.lgs. n.
50/2016

Atti relativi alla programmazione di
lavori, opere, servizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi
aggiornamenti annuali

Tempestivo

Per ciascuna procedura:

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c¢.1,d.gs. n.
50/2016

Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed
awvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure)

Tempestivo
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

SOtItiS:I?CZ]'?ne sezione 2 livello I-‘\;:;?;gte;c;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Awvisi e bandi -
Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e
Linee guida ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Art. 37,c. 1, Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n.
lett. b) d.Igs. n. 50/2016);
33/2013 e art. Awviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo
29,c¢. 1, d.gs. n. . L. Pubblicazione a livello nazionale di bandi e awvisi;
50/2016 P ?gtc; relativi :;IIe prc:lcgdu}r)iﬁer di Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016);
Bandi di gara e s:rv;z?r?c?rnr:i(;urzeafxo?i Zuo e;zl dil Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
contratti ! bblici d " p_ ! di Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
Coggr?gzlrspiu di icli(:e e' g;zgiczzé?gsi’ ' | Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3,
’ dlgs n. 50/2016);
Compresi q_uelli .tra (_anti nell'mabito del Bgndo di gara (;rt. 183, ¢. 2, digs n. 50/2016);
settore pubblico g'o(/:;(')fg art. 5 del digs n. Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
Altti delle amministrazioni 2{: s;dcl i N Awviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento
aggiudicatrici e degli enti 33/.2013.egar.t ' con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati Tempestivo
aggludlcatorl distintamente 29. ¢ 1. d.l SI n del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I’esito della procedura, possono essere raggruppati P
per ogni procedura 50/2016 gs. n. su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato
33/2013 e art. X1V, parte 11, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di Tempestivo
29,c.1,d.lgs. n. qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)
50/2016
At 37 c. 1 Affidamenti
Iett. b) d I. s’ n Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile,
. 79s. M- con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il .
33/2013 e art. . - . Tempestivo
29, ¢. 1, d.Igs. n ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016);
50}2615 B tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di

concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.gs. n.
50/2016

Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai
progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs
n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco
ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

Provvedimento che determina le
esclusioni dalla procedura di affidamento
e le ammissioni all'esito delle valutazioni

dei requisiti soggettivi, economico-
finanziari e tecnico-professionali.

Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione)

Tempestivo

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

Composizione della commissione
giudicatrice e i curricula dei suoi
componenti.

Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti.

Tempestivo

Art. 1, co. 505,
1. 208/2015
disposizione
speciale rispetto
all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016)

Contratti

Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1
milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti

Tempestivo

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

Resoconti della gestione finanziaria dei
contratti al termine della loro esecuzione

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione

Tempestivo

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione - - Riferimento R . . . . .
livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Art. 26, ¢. 2 Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi
economici

Atti di concessione

d.lgs. n. 33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. f), d.lgs.
33/2013

=

Art. 27,c. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: é fatto divieto di diffusione di dati
da cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla
situazione di disagio economico-sociale
degli interessati, come previsto dall‘art.
26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013)

vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille
euro

(art. 26, c. 3, d.lgs. n.

33/2013)

Per ciascun atto:

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.lgs. n.

33/2013)

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.lgs. n.

33/2013)

5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

6) link al progetto selezionato

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque

Annuale

(art. 27, c. 2, d.Igs. n.

genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Art. 29, c. 1,
gs. n. 33/201 . . . . . e - . L .. . T i
dArgsan3f/ 013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno (ex ;tmgeztllvz 0
d.p..c.ryn..zey in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33;/261'3? o
aprile 2011

Bilancio preventivo
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Denominazione

Denominazione sotto-

sott.o-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 29, c. 1-bis, .
. L S . L . Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da (exart. 8, d.lgs. n
ed.p.c.m. 29 consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. - © 0.1gs. .
. 33/2013)
. . . aprile 2016
Bilancio preventivo e
consuntivo
Art. 29,c. 1,
i:?s.sn.c3f/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in (GXZ?TgeZtIIZJZ n
Bilanci inteti ifi ilri
dp.c.m. 26 forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
aprile 2011 I .
P Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, .
. L R L . Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da (exart. 8, d.Igs. n
ed.p.c.m. 29 consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. - © 0-05. .
- 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini di
. - . . |-Art. 19e 22 Piano degli indicatori e dei risultati attesi [raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
Piano degli indicatori e dei A . R T . e . o
risultati attesi di bilancio del digs n. di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.Igs. n.
91/2011 - Art. indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)
18-bis del dlgs oppure oggetto di ripianificazione
n.118/2011
Art. 30, d.Igs. n Tempestivo
. ... |Patrimonio immobiliare - 27, 18- . Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n.
Beni immobili e 33/2013
- 33/2013)
gestione Tempestivo
atrimonio idi i . Ags. n. . . . - . . . .
P Caponl di locazione o Art. 30, d.lgs. n Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.lgs. n.
affitto 33/2013 33/2013)

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a

delibere A.N.AC.
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Denominazione

Denominazione sotto-

sott.o-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ), d.Igs. n. Tempestivo
Organismi indipendenti di 150/2009) P
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi analoghe
X L . Art. 31, d.lgs. n. . . . . . . . . .
sull'amministrazio 332013 Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo
ne controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) P
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni (ex-l;?t[ngeztllvz n
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti 33; /2’0 13? o
S - . AR I . A L . Lo - . Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative (exart. 8, d.Igs. n
amministrativa e contabile amministrativa e contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 33; /2’0 13? o
. . I . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche non recepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle empestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti - L . - (ex art. 8, d.Igs. n.
amministrazioni stesse e dei loro uffici
33/2013)
. . Tempestivo
Qarta d'e! servizi e standard |Art. 32, ¢. 1, Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
di qualita d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Art.1,c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Art. 4,c. 2,
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo

198/2009
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Denominazione

Denominazione sotto-

sott.o-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 32, c. 2, . A
lett. a), d.lgs. . Costi contabilizzati Annuale
- . |Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
Servizi erogati
AIL10,¢.5 | o bubblicare in tabelle) 33/2013)
d.Igs. n. 33/2013| %8P
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture
lich rivate che erogan . L - - . . Tempesti
. . Art. 41, c. 6, pubb IChe € privale che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per empestivo
Liste di attesa d.los. n. 33/2013 prestazioni per conto del servizio ciascuna tinologia di prestazione erodata (ex art. 8, d.Igs. n.
Ags- - sanitario) polog P 9 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7co. 3 . . . . s . . Sx .
. . . - Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
d.lgs. 82/2005 | Risultati delle indagini sulla X . S N A R . AR . L.
- . Lo . X L all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in .
Servizi in rete modificato soddisfazione da parte degli utenti rispetto Tempestivo
, S L L rete.
dall’art. 8 co. 1 |alla qualita dei servizi in rete e statistiche
del d.lgs. 179/16 [di utilizzo dei servizi in rete
. - . - . . . . - s Lo Trimestrale
- . Art. 4-bis, c. 2, [Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimentoe | . L .
Dati sui pagamenti . . . N (in fase di prima attuazione
dlgs n. 33/2013 |(da pubblicare in tabelle) ai beneficiari
semestrale)
Dati sui pagamenti del Art. 41, . 1-bis, Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati relativi ;tl{tte le s.pese ea t.utti i paggmenti effettuati, dist’inti per tipologia di !a\{orq, ' _ T_rim_estrale _
. - . e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai (in fase di prima attuazione
servizio sanitario nazionale [d.lgs. n. 33/2013 . . L
(da pubblicare in tabelle) beneficiari semestrale)
. . . - A . . . S Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e (art. 33, c. 1, d.Jgs. n
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) ' 3’3/éoi3)' gs.n.
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivita | Art. 33, d.Igs. n. -
. . Trimestrale
dei pagamenti 33/2013 . . . Lo .
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto-

sott.o-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 36. d.lgs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
. - 99, 18- - del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo
IBAN e pagamenti 33/2013 . . e . Lo . - .
. L IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti (ex art. 8, d.lgs. n.
informatici Art.5,c. 1, . - ; . e
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da 33/2013)
d.lgs. n. 82/2005 . . . .
indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e Informz?\zmnl realt}ye ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo
e . . . |Art. 38, c. 1, valutazione e verifica " e S Lo . - L
verifica degli investimenti o . . . compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro (ex art. 8, d.lgs. n.
ubblici d-lgs. n. 332013 degli investimenti pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
P @art. 1, 1. n. 144/1999) gop P g
Art. 38,c.2e2
bis d.lgs. n. Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
- . 33/2013 - . A titolo esemplificativo: Tempestivo
Atti di programmazione Atti di programmazione delle opere . . . . . S . Lo .
delle opere pubbliche Art. 21 co.7 ubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n (art.8, c. 1, d.lgs. n.
_ perep d.Igs. n. 50/2016|° 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 d.Igs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.1gs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
50/2016
Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo
Art. 38, c. 2, . ) L — L . - - . . L
d.lgs. n. 33/2013 realizzazione delle opere pubbliche in Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
I 33/2013
Tempi costi e indicatori di corso o completate. )
reallzza2|one.delle operé (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
pubbliche h . datto dal Mini
schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo

Art. 38, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

dell'economia e della finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale anticorruzione )

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

(art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione - - Riferimento R . . . . .
O-sezl sezione 2 livello rerime Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 - S normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 39, c. 1, - - . T, . _— Tempestivo
lett. a), d.Igs. n Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, (art. 39 cpl Idvlgs n
332013 strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti 33/2013)
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo Qel o Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
territorio (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale .
. . X . . TN, . Tempestivo
Art. 39, c. 2, comungue denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
L . - . - s e - (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a 33/2013)
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.lIgs. n.
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi (ex art. 8, d.lgs. n.
gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.lgs. n.
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli .
. . S . . - - . - H . . S Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relative |accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o (exart. 8, d.Igs. n
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi 33;/2’01'3? o
Informazioni Art. 40, ¢. 2, economiche usate nell'ambito delle stesse T y
- : . . . . S . . . . . . - empestivo
ambientali d.lgs. n. 33/2013| Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed (exart g dlos. n
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse - © 0165 .
33/2013)
Tempestivo
Relazioni sull'attuazione della legislazione [5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umana |condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili (ex art. 8, d.lgs. n.
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto-

sott.o-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell’Ambiente e della tutela del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.lgs. n.
territorio 33/2013)
Annuale
Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, 33/2013)
private accreditate d.lgs. n. 33/2013 Annuale

(da pubblicare in tabelle)

Accordi intercorsi con le strutture private accreditate

(art. 41, c. 4, d.Igs. n.

33/2013)
Art. 42, c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo
lett. @), d.lgs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Interventi Interventi straordinari e di emergenza -
straordinari e di Art. 42,¢. 1, ’ Tempestivo
emergenza lett. b), d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 42,c. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
Piano triennale per la prevenzione della . . P . . . . .
lett. @), d.lgs. n. corruzione e della trasparenza di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1,c.8,1.n.
190/2012, Art. |Responsabile della prevenzione della . . . .
- Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
43, c. 1, d.Igs. n.|corruzione e della trasparenza
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la
. repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo
. . Prevenzione della - -
Altri contenuti . dell'illegalita
Corruzione Relazione del responsabile della Annuale
Art. 1,c. 14, 1. . P . Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il
0. 190/2012 prevenzione della corruzione e della 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1,c. 14, L. n.
) trasparenza 9 190/2012)
Art. 1, c. 3, I. n. [Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e .
- - - . B - Tempestivo
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti |controllo nell'anticorruzione
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Denominazione A
sotto-sezione e g Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 18, c. 5, - . A - . . . S .
d.lgs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
Art.5,c. 1, A - Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & presentata la richiesta di
Accesso civico "semplice"concernente L R BN ) R o L - " L
d.lgs. n. 33/2013|, . L o . |accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle .
. |dati, documenti e informazioni soggetti a . Lo . o S R Tempestivo
[ Art. 2, c. 9-bis, ubblicazione obblicatoria caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo
1. 241/90 P g 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Altri i A . Art. 5, c. 2, Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui e presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale Tempestivo
tri contenuti CCeSSo Civico d.lgs. n. 33/2013|concernente dati e documenti ulteriori diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale P
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data della
Anac FOIA (del.|Registro degli accessi . . . . ’ g . g8 Semestrale
richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
1309/2016)
Art. 53, c. 1 bis,
d.lgs. 82/2005 N . Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da
. Catalogo dei dati, metadati e delle banche - - . . S . . .
modificato dati pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei Tempestivo
dall’art. 43 del dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
d.lgs. 179/16
Accessibilita e Catalogo |Art. 53, c. 1, . - . .. " . R R . .
Altri contenuti dei dati, metadati e bis, d.Igs. Regolamenti cF:etg.;olamentt_l .ch:dlsupfllrla.nbo :ES:eI’CIZIO della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i Annuale
banche dati 82/2005 ati presenti in Anagrafe tributaria
Art.9,c.7,d.l.
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita
conv.ertlto.cor) . L Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo nuate
modificazioni - |(da pubblicare secondo le indicazioni di ogni anno) e lo stato di attuazione del “piano per I'utilizzo del telelavoro™ nella propria organizzazione (exart.9,c. 7, D.L.n.
dallaL. 17 contenute nella circolare dell'’Agenzia per g P P prop g 179/2012)
dicembre 2012, (I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 1, c. 9, lett.
f), I. n. 190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtu
di quanto disposto dall‘art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicare
ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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